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администрация  снежинского  городского  округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



от ___________________(______

Об утверждении Положения 

«О размерах и условиях оплаты 

труда работников и руководителей 

учреждений системы социальной защиты 

населения Снежинского городского округа»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учетом постановлений Правительства Челябинской области от 18.11.2004 № 152-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений на основе единой тарифной сетки», от 25.01.2006 № 5-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области», от 25.01.2006 № 6-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, размерах, порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других выплат)», руководствуясь статьей 40 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О размерах и условиях оплаты труда работников и руководителей учреждений системы социальной защиты населения Снежинского городского округа» (далее – Положение).
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Наша газета».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Снежинского городского округа                              С. В. Кириллова.

Глава администрации 

Снежинского городского округа



   В. Б. Абакулов

СОГЛАСОВАНО: 

Начальник правового управления         


А.А.Воронов

Заместитель главы администрации                    

С.В.Кириллов

Заместитель главы администрации   


О.В.Лаптева

Начальник отдела труда 
и заработной платы                          



Е.В.Копырина

Начальник отдела кадров             



С.А.Куклев

Заместитель начальника

Управления социальной 
защиты населения       .





И.В.Мальцева

Рассылка:


в дело   – 2 экз.


УСЗН  – 2


МОУ «Детский дом»  - 1


МУ «КЦСОН»  - 1 

«Наша газета»  - 1
Л.А.Казакова 37442

главный специалист УСЗН
га 1  07.10.2010
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   ПРИЛОЖЕНИЕ








к постановлению администрации 







Снежинского городского округа 








     от ____________ № ______
ПОЛОЖЕНИЕ
«О размерах и условиях оплаты труда работников и руководителей учреждений системы социальной защиты населения 
Снежинского городского округа»
	1.
	Общие положения

	2.
	Перечень выплат работникам и руководителям

	3.
	Порядок установления должностных окладов (тарифных ставок)

	4.
	Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за продолжительность непрерывной работы

	5.
	Порядок установления выплат компенсационного характера 
к должностному окладу (тарифной ставке)

	6.
	Порядок установления надбавок стимулирующего характера 
к должностному окладу (тарифной ставке) 

	7.
	Порядок установления ежемесячной доплаты к должностному окладу (тарифной ставке) за счет средств местного бюджета

	8.
	Порядок и условия выплаты премий

	9.
	Порядок выплаты материальной помощи






1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом постановлений Правительства Челябинской области от 18.11.2004 № 152-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений на основе единой тарифной сетки», от 25.01.2006 № 5-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области», от 25.01.2006 № 6-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, размерах, порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других выплат)» и определяет размеры и условия оплаты труда работников и руководителей учреждений социальной защиты населения города Снежинска: 
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муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Снежинска» (МУ «КЦСОН»), муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Детский дом» (МОУ «Детский дом») (далее – работников и руководителей).



2. Перечень выплат работникам и руководителям

1. Работникам и руководителям выплачивается: 

1) тарифная ставка (должностной оклад) и фиксированные выплаты, установленные постановлением главы города Снежинска от 28.09.2007                                 № 1086, согласно приложению;

2) ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы;

3) ежемесячные доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, установленные локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением;

4) ежемесячная премия по результатам профессиональной деятельности (для работников и руководителя МУ «КЦСОН»);

5) ежемесячная надбавка за классность водителям;

6) ежемесячная доплата за счет средств местного бюджета (для работников и руководителя МУ «КЦСОН»);

7) ежемесячная надбавка стимулирующего характера в размере 14% от фактически начисленной месячной заработной платы за исключением лечебного пособия и ежемесячной надбавки к заработной плате за выслугу лет библиотечным работника муниципальных учреждений (установлена  постановлением главы города Снежинска от 14.02.2008 № 223 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений»). 

2. Кроме вышеперечисленных выплат работникам и руководителям могут в пределах экономии по фонду оплаты труда устанавливаться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением. На все выплаты, за исключением материальной помощи, оказываемой по личному заявлению, предусмотренной разделом 10 настоящего Положения, начисляется районный коэффициент 1,3, установленный постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.11.1964.
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     3. Порядок установления должностных окладов 




(тарифных ставок)

1. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы г.Снежинска установлены постановлением главы города Снежинска 
от 28.09.2007 № 1086 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений г.Снежинска» с учетом  повышения на 20% на основании постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС от 15.07.1964 № 620. Размер фиксированных выплат установлен постановлением главы города Снежинска от 28.09.2007 № 1086.
2. Конкретные размеры должностных окладов (тарифных ставок) устанавливаются работодателем с учетом уровня образования, стажа, опыта работы, а также деловых качеств работника, в пределах минимальных и предельных значений должностных окладов (тарифных ставок).  

3. Разряды оплаты труда по должностям работников устанавливаются в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в пределах фонда оплаты труда, в том числе по результатам аттестации. 


Работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», оплата труда производится на 1 разряд выше по сравнению с разрядом, определенным в соответствии с ЕТС, в пределах 18 разрядов.


Тарификация работников осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.


4. Лица, кроме медицинских работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности в муниципальных учреждениях в порядке исключения. Указанной категории работников может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.
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Педагогическим работникам МОУ «Детский дом», не имеющим квалификационной категории, разряд оплаты труда по ЕТС устанавливается в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности (по профилю) или в определенной должности). Установление разрядов оплаты труда педагогическим работникам в зависимости от уровня образования и стажа работы или присвоенной квалификационной категории осуществляется на 
основании документов об образовании, соответствующем стаже работы, о присвоении квалификационной категории, наличии ученой степени, почетного звания и оформляется приказом руководителя учреждения.


Педагогическим работникам МОУ «Детский дом», не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями по разрядам оплаты труда, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий в порядке исключения может быть установлен разряд оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих специальную подготовку и стаж работы, в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования. 


Руководитель МОУ «Детский дом» в пределах утвержденного фонда оплаты труда при заключении трудовых договоров устанавливает размеры тарифных ставок (окладов) ЕТС:


1) на два разряда выше работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;


2) на один разряд выше:


- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образ
овательного учреждения или педагогической деятельности;


- руководящим работникам и специалистам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;


- руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер производственного обучения», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений – при соответствии почетного 
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звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.


5. Разряды оплаты труда руководителей определяются по результатам аттестации в зависимости от образования, квалификации, наличия почетных и иных званий и наград с учетом утвержденной группы по оплате труда руководителей и специалистов. Отнесение руководителей к разрядам по оплате труда производится в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Челябинской области. 


Размер тарифной ставки (оклада) заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждений устанавливается на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) руководителя. Разряд главного бухгалтера устанавливается в пределах 13-16 разрядов.

 
Разряды оплаты труда руководящих работников МОУ «Детский дом» определяются по результатам аттестации в зависимости от образования, квалификации, наличия почетных званий и наград с учетом утвержденной группы по оплате труда руководителей по типу образовательного учреждения. Группы по оплате труда руководящих работников определяются на основе временных объемных показателей деятельности МОУ «Детский дом» и порядка отнесения их к группам по оплате труда руководителей, установленных Министерством образования Российской Федерации. Наличие квалификационной категории для руководителя МОУ «Детский дом», его заместителя, руководителей структурных подразделений обязательно. Вновь назначаемым на эти должности лицам, не имеющим квалификационной категории по данной должности, устанавливается разряд оплаты труда по ЕТС, предусмотренный для соответствующих работников, имеющих I квалификационную категорию, при условии прохождения аттестации в течение одного года.


6. Разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются с учетом квалификационной категории сроком на 5 лет со дня издания приказа учреждения о присвоении квалификационной категории.


В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.


Аттестация лиц, занимающих должности медицинских, педагогических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, средних медицинских и педагогических работников. 


Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников осуществляется в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для указанной категории работников.
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7. Размеры должностных окладов (ставок) работников МУ «КЦСОН» с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, установленными федеральным законодательством, повышаются на 15 процентов работникам и руководителям МУ «КЦСОН», обслуживающим и работающим с контингентом этих учреждений. 


8. Работникам и руководителю МОУ «Детский дом» за специфику работы осуществляется повышение тарифных ставок (окладов) на 20 процентов за работу в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 


4. Порядок установления ежемесячной надбавки 


       к должностному окладу (тарифной ставке) 


      за продолжительность непрерывной работы


1. Работникам и руководителю МУ «КЦСОН» устанавливаются надбавки за продолжительность непрерывной работы в следующих размерах:


20 процентов должностного оклада за первые три года и 10 процентов должностного оклада за последующие два года непрерывной работы в этих учреждениях.


Максимальный размер надбавок не может превышать 30 процентов должностного оклада.


Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки), установленного по разрядам оплаты труда ЕТС, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.


2. Работникам и руководителю МОУ «Детский дом» устанавливаются надбавки за продолжительность непрерывной работы в соответствии с локальными нормативными актами.


3. Стаж работы для установления надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется комиссией (состав комиссии утверждается работодателем) в соответствии с локальными нормативными актами муниципальных учреждений.



5. Порядок установления выплат компенсационного 


     характера к должностному окладу (тарифной ставке)

1. К выплатам компенсационного характера относятся:


доплаты за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам проведенной аттестации рабочих мест в размере 12 процентов к тарифной ставке;
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выплата педагогическим и медицинским работникам, младшим воспитателям за детей, имеющих отклонения в развитии, обучающихся в образовательных учреждениях VII и VIII вида (для работников МОУ «Детский дом»);


доплаты за работу в ночное время;


доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


доплата за сверхурочную работу.


2. Выплата педагогическим и медицинским работникам, младшим воспитателям за детей, имеющих отклонения в развитии, обучающихся в образовательных учреждениях VII и VIII вида (для работников МОУ «Детский дом») производится за каждого ребенка в размере 2,5% от тарифной ставки (должностного оклада), но не более 20%, за счет средств экономии фонда оплаты труда.

3. Работникам доплата за работу в ночное время производится в соответствии с локальными нормативными актами в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время: 


рабочим – из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;


медицинским работникам, специалистам и служащим – из расчета должностного оклада по занимаемой должности.


4. Размеры доплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством.

    
5. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области и органов местного самоуправления, коллективным договором, локальными нормативными актами на основании приказа работодателя в пределах фонда заработной платы работникам и руководителям могут устанавливаться иные надбавки и доплаты, в том числе за расширение зоны обслуживания, совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и другие – по соглашению сторон.


6. Порядок установления надбавок стимулирующего характера 


к должностному окладу (тарифной ставке)


1. К выплатам стимулирующего характера работников и руководителя МОУ «Детский дом» относятся  надбавки за сложность или напряженность выполняемой работы, премиальные выплаты. 
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Размеры надбавок за сложность или напряженность выполняемой работы, порядок и основные показатели, являющиеся основанием для их установления, определяются МОУ «Детский дом» самостоятельно, закрепляются в коллективном договоре, локальных нормативных актах, Надбавки выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


2. Работникам МУ «КЦСОН» в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки стимулирующего характера за решение задач по улучшению обслуживания граждан, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде, премиальные выплаты. 


Размеры надбавок, порядок и основные показатели, являющиеся основанием для их установления, определяются МУ «КЦСОН» самостоятельно, закрепляются в локальных нормативных актах, согласованных с Управлением социальной защиты населения города 
Снежинска, и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 


3. Предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждений надбавки и доплаты начисляются к тарифной ставке (окладу) работника и устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению на основании представления непосредственного руководителя. В тех случаях, когда тарифные ставки (оклады) работников в соответствии с условиями оплаты труда выплачиваются в повышенных размерах, надбавки и доплаты, предусмотренные в процентах, исчисляются из повышенных тарифных ставок (окладов).


4. Руководителям учреждений надбавки устанавливаются приказом начальника Управления социальной защиты населения города Снежинска на основании локальных нормативных актов учреждений за работу, направленную на развитие учреждений, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде в пределах фонда оплаты труда. 


5. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области и органов местного самоуправления, коллективным договором, локальными нормативными актами на основании приказа работодателя в пределах фонда заработной платы работникам и руководителям могут устанавливаться иные надбавки и доплаты, в том числе за классность водителям 4-8 разряда по ЕТС                          (1 класс – 25%, 2 класс – 10% от тарифной ставки).
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7. Порядок установления ежемесячной доплаты к должностному 
     окладу (тарифной ставке) за счет средств местного бюджета
Ежемесячная доплата за счет средств местного бюджета к должностному окладу (тарифной ставке) введена с целью обеспечения предоставления МУ «КЦСОН» дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи, установленных для отдельных категорий граждан нормативными правовыми актами органов местного самоуправления за счет средств местного бюджета, в том числе реализации мероприятий городских целевых программ, и устанавливается работникам и руководителям МУ «КЦСОН» приказом работодателя в размере 51,7% от должностного оклада (тарифной ставки). Ежемесячная доплата за счет средств местного бюджета выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде в соответствии с решением Собрания депутатов города Снежинска от 30.09.2010 № 193 «О порядке формирования ассигнований по фонду оплаты труда МУ «КЦСОН» за счет средств местного бюджета». 



8. Порядок и условия выплаты премий


1. Премирование работников и руководителей муниципальных учреждений производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы.

2. Премирование производится в виде выплаты ежемесячной премии по итогам профессиональной деятельности, премии по итогам работы за квартал, единовременных премий (за счет средств, предусмотренных в смете на эти цели, а также экономии по фонду заработной платы).


3. Ежемесячная премия по результатам профессиональной деятельности работников и руководителя МУ «КЦСОН» устанавливается в размере 3% от тарифной ставки (должностного оклада) приказом работодателя и выплачивается одновременно с заработной платой, без оформления дополнительного приказа, с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде. 


Основными показателями ежемесячного премирования по итогам профессиональной деятельности являются:

· качественное исполнение должностных обязанностей;

· опыт работы по специальности и занимаемой должности;

· выполнение в установленные сроки приказов, заданий;

· отсутствие дисциплинарных взысканий;
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· выполнение требований трудовой дисциплины, пожарной безопасности, техники безопасности, а также бережное отношение к имуществу учреждения.


Работники и руководители, допустившие в истекшем месяце неисполнение одного или нескольких показателей, могут быть лишены ежемесячной премии полностью или частично на основании приказа работодателя по представлению непосредственного руководителя.

4. Размеры премии по итогам работы за квартал работникам и руководителям муниципальных учреждений зависят от объема, качества, сложности и ответственности работ, выполняемых конкретным работником, и не должны носить уравнительного характера.

Премия  по итогам работы за квартал устанавливается в фиксированной сумме приказом работодателя на основании представлений непосредственных руководителей с учетом результатов труда работников и руководителей за соответствующий период (при выполнении одного или нескольких показателей премирования, установленных локальными нормативными актами). 

На выплату премий по итогам работы за квартал направляются средства экономии по фонду заработной платы за истекший период, 
исчисленной нарастающим итогом. Лимит средств, направляемых на премирование конкретному подразделению, определяется работодателем.


Работникам и руководителям, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления премии по итогам работы за квартал, премия не выплачивается.

5. Единовременное премирование работников и руководителей может производиться (только при наличии экономии фонда заработной платы) за добросовестное отношение к своим служебным обязанностям, за безупречную и эффективную службу, добросовестный труд, в том числе в связи с юбилеями (50, 55 и последующие каждые  5 лет со дня рождения), другими праздничными датами, профессиональными праздниками, уходом на пенсию и др. в размере, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. Выплата единовременных премий производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.


Премирование работников и руководителей производится в соответствии с положением, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Премирование руководителей производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом Управлением социальной защиты населения города Снежинска в пределах фонда оплаты труда учреждения.
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9. Порядок выплаты материальной помощи


Материальная помощь по личному заявлению с приложением документов, являющихся основанием для оказания материальной помощи, может оказываться работникам и руководителям в размере, установленных локальными нормативными актами муниципальных учреждений, в следующих случаях:


- смерти близкого родственника (родители, супруги, дети);


- рождения ребенка;


- тяжелого материального положения работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем отопления, водоснабжения и другие обстоятельства);


- заболевания работника (членов его семьи), требующего дорогостоящего лечения.


Оказание материальной помощи работникам учреждений производится в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

На материальную помощь районный коэффициент не начисляется. 


Фонд на выплату материальной помощи формируется за счет средств экономии фонда заработной платы.







        ПРИЛОЖЕНИЕ







    к Положению «О размерах и условиях







оплаты труда работников и руководителей







 учреждений системы социальных защиты







населения Снежинского городского округа»

	Единая тарифная сетка

	
	
	
	

	по оплате труда работников организаций

	бюджетной сферы города Снежинска

	 

	Разряд
	Тарифные коэффициенты
	Размер ставок (окладов)

тарифной сетки

с учетом к=1,2 за работу в ЗАТО
	Размер фиксированных

выплат



	1
	1.000
	1712
	200

	2
	1.040
	1781
	200

	3
	1.090
	1867
	200

	4
	1.146
	1962
	200

	5
	1.272
	2178
	100

	6
	1.405
	2406
	50

	7
	1.548
	2651
	

	8
	1.699
	2909
	

	9
	1.866
	3195
	

	10
	2.050
	3510
	

	11
	2.242
	3839
	

	12
	2.426
	4154
	

	13
	2.618
	4483
	

	14
	2.819
	4827
	

	15
	3.036
	5199
	

	16
	3.262
	5586
	

	17
	3.514
	6017
	

	18
	4.500
	7706
	

	Примечание. 

	Размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя 
устанавливается на 1-2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя

	Заместитель главы администрации                                          О.В.Лаптева


