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администрация  снежинского  городского  округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



от ___________________(______

О проведении городских конкурсов 
среди субъектов малого

и среднего предпринимательства

города Снежинска по итогам 2009 года

В целях реализации городской целевой Программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе на 2008 - 2010 гг., утвержденной решением Собрания депутатов города Снежинска от 25.03.2009 № 36, руководствуясь               статьей 40 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отделу по организации торговли, защите прав потребителей и работе с предпринимателями (Карманов В. А.) организовать и провести во II квартале 2010 года среди субъектов малого и среднего предпринимательства Снежинского городского округа городские конкурсы по итогам 2009 года:

«Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года»;

«Лучший семейный бизнес 2009 года»;

«Женщина – директор 2009 года».

2. Утвердить Положение о проведении городских конкурсов: «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года», «Лучший семейный бизнес 2009 года», «Женщина – директор 2009 года» (прилагается).

3. Для проведения городских конкурсов создать конкурсную комиссию в следующем составе:

Румянцев Ю. В. 
– заместитель главы городского округа, исполняющий

обязанности заместителя главы администрации города Снежинска, председатель комиссии;

Пахомова Н. В. 
– заместитель начальника отдела по организации

   


торговли, защите прав потребителей и работе с

предпринимателями администрации города Снежинска, заместитель председателя комиссии;
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члены комиссии:

Вшивков М. А. 
– главный государственный инспектор по труду 

                                 Челябинской области (по согласованию);

Горелов А. Б. 
– начальник отдела экологии администрации города 

Снежинска;

Ермаков А. В. 
– главный специалист отдела по организации торговли, 

защите прав потребителей и работе с предпринимателями администрации города Снежинска;

Малахова О. В.
– исполняющий обязанности начальника ИФНС по

г. Снежинску (по согласованию);

Подчиненова Н. И. –  начальник городского отдела здравоохранения 

 администрации города Снежинска;

Порошин В. Н. 
– депутат Собрания депутатов города Снежинска  

(по согласованию);

Сиунов В. В. 
– председатель некоммерческого партнерства 

«Ассоциация предпринимателей» города Снежинска

(по согласованию); 

Смирнов С. П.
– индивидуальный предприниматель (по согласованию);

Чухарева О. А. 
–  главный специалист отдела по организации торговли, 

защите прав потребителей и работе с предпринимателями администрации города Снежинска, секретарь комиссии.
4. Награждение победителей городских конкурсов «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года», «Лучший семейный бизнес 2009 года», «Женщина – директор 2009 года» произвести за счет средств, предусмотренных городской целевой Программой поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе на 2008 - 2010 гг., согласно смете расходов на данное мероприятие.  

5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Наша газета».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю            за собой.         

Первый заместитель главы городского округа,

исполняющий обязанности главы 
администрации города Снежинска



       В. В. Знаменский

СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового управления         


А.А. Воронов

Заместитель главы городского округа,

исполняющий обязанности заместителя

администрации города Снежинска



Ю.В.Румянцев

Заместитель главы городского округа,

исполняющий обязанности заместителя

администрации города Снежинска



О.В.Лаптева

Рассылка:

в дело – 2 экз.

Ташбулатову М.Т.  – 1

Мельниковой Т.Н. – 1

всем членам комиссии – 1  

          Наша газета – 1

Ермаков А.В. 25031

Чухарева О.А. 37970

гл.специалисты администрации
ОФ 1  08.04.2010

608

                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                  к постановлению администрации

                                                                   Снежинского городского округа

                                                                    от ____________ № _____

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении городских конкурсов:

«Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года»,
«Лучший семейный бизнес 2009 года»,
«Женщина – директор 2009 года»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения среди субъектов малого и среднего предпринимательства города Снежинска городских конкурсов: «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года», «Лучший семейный бизнес 2009 года», «Женщина – директор 2009 года» (далее – Конкурсы).
2. Конкурсы проводятся в целях выявления и поощрения наиболее эффективно работающих субъектов малого и среднего предпринимательства, формирования положительного общественного мнения о деятельности малого и среднего бизнеса на территории муниципального образования «Город Снежинск», повышения престижа предпринимательской деятельности, стимулирования развития женского и семейного предпринимательства.

Субъекты малого и среднего предпринимательства определяются в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ                           «О развитии  малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

II. Организатор Конкурсов

   
3. Организатором Конкурсов является отдел по организации торговли, защите прав потребителей и работе с предпринимателями администрации города Снежинска (далее –   Организатор).

          4. Организатор выполняет следующие функции:


1) размещает информацию о проведении Конкурсов в средствах массовой информации не менее чем за 20 дней до проведения Конкурсов;
2) знакомит претендентов и участников с условиями Конкурсов;

3) принимает и хранит заявки и конкурсные материалы, представленные участниками;

          4) размещает информацию о результатах проведения Конкурсов в средствах массовой информации.    
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III. Функции, права и обязанности конкурсной комиссии

5. Конкурсная комиссия выполняет следующие функции:


1) оценивает полноту представленных претендентами материалов и осуществляет допуск претендентов к участию в Конкурсах;

     2) по каждому конкурсу определяет победителей и утверждает результаты;

3) проводит награждение победителей.

Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами.

     6. Члены конкурсной комиссии вправе:

1)  в процессе проведения Конкурсов знакомиться с документами, представленными участниками;

2) проверять достоверность сведений, указанных в конкурсной документации участников;

3) ознакомиться с деятельностью участника непосредственно по месту осуществления его деятельности;

4) получать информацию о фактах применения к участнику (либо к предприятию, руководителем которого является участник) мер принудительного взыскания задолженности по уплате налогов, сборов в бюджеты всех уровней и уплате страховых взносов за 2009 год; 

5) на заседаниях конкурсной комиссии высказывать и вносить в протокол особое мнение. 

7. Члены конкурсной комиссии обязаны сохранять конфиденциальность информации, представленной участниками в конкурсной документации.  

IV. Сроки проведения Конкурсов


8. Проведение Конкурсов состоит из следующих этапов:

        I. Объявление Конкурсов – по 09 апреля 2010 года.


II. Прием конкурсных материалов – по 04 мая 2010 года.


III. Проведение Конкурсов, определение победителей – до 17 мая 2010 года.



IV. Объявление результатов и награждение победителей – 26 мая 2010 года, в дни проведения мероприятий, посвященных Дню российского предпринимательства.

V. Проведение конкурса

«Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года»

9. Участниками конкурса «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года» могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие 
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деятельность на территории муниципального образования «Город Снежинск» не менее трех лет в заявленной номинации.

10. Конкурс «Лучший предприниматель города Снежинска                    2009 года» проводится по следующим номинациям:

          1) производство;

2) торговля и общественное питание;

3) оказание услуг.

           11. Для участия в конкурсе «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года» претендент обязан представить Организатору Конкурсов следующие документы:


1) заявку на участие (по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению);

2) анкету с основными показателями деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства (далее –  СМCП) (по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению);

3) копию Свидетельства о государственной регистрации;

4) справку о расчетах с бюджетом за 2009 год по уплате  налогов и сборов в бюджеты всех уровней, заверенную налоговым органом;

5) копию протокола к Ведомости уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за 2009 год;

6) копию реестра сведений о доходах физических лиц (наемных работников) за 2009 год с отметкой о принятии реестра в налоговый орган; 

7) копию лицензии (при осуществлении лицензируемых видов деятельности);

8) копии публикаций в прессе, копии наградных документов и иные сведения о производственной, творческой и общественной деятельности, а также иные документы, подтверждающие коммерческий успех СМCП.


Представленные документы должны быть оформлены в папку с описью вложения.

   
После конкурса документы участникам не возвращаются. 
   
12. Конкурсные материалы принимаются по адресу: г. Снежинск,   ул. Ленина, 30, отдел по организации торговли, защите прав потребителей и работе с предпринимателями, кабинеты 2, 4.
           13. Конкурсные материалы, представленные не в полном объеме,                 не принимаются.  


14. Конкурс по номинации считается состоявшимся, если подано             не менее двух заявок на участие.       


15. Определение победителей конкурса «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года» осуществляется по каждой номинации в следующем порядке:


1)  по каждому критерию, приведенному в Приложении 3 к настоящему Положению, определяется место каждого участника, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая менее результативным 
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значением (последнее место), в соответствии с которым присваиваются баллы;

2) количество баллов суммируется по всем критериям;

3) победитель выявляется по наименьшей сумме набранных баллов.

Победителем не может быть признан участник:


- ставший победителем конкурса «Лучший предприниматель города Снежинска 2008 года» в соответствующей номинации;

- к которому применялись меры принудительного взыскания задолженности за 2009 год по уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней и по уплате страховых взносов.

        
16. В случае равенства баллов победитель определяется простым большинством голосов членов конкурсной комиссии. 

17. Победитель конкурса «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года» по каждой номинации награждается дипломом и памятным призом.          

VI. Проведение конкурса

«Лучший семейный бизнес 2009 года»

                 18. Участниками конкурса «Лучший семейный бизнес 2009 года»  могут быть субъекты семейного предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие деятельность в заявленном виде не менее трех лет на территории муниципального образования «Город Снежинск».

 К субъектам семейного предпринимательства в целях применения настоящего Положения относятся малые предприятия, руководителями и собственниками которых являются физические лица (супруги, близкие родственники). Круг близких родственников определяется в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации.

             19. Для участия в конкурсе «Лучший семейный бизнес 2009 года»   претендент обязан представить Организатору Конкурсов следующие документы:

1) заявку на участие (по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению);

2) анкету с основными показателями деятельности субъекта семейного предпринимательства  (по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению);

3) копию Свидетельства о государственной регистрации;

4) копии документов, подтверждающих родство;

5) справку о расчетах с бюджетом за 2009 год по уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней, заверенную налоговым органом (для юридических лиц –  на предприятие, для индивидуального 
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предпринимателя – на себя и каждого члена семейного бизнеса, являющегося индивидуальным предпринимателем);

6)  копию протокола к Ведомости уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за 2009 год;

7)  копию реестра сведений о доходах физических лиц (наемных работников) за 2009 год с отметкой о принятии реестра в налоговый орган;

8)  копию лицензии (при осуществлении лицензируемых видов деятельности);

9)  копии публикаций в прессе, копии наградных документов и иные сведения о производственной, творческой и общественной деятельности субъекта семейного предпринимательства, а также иные документы, подтверждающие его коммерческий успех.

   
Представленные документы должны быть оформлены в папку с описью вложения.

   
После конкурса документы участникам не возвращаются.
          20. Конкурсные материалы принимаются по адресу: г. Снежинск,       ул. Ленина, 30, отдел по организации торговли, защите прав потребителей и работе с предпринимателями, кабинеты 2, 4.

          21. Конкурсные материалы, представленные не в полном объеме,

 не принимаются.


22. Конкурс считается состоявшимся, если подано не менее двух заявок на участие.     

23. Конкурсная комиссия вправе, если это будет признано целесообразным, устанавливать номинации и определять победителей по каждой номинации и (или) устанавливать количество призовых мест в зависимости от количества участников. 

 
 24. Определение победителей конкурса «Лучший семейный бизнес 2009 года» осуществляется в следующем порядке:


1) по каждому критерию, приведенному в Приложении 3 к настоящему Положению, определяется место каждого участника, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая менее результативным значением (последнее место), в соответствии с которым присваиваются баллы;

2) количество баллов суммируется по всем критериям;

3) победитель выявляется по наименьшей сумме набранных баллов.

          Победителем не может быть признан участник:


- ставший победителем конкурса «Лучший семейный бизнес               2008 года»;

- к которому (либо к участникам семейного бизнеса которого)  применялись меры принудительного взыскания задолженности за 2009 год по уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней и  по уплате страховых взносов.
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25. В случае равенства баллов победитель определяется простым большинством голосов членов конкурсной комиссии.


26. Победители конкурса «Лучший семейный бизнес 2009 года» награждаются дипломами и памятными призами.

VII. Проведение конкурса

«Женщина – директор 2009 года»

 27. Участниками конкурса «Женщина – директор 2009 года» могут быть женщины - руководители малых предприятий, в уставном капитале которых доля, принадлежащая женщинам, составляет не менее 51 процента, а также женщины, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. Участники либо предприятия, руководителями которых они являются, должны быть зарегистрированы и осуществлять деятельность на территории муниципального образования «Город Снежинск» в данной должности не менее трех лет.
          28. Для участия в конкурсе «Женщина – директор 2009 года»  претендент обязан представить Организатору Конкурсов следующие документы:

1) заявку на участие  (по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению);

2) сведения об основных показателях деятельности участника либо предприятия, руководителем которого является участник (далее – СМП) (по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению);

3) копию Свидетельства о государственной регистрации СМП;

4) копию документа, подтверждающего назначение участника конкурса «Женщина – директор 2009 года»  на руководящую должность; 

5) справку о расчетах с бюджетом за 2009 год по уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней, заверенную налоговым органом;

6) копию протокола к Ведомости уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за 2009 год;

          7) копию реестра сведений о доходах физических лиц (наемных работников СМП) за 2009 год с отметкой о принятии реестра в налоговый орган; 

          8) копию лицензии СМП (при осуществлении лицензируемых видов деятельности);

          9) копии публикаций в прессе, копии наградных документов и иные сведения о производственной, творческой и общественной деятельности участника конкурса «Женщина – директор 2009 года», а также иные документы, содержащие информацию о репутации самого участника либо о репутации предприятия, руководителем которого является участник.
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Представленные документы должны быть оформлены в папку с описью вложения. После Конкурса документы участникам не возвращаются.

     
29. Конкурсные материалы принимаются по адресу: г. Снежинск,  ул. Ленина, 30, отдел по организации торговли, защите прав потребителей и работе с предпринимателями, кабинеты 2, 4.
      
30. Конкурсные материалы, представленные не в полном объеме, 

не принимаются.

31. Конкурс считается состоявшимся, если подано не менее двух заявок на участие.

         
32. Конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы и оценивает их, руководствуясь следующими критериями:

-  экономическая эффективность деятельности СМП;

-  социальная эффективность деятельности СМП;

-  повышение технического уровня деятельности СМП;

-  участие в общественной и благотворительной деятельности.

 33.
 Конкурсная комиссия вправе, если это будет признано целесообразным, устанавливать номинации и определять победителей по каждой номинации и (или) устанавливать количество призовых мест в зависимости от количества участников. 

34. Определение победителей конкурса «Женщина – директор 2009 года» осуществляется в следующем порядке:


1) по каждому критерию, приведенному в пункте 32 настоящего Положения, определяется место каждого участника, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая менее результативным значением (последнее место), в соответствии с которым присваиваются баллы;

2) количество баллов суммируется по всем критериям;

3) победитель выявляется по наименьшей сумме набранных баллов.

          Победителем не может быть признан участник:


- ставший победителем конкурса «Женщина – директор 2008 года»;

- к которому (либо к предприятию, руководителем которого является участник) применялись меры принудительного взыскания задолженности за 2009 год по уплате налогов и сборов в бюджеты всех уровней и  по уплате страховых взносов.

        
35. В случае равенства баллов победитель определяется простым большинством голосов членов конкурсной комиссии. 
36. Победители конкурса «Женщина – директор 2009 года»  награждаются дипломами и памятными призами.

                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 1    
                                                         к Положению о проведении  городских конкурсов: 

                                                  «Лучший  предприниматель города Снежинска 2009 года»,
                                                                  «Лучший семейный бизнес 2009 года»,
                                                                       «Женщина – директор 2009 года»

Заявка на участие

________________________________________________________________
                                          (полное наименование заявителя)
________________________________________________________________
                                          (должность, Ф.И.О. руководителя)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе:

 «   «Лучший предприниматель города Снежинска 2009 года»

в номинации ___________________________________
       «Лучший семейный бизнес 2009 года»

       «Женщина – директор 2009 года»

О себе сообщаю следующее:

1. Вид и срок осуществления деятельности ___________________________
2. Адрес осуществления деятельности _______________________________
3. Контактные телефоны   _________________________________________
С Положением о проведении городских конкурсов ознакомлен, согласен.

Конкурсные материалы прилагаются согласно описи.

                                                                                     «____» _________ 2010 г.

___________________________________                 ___________________

      (должность,  Ф.И.О. заявителя)                                          (подпись)
                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2    

                                                         к Положению о проведении  городских конкурсов: 

                                                  «Лучший  предприниматель города Снежинска 2009 года»,
                                                                  «Лучший семейный бизнес 2009 года»,
                                                                       «Женщина – директор 2009 года»

                                                    Анкета

                             основных показателей деятельности

1. Полное наименование заявителя 

2. Ф.И.О. руководителя, должность 

3. Основной вид деятельности 

4. Период осуществления предпринимательской деятельности ________________________________________________________________ 

5. Уставный капитал (оплаченный) на 01 января 2009 года составляет:    

    ____________ тыс. руб.

6. Доля участия в уставном капитале на 01 января 2009 года:

- Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов составляет _______________ %;

- принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, составляет _______________ %.

7. Среднесписочная численность работающего персонала, чел.:

      2007 г. _______________________________ ,

      в том числе работающих инвалидов и несовершеннолетних _________  


2008 г. _______________________________ ,

      в том числе работающих инвалидов и несовершеннолетних _________
      2009 г. _______________________________ ,

      в том числе работающих инвалидов и несовершеннолетних  _________
8. Объем выпускаемой продукции (услуг, работ, товарооборот), тыс. руб.:

          

2007 г. _______________/ _______________

          

2008 г. _______________/ _______________

          

2009 г. _______________/ _______________

9. Основные виды выпускаемой в настоящее время продукции  

(реализуемой продукции, услуг населению):
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1. ______________________________________________________________

    ___________________________________  -  ________ ( общего объема

2. ______________________________________________________________

    ___________________________________  -  ________ ( общего объема

3. ______________________________________________________________

    ___________________________________  -  ________ ( общего объема

10. Среднемесячная заработная плата персонала, руб.:


2007 г. ____________________________________


2008 г. ____________________________________


2009 г. ____________________________________

11. Сведения о наличии задолженности по выплате заработной платы 

в 2007 - 2009 годах: __________________________________________

12.  Краткое описание выпускаемой продукции 

(в т. ч. конкурентоспособность товаров, услуг; формы и методы обслуживания населения; информация о качестве предоставляемых услуг; наличие патентов; медали, награды; участие в выставках, конкурсах и т. д.; положительная репутация фирменной марки) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

13. Применение прогрессивных технологий и выпуск новой конкурентоспособной продукции  

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

14.  Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней, тыс. руб.: 

        
за 2007 г. ___________________

        
за 2008 г. ___________________

     
за 2009 г. ___________________

15. Вложение средств в развитие производства (приобретение 

оборудования, новое строительство, приобретение новых помещений  

и др.), тыс. руб.:
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за 2007 г. _________________________________________________

       
за 2008 г. _________________________________________________

       
за 2009 г. _________________________________________________

16. Наличие просроченной кредиторской задолженности на конец 2008 года, тыс. руб.: 

· поставщикам __________________________

· по налогам    __________________________

· по кредитам и займам __________________ 

17. Наличие коллективного договора 

      __________________________________________

18. Улучшение условий труда работников (пакет социальных гарантий) ________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

19. Развитие партнерских отношений с предприятиями Челябинской области, Южного Урала, России и за рубежом ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

20. Сведения об участии в региональных и федеральных целевых   

программах, в реализации государственного областного и   

муниципального заказов 

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

21. Участие в архитектурно-художественном оформлении города за счет 

собственных средств ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

22. Создание здоровых и безопасных условий труда работников 

(проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, проведение 

мед. осмотров, обучение, инструктаж по охране труда, наличие  специальной одежды, обеспечение бытовыми помещениями) ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
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_______________________________________________________________
23. Имели ли место случаи нарушения административного законодательства (указать, какие и когда) ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ 

24. Участие в благотворительной деятельности, меценатство и т. д. 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________

25. Реализация мероприятий по охране окружающей среды ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________

26. Количество проверок, проведенных различными организациями за 

2009 год _____________________________________________________

27. Наличие званий, наград, грамот, благодарственных писем СМСП ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

28. Дополнительная информация (по желанию заявителя) ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 


Достоверность представленных сведений гарантирую.

                                                                                 «___» ____________ 2010 г.

______________________________________             ___________________

           (должность,  Ф.И.О. заявителя)                                     (подпись)
                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 3    

                                                         к Положению о проведении  городских конкурсов: 

                                                  «Лучший  предприниматель города Снежинска 2009 года»,
                                                                  «Лучший семейный бизнес 2009 года»,
                                                                       «Женщина – директор 2009 года»

Критерии оценки победителей

	 №

п/п
	Критерии оценки
	Место

	
	
	

	  1.
	Период осуществления предпринимательской деятельности 


	

	  2.
	Средняя численность работающего персонала
	

	3.
	Создание рабочих мест для инвалидов и несовершеннолетних
	

	4.
	Объем выпускаемой продукции (товарооборота, услуг населению за последние три года)
	

	5.
	Среднемесячная зарплата персонала (за последние три года)
	

	6.
	Наличие задолженности по выплате зарплаты
	

	7.
	Применение прогрессивных технологий в изготовлении продукции (прогрессивных форм продажи, прогрессивных форм обслуживания, прогрессивных методов облечивания)
	

	8.
	Поступление налогов в бюджеты всех уровней
	

	9.
	Вложение средств в развитие производства
	

	10.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	

	11.
	Наличие коллективного договора, пакета социальных гарантий, предоставляемых работникам
	

	12.
	Развитие партнерских отношений с предприятиями России и за рубежом
	

	13.
	Участие в архитектурно-художественном оформлении города за счет собственных средств
	

	14.
	Создание здоровых и безопасных условий труда работников (проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, проведение мед. осмотров, обучение и инструктаж по охране труда, спец. одежда
	

	15.
	Наличие нарушений административного законодательства 
	

	16.
	Участие в благотворительной деятельности, меценатство
	

	17.
	Реализация мероприятий по охране окружающей среды
	

	18.
	Наличие званий, наград, грамот, благодарственных писем 

и др.
	


                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 4    

                                                         к Положению о проведении  городских конкурсов: 

                                                  «Лучший  предприниматель города Снежинска 2009 года»,
                                                                  «Лучший семейный бизнес 2009 года»,
                                                                       «Женщина – директор 2009 года»

Основные показатели деятельности 

Полное наименование заявителя __________________________________

Стаж работы руководителем в данной должности ____________________

Вид деятельности______________________ _________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

	I. Экономическая эффективность деятельности 



	Показатели


	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Произведено (реализовано) продукции (тыс. руб.)
	
	
	

	Прибыль (тыс. руб.)
	
	
	

	Обеспеченность оборотными 

средствами (%)
	
	
	

	Объем капиталовложений в 

производство, в том числе за счет собственных средств (тыс. руб.)
	
	
	

	Платежи в бюджеты всех 

уровней (тыс. руб.)
	
	
	

	II. Социальная эффективность деятельности   

      

	Показатели


	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Численность работающих (чел.)
	
	
	

	Среднемесячная заработная 

плата рабочих (руб.) 
	
	
	

	Подготовка и переподготовка 

кадров (объем средств, количество человек)
	
	
	

	
	
	
	

	III. Повышение технического уровня деятельности



	Показатели


	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Введено новое оборудование, 

освоены новые технологии (единицы, назначение)
	
	
	

	Выпуск новой продукции, единиц (наименования)
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	Освоение новых рынков сбыта
	
	
	

	IV. Участие в общественной и благотворительной деятельности



	Показатели


	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Участие в городских, 

областных, региональных и иных конкурсах и выставках. Занятые места и награды, получение грантов всех уровней 
	
	
	

	Публикации в прессе

(за 2009 год) 
	
	
	

	Благотворительная 

деятельность
	
	
	

	Общественная деятельность
	
	
	


Дополнительная информация (по желанию заявителя) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Достоверность представленных сведений гарантирую.

                                                                                «___» ____________ 2010 г.

______________________________________             ___________________

           (должность,  Ф.И.О. заявителя)                                      (подпись)
