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администрация  снежинского  городского  округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	
	№
	


Об утверждении муниципальной




ПРОЕКТ
Программы «Развитие образования 

в Снежинском городском округе» 
на 2016 – 2018 гг.

Руководствуясь Положением «О порядке разработки, утверждения и исполнения муниципальных программ в Снежинском городском округе», утвержденным постановлением администрации Снежинского городского округа от 25.12.2014 № 1914 (с изменениями от 06.05.2015 № 599, от 23.06.2015 № 815, от 28.09.2015 № 1252), на основании статьи 40 Устава муниципального образования «Город Снежинск»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную Программу «Развитие образования в Снежинском городском округе» на 2016 - 2018 гг. (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».
3. Считать утратившими силу с 01.01.2016 года следующие постановления администрации Снежинского городского округа: 

1) от 13.11.2013 № 1709 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие дошкольного образования в городе Снежинске» на 2014–2016 гг.»;

2) от 13.11.2013 № 1708 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие образования в Снежинском городском округе» на 2014–2016 гг.».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Снежинского городского округа С. В. Кириллова.
Исполняющий обязанности

главы администрации 

Снежинского городского округа     



   И.И. Сапрыкин  

СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового управления
                              А.А.Воронов

Первый заместитель 

главы администрации
                                                   С.В. Кириллов

Заместитель главы администрации                                Д.С.Востротин

Заместитель главы администрации                                М.Т.Ташбулатов

Руководитель МКУ «Финансовое 

управление Снежинского

городского округа»                          



Н.Ю.Круглик
Начальник Управления образования                               Г.Г. Еремеева
Рассылка:


в дело   – 2 экз.


комитет экономики  – 1 экз.

финансовое управление  – 1 экз.
Управление образования – 1 экз.
газета - 1 экз.
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

                 от                  №

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования в Снежинском городском округе» 

на 2016 - 2018 гг.
г.Снежинск
2015 г.

ПАСПОРТ

	Наименование программы
	Муниципальная Программа «Развитие образования в Снежинском городском округе» на 2016 - 2018 гг. (далее – Программа)


	Основание для разработки программы


	1) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2) Федеральный закон от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

3) Распоряжение администрации Снежинского городского округа от 21.09.2015 № 280-р «О разработке муниципальной Программы «Развитие образования в Снежинском городском округе» на 2016 - 2018 гг.»


	Координатор программы


	Первый заместитель главы администрации Снежинского городского округа



	Основной разработчик программы


	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации города Снежинска» (далее – Управление образования) 



	Цели и задачи программы
	Цели:

1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития города Снежинска Челябинской области и изменяющимся запросам общества.

2. Создание равных возможностей для получения качественного дошкольного образования 

3. Обеспечение беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации).



	Задачи программы
	1. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного образования детей

2. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг общего и дополнительного образования детей 

3. Создание условий для удовлетворения потребностей населения г.Снежинска в качественных и социально значимых услугах оздоровления, отдыха и занятости несовершеннолетних, развитие инфраструктуры МАУ ДОЦ «Орленок».

4. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию

5. Создание условий для развития муниципальной системы образования



	Сроки реализации программы


	2016 – 2018 гг.

	Перечень подпрограмм
	подпрограмма 1 «Поддержка и развитие  дошкольного образования в городе Снежинске»

подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования в Снежинском городском округе»

подпрограмма 3 «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей» 
подпрограмма 4 «Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»
подпрограмма 5 «Обеспечение образовательного процесса и деятельности организаций, подведомственных Управлению образования»



	Исполнители программы


	1) Управление образования; учреждения, подведомственные Управлению образования; 
2) Муниципальное казённое учреждение «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» (далее - УКиМП); учреждения, подведомственные УКиМП; 

3) Муниципальное казённое учреждение «Управление физической культуры и спорта администрации города Снежинска» (далее - УФиС); учреждения, подведомственные УФиС;

4) Муниципальное казённое учреждение «Служба заказчика по строительству и ремонту» (далее – МКУ «СЗСР»).

  

	Объемы и источники финансирования программы

	Программа финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия Программы составит 3 403 334 871,28* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 1 655 544 378,58 руб.:

2016 год – 624 747 978,48 руб.;

2017 год – 522 854 963,05 руб.;

2018 год – 507 941 437,05 руб.;

средства областного бюджета – 1 747 790 492,70 руб.:

2016 год – 567 826 174,57 руб.;

2017 год – 581 413 835,57 руб.;

2018 год – 598 550 482,57 руб.
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.

*- Объем финансирования в Программе указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.


	Показатели эффективности (индикативные показатели)

	Указаны в каждой подпрограмме



	Ожидаемые результаты реализации программы
	· сохранение охвата детей с 3 до 7 лет дошкольным образованием на уровне 100%

· обновление образовательных программ на уровнях общего образования с учетом требований ФГОС; 

· обеспечение обучения по ФГОС;

· выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

· обеспечение учебниками в соответствии с законодательством;

· обеспечение равного доступа к качественному образованию;

· формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

· сохранение и укрепление здоровья школьников, совершенствованию системы психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса, созданию условий для развития детей с высокой мотивацией к обучению за счет расширения потенциала дополнительного образования обучающихся;

· Дальнейшее внедрение профильных смен в МАУ ДОЦ «Орленок» и лагерях с дневным пребыванием детей

· Развитие инфраструктуры, оснащение системой видеонаблюдения учреждений;

· внедрение системы оценки качества деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности;

· развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях; 

· повышение престижа педагогической профессии, формированию позитивного имиджа учителя за счет проведения профессиональных конкурсов, совершенствования работы профессиональных объединений педагогических работников.

	Организация контроля за реализацией программы
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляют в рамках своей компетенции:

- координатор Программы;

- финансовое управление администрации Снежинского городского округа;

- комитет экономики администрации Снежинского городского округа;

- Контрольно-счетная палата города Снежинска;

- Собрание депутатов города Снежинска.


I. Основные цели и задачи Программы

	Цели Программы:

1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития города Снежинска Челябинской области и изменяющимся запросам общества.

2. Создание равных возможностей для получения качественного дошкольного образования 
3. Обеспечение беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации).

Задачи Программы:

	1.  Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного образования детей

2. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг общего и дополнительного образования детей 

3. Создание условий для удовлетворения потребностей населения г.Снежинска в качественных и социально значимых услугах оздоровления, отдыха и занятости несовершеннолетних, развитие инфраструктуры МАУ ДОЦ «Орленок».

4. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию

5. Создание условий для развития муниципальной системы образования




II. Сроки реализации Программы

Программа рассчитана на 2016 - 2018 годы.

Прекращение реализации мероприятий Программы осуществляется в случаях окончания срока действия Программы, прекращения 

финансирования Программы или необоснованного недостижения целевых индикативных показателей. 

III. Ресурсное обеспечение Программы

Программа финансируется за счет средств местного и областного бюджета.
Общий объем финансирования на весь период действия Программы составит 3 403 334 871,28* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 1 655 544 378,58 руб.:

2016 год – 624 747 978,48 руб.;

2017 год – 522 854 963,05 руб.;

2018 год – 507 941 437,05 руб.;

средства областного бюджета – 1 747 790 492,70 руб.:

2016 год – 567 826 174,57 руб.;

2017 год – 581 413 835,57 руб.;

2018 год – 598 550 482,57 руб.
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.
*- Объем финансирования в Программе указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
Мероприятия Программы в разрезе подпрограмм указаны в приложении к Программе.
IV. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программными методами
Программа разработана в целях обеспечения условий для предоставления доступного качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития, актуальным и перспективным запросам жителей города Снежинска.

В системе общего и дополнительного образования города функционируют образовательные организации, подведомственные Управлениям образования, УФиС, УКиМП: 23 дошкольных образовательных учреждения, 8 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, 3 спортивных школы, музыкальная и художественная школы, Дворец творчества детей и молодежи. Эффективное взаимодействие организаций различной ведомственной подчиненности, координация их деятельности могут обеспечить доступность качественных образовательных услуг жителям города независимо от территории проживания и возможностей здоровья.

Дошкольное образование в городе Снежинске обеспечивают 23 образовательные организации, в которых по состоянию на 01.01.2015 г. воспитывается 3 395 детей от 0 до 7 лет, что составляет 94,1 процента от общей численности детей указанной возрастной группы. Достигнутый уровень доступности дошкольного образования превышает среднеобластные показатели, но при этом не является достаточным для решения стратегических задач государственной политики в сфере образования, определенных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и другими нормативными правовыми актами.

Равенство возможностей для получения качественного дошкольного образования предполагает обеспечение его территориальной, возрастной, социальной и экономической доступности для всех социально-демографических групп и слоев населения.

По состоянию на 01.01.2015 г. в городе Снежинске в очереди на устройство в ДОО зарегистрировано 903 человека, в том числе нуждающихся в получении места в ДОО в 2015 - 2016 учебном году, но не получивших его к 1 сентября 2015 года, - 237 ребенка (актуальная очередь), из них все дети в возрасте до 2 лет. 

Внедрение механизмов «электронной очереди», электронной регистрации заявлений на получение мест в дошкольных учреждениях обеспечили прозрачность процедур и доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2-х до 7-ми лет.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» получение дошкольного образования в образовательных организациях может начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев, и в городе Снежинске открыты соответствующие группы в МБДОУ № 3. Важно и то, что группы для детей от двух месяцев до полутора лет являются одной из эффективных форм профилактики социального сиротства и поддержки материнства в период его совмещения с получением образования. 

Существенными факторами, определяющими масштаб проблемы доступности дошкольного образования, являются:

1) рост численности детей дошкольного возраста, продолжающийся с 2008 года. Достижение порогового максимума численности детей дошкольного возраста прогнозируется в 2017 году. Показатели рождаемости представлены в таблице 1.

Таблица 1

Динамика рождаемости детей в Снежинском городском округе

	год
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	План на 2015 год*
	План на 2016 год
	План на 2017 год
	План на 2018 год

	всего родившихся
	416
	554
	546
	609
	651
	631
	658
	660


	665
	670
	660


* По состоянию на 01.09.2015г. родилось 467 детей.
2) значительный перегруз проектной мощности  ДОО (117 детей на 100 мест), которые укомплектованы детьми с превышением нормативов наполняемости групп.

Для решения этой проблемы в городе начата реконструкция школы № 118 под детский сад, который в 2016 году планируется ввести в эксплуатацию.
В Снежинском городском округе по состоянию на начало 2015-2016 учебного года функционирует 8 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе - 6 общеобразовательных учреждений и 2 специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждения. Также Управлению образования подведомственен Дворец творчества детей и молодежи, в котором занимается по состоянию на 1 января 2015 года 2124 человека.
Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных учреждениях на 1 сентября  2015 года составила 4543 человек. По прогнозным оценкам, данный показатель в среднесрочной перспективе будет составлять:

	Наименование показателя
	01.09. 2014 г.
	01.09. 2015 г.
	01.09. 2016 г.
	01.09. 2017 г.
	01.09. 2018 г.
	01.09. 2019 г.
	01.09. 2020 г.

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных учреждениях, чел.
	4397
	4543
	4726
	4981
	5166
	5371
	5553


Деятельность системы образования строится с учетом основных стратегических ориентиров – доступность, качество, эффективность.

В настоящее время ведется работа по повышению качества и обновлению содержания образования, развитию инклюзивного образования, в том числе с использованием дистанционных технологий, сопровождению детей с ОВЗ в целях предоставления гражданам возможности освоения  образовательных программ общего образования независимо от возраста, материального положения, состояния здоровья.

С 1 сентября 2015 года по новым федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС) начального общего образования обучаются все учащиеся 1-4 классов. Кроме того на ФГОС основного общего образования перешли все пятиклассники общеобразовательных учреждений. С 2020-2021 учебного года обязательным будет обучение по ФГОС на уровне среднего общего образования.

Продолжается развитие системы профильного обучения и предпрофильной подготовки. С 1 сентября 2015 года в общеобразовательных учреждениях функционирует 9 групп профильного обучения в МБОУ СОШ №№ 117,121,125,126 и 135. В МБОУ «Гимназия № 127» профилизация образования осуществляется на уровне среднего общего образования по индивидуальным образовательным маршрутам (учебным планам) по 5 профилям.
Наиболее значимые эффекты в работе по формированию современной системы поиска одаренных и талантливых детей получены в результате развития научно-исследовательской деятельности и олимпиадного движения. Ежегодно в городе проводятся предметные олимпиады в рамках всероссийской олимпиады школьников, областной олимпиады школьников, научно-практические конференции, разнообразные фестивали, конкурсы, интеллектуальные игры, экскурсии. С 2014 года работа с одаренными детьми носит практически непрерывный характер: образовательный процесс в рамках внеурочной деятельности продолжается в профильных отрядах лагерей дневного пребывания детей и ДОЦ «Орленок».

Продолжается работа по совершенствованию системы дополнительного образования, воспитательной работы в образовательных учреждениях. Особенностью системы воспитания и дополнительного образования детей является ее межведомственный характер. Реализация образовательных программ дополнительного образования детей в Снежинском городском округе осуществляется на базе 6 учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению образования (Дворец творчества), УКиМП (ДМШ и ДХШ),  УФиС (3 спортивные школы). 
Однако, по данным муниципальной статистики и мониторинга занятости около 20% детей школьного возраста не посещают кружки, секции, объединения и другие виды дополнительных занятий. Обучающиеся, осваивающие образовательные программы среднего общего образования, как правило, прекращают заниматься в объединениях системы дополнительного образования, переключаясь на подготовку к поступлению в вузы.

Кроме того, ведомственная разобщенность и недостаток средств не позволяют пока создать общую систему учета обучающихся и образовательных программ. 

В последние годы сложились положительные традиции в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Организация отдыха и оздоровления детей понимается как совокупность мероприятий, обеспечивающих полноценный отдых детей, охрану и укрепление их здоровья, развитие творческого потенциала в благоприятной окружающей среде. 
В летний период 2015 года различными формами оздоровления, отдыха и труда в г.Снежинске охвачено 81,03% детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет, 69,81% детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  в том числе в загородном лагере -38,9%, в ЛДПД – 42,8% и 40% обучающихся, состоящих на учете в ОВД от общего количества детей и подростков данных категорий детей.
В образовательных учреждениях города трудятся (по состоянию на 1.06.2015г) 1049 педагогических работников. В том числе 388 человек - в общеобразовательных учреждениях и 55 педагогических работников во Дворце творчества. В целом, образовательный уровень педагогических работников достаточно высок: первую и высшую квалификационные категории имеют более 60% педагогов.

За последние годы большая часть педагогических работников находится в возрастном диапазоне от 31 до 50 лет (45%), наблюдается увеличение числа молодых педагогов (до 30 лет).

Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды.  В соответствии с государственной программой «Доступная среда» в любом образовательном учреждении должна быть создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. В общеобразовательных учреждениях Снежинска в 2015 году обучаются 89 детей-инвалидов, дошкольные учреждения посещают 24 ребенка-инвалида. 19 родителей (законных представителей) получают компенсационные выплаты на воспитание и обучение своих детей-инвалидов на дому. Реализуются следующие вариативные формы обучения детей с ОВЗ и детей–инвалидов: интегрированное, инклюзивное, дистанционное, надомное обучение. 

С 1 сентября 2015 года в МБС(К)ОУ № 122 приступили к обучению первоклассников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Существует потребность в открытии классов для детей, имеющих  нарушения зрения. В 2015 году МБС(К)ОУ № 122 получила субсидии из федерального и областного бюджетов на приобретения оборудования, в том числе и офтальмологического.  Это позволит с 1 сентября 2016 года открыть класс для детей с нарушением зрения. 

В МБС(К)ОУ № 128 планируется ввести федеральный государственный образовательный стандарт образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). МБОУ «Гимназия № 127» является базовым учреждением, в котором созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов. 

Распространение практики инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья предполагает усиление мер по созданию во всех школах безбарьерной среды, обеспечение не только образовательного процесса специальным оборудованием и учебным материалом, но и организацию психолого-педагогической поддержки программ инклюзивного образования.

Вместе с тем, в настоящее время, только в трех общеобразовательных организациях имеются пандусы и другие специальные приспособления, в большинстве учреждений безбарьерная среда для детей с особыми потребностями не обеспечена.

Современная школа находится на этапе масштабного технологического переоснащения, прежде всего в силу необходимости широкого внедрения информационных технологий в образовательный процесс, использование образовательных электронных изданий и ресурсов, в том числе сети «Интернет» в обучении учащихся, насыщение современным учебным оборудованием в соответствии с требованиями новых ФГОС, спортивным оборудованием и инвентарем. 
Техническая база школ города в 2015 году состоит из 812 персональных компьютеров, в учебном процессе используется 646 компьютеров (79,56% от их общего количества). Однако только 140 (24,22%) персональных компьютеров, имеющихся в общеобразовательных учреждениях, 2010-2015 годов выпуска, остальные компьютеры требуют замены. Введение независимой системы оценки качества образования, в т.ч. проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11(12) классов, невозможно без замены устаревшего компьютерного оборудования и увеличения его количества.

Приобретение дополнительных компьютерных классов необходимо для введения предмета «Информатика» в начальной школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, для участия четвероклассников в региональном мониторинге индивидуальных образовательных достижений в электронной форме.

В настоящее время в общеобразовательных учреждениях имеются мультимедийные проекторы и интерактивные доски, которые активно используются в образовательном процессе, но их количество недостаточно, поэтому необходимо продолжать оснащение школ этим оборудованием, а также другими современными программно-аппаратными средствами обучения. 
В целях повышения публичности и открытости информации о деятельности муниципальных образовательных учреждений в каждом из них создан официальный сайт, на котором размещается информация о деятельности учреждения.

Сегодня разработка и реализация мероприятий, направленных на активную учебно-познавательную, исследовательскую, творческую и спортивную деятельность, требует соответствующего материально-технического обеспечения: комплекты образовательной робототехники, цифровые лаборатории, современные станки дерево- и металлообработки для школьников, современное лабораторное оборудование для научно-технического творчества.
Таким образом, остается ряд проблем, требующих решения. В частности необходимо:

1. Продолжить поэтапный переход общеобразовательных учреждений на новые ФГОС, обращая особое внимание на развитие инфраструктуры и создание современных условий для организации учебной и внеурочной деятельности.

2. Продолжить развитие системы профильного обучения и предпрофильной подготовки, сетевого взаимодействия образовательных организаций для активизации учебно-познавательной, исследовательской, творческой и спортивной  деятельности, обеспечения роста самосознания и гражданского взросления обучающихся.

3. Продолжить формирование целостной муниципальной системы работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

4. Продолжить системную работу по омоложению кадрового состава, повышению и переподготовке педагогических и управленческих кадров на основе профессионального стандарта «Педагог», по привлечению и закреплению молодых педагогов в муниципальной системе образования.

5. Продолжить развитие системы дополнительного образования в части поддержки технического творчества, инженерно-конструкторской и изобретательской деятельности.

6. Продолжить развитие инфраструктуры образовательных учреждений в целях приведения материально – технических баз образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями для осуществления  образовательной деятельности.

7. Обеспечить каждого обучающегося необходимым комплектом учебников. 

8. Создать единую базу данных обучающихся  в целях учета  детей, подлежащих обучению, индивидуальных достижений обучающихся для принятия своевременных и эффективных управленческих решений.

9. Завершить реконструкцию дошкольного учреждения №12 и осуществить комплекс мер, связанных арендой помещений и подготовкой зданий бывшего профессионального училища к ведению образовательного процесса одной из школ города.

10. Продолжить проведение ремонтных работ МАУ ДОЦ «Орленок», осуществить  модернизацию сетей, реконструкцию зданий и сооружений.

В связи с развитием программно-целевых методов управления, внедрением в практику работы муниципальных программ, появляются новые управленческие задачи, связанные с более четкой организацией межведомственного взаимодействия при реализации муниципальной программы «Развитие образования», особенно в части дополнительного образования детей. 

Решение существующих на сегодняшний день в муниципальной системе образования проблем обеспечит создание условий для нового качества предоставляемых услуг жителям города Снежинска.
V. Перечень подпрограмм

В состав настоящей Программы входят следующие подпрограммы:

1) «Поддержка и развитие  дошкольного образования в городе Снежинске» 2) «Развитие общего и дополнительного образования в Снежинском городском округе»

3) «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей» 4) «Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»

5) «Обеспечение образовательного процесса и деятельности организаций, подведомственных Управлению образования»

VI. Организация управления реализации мероприятий Программы

Координатором Программы является первый заместитель главы администрации Снежинского городского округа.

Исполнителями мероприятий Программы являются:

1) Управление образования; учреждения, подведомственные Управлению образования; 
2) УКиМП; учреждения, подведомственные УКиМП; 

3) УФиС; учреждения, подведомственные УФиС;

4) МКУ «СЗСР».
Контроль за ходом реализации Программы осуществляют в рамках своей компетенции: 

- координатор Программы;

- муниципальное казённое учреждение «Финансовое управление Снежинского городского округа»;

- комитет экономики администрации Снежинского городского округа;

- Контрольно-счетная палата города Снежинска;

- Собрание депутатов города Снежинска.
Эффективность реализации Программы оценивается по методике расчета результатов эффективности, на основании соответствующего муниципального правового акта г.Снежинска.

VII. Ожидаемые результаты и показатели реализации Программы 

Ожидаемые результаты реализации Программы:

1) сохранение охвата детей с 3 до 7 лет дошкольным образованием на уровне 100%

2) обновление образовательных программ на уровнях общего образования с учетом требований ФГОС; 

3) обеспечение обучения по ФГОС;

4) выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

5) обеспечение учебниками в соответствии с законодательством;

6) обеспечение равного доступа к качественному образованию;

7) формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

8) сохранение и укрепление здоровья школьников, совершенствованию системы психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса, созданию условий для развития детей с высокой мотивацией к обучению за счет расширения потенциала дополнительного образования обучающихся;
9) Дальнейшее внедрение профильных смен в МАУ ДОЦ «Орленок» и лагерях с дневным пребыванием детей

10) Развитие инфраструктуры, оснащение системой видеонаблюдения учреждений;

11) внедрение системы оценки качества деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности;

12) развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях; 

13) повышение престижа педагогической профессии, формированию позитивного имиджа учителя за счет проведения профессиональных конкурсов, совершенствования работы профессиональных объединений педагогических работников.

Показатели реализации Программы указаны в каждой подпрограмме.

Паспорт
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4. Введение в эксплуатацию нового дошкольного учреждения на 212 мест.

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 - 2018 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия Программы составит 
1 734 069 270,38* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 
796 178 446,68 руб.:

2016 год – 312 283 234,56 руб.;

2017 год – 248 855 490,56 руб.;

2018 год – 235 039 721,56 руб.;

средства областного бюджета – 
937 890 823,70 руб.:

2016 год – 310 137 198,57 руб.;

2017 год – 313 876 812,57 руб.;

2018 год – 313 876 812,57 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.
*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.


	Показатели эффективности (индикативные показатели)
	Индикативные показатели указаны в таблице раздела 4 подпрограммы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	· сохранение охвата детей с 3 до 7 лет дошкольным образованием на уровне 100%

· обеспечение обучения по ФГОС;

· развитие инфраструктуры, оснащение системой видеонаблюдения образовательных учреждений;

· выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

· развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях 




1. Основная цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного образования детей.
Основными задачами подпрограммы являются:

1. Удовлетворение потребности населения Снежинского городского округа в услугах учреждений системы дошкольного образования;

2. Модернизация и качественное улучшение содержания, форм, методов организации дошкольного образования в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДОО)

3. Приведение инфраструктуры системы дошкольного образования в соответствие с требованиями санитарных норм и правил путем текущих и капитальных ремонтов, материального и технологического оснащения действующих объектов дошкольного образования, 

4. Введение в эксплуатацию нового дошкольного учреждения на 212 мест.

Развитие дошкольного образования в Снежинском городском округе может быть реализовано на основе выполнения комплекса организационных мероприятий, взаимоувязанных по целям, задачам и срокам исполнения. 

Настоящая подпрограмма как инструмент управления в виде программно-целевого подхода должна обеспечить концентрацию средств и усилий органов местного самоуправления, Управления образования и дошкольных организаций на реализации мероприятий в области развития дошкольного образования. 

2. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на 2016 - 2018 годы.

3. Объем и источники финансирования подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия Программы составит 1 734 069 270,38* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 796 178 446,68 руб.:

2016 год – 312 283 234,56 руб.;

2017 год – 248 855 490,56 руб.;

2018 год – 235 039 721,56 руб.;

средства областного бюджета – 937 890 823,70 руб.:

2016 год – 310 137 198,57 руб.;

2017 год – 313 876 812,57 руб.;

2018 год – 313 876 812,57 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.
*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
4. Ожидаемые результаты и показатели реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты:

1) сохранение охвата детей с 3 до 7 лет дошкольным образованием на уровне 100%;
2) обеспечение обучения по ФГОС;

3) развитие инфраструктуры, оснащение системой видеонаблюдения образовательных учреждений;

4) выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

5) развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях.

Показатели реализации подпрограммы указаны в таблице:
	№

п/п
	Целевые индикаторы

и показатели
	Ед.

изм.
	Показатели

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Ввод новых мест
	мест
	212
	0
	0

	2.
	Количество воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях
	реб.
	3420
	3632
	3632

	3.
	Охват детей с 3-х лет до 7-и лет дошкольным образованием 
	%
	100
	100
	100

	4.
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (далее - ДОО), охваченных образовательными программами дошкольного образования, соответствующими требованиям ФГОС ДОО
	%
	100
	100
	100

	5.
	Доля родителей (законных представителей), получающих льготы и компенсации за присмотр и уход в ДОО, в общей численности имеющих право на получение льгот и компенсаций
	%
	100
	100
	100

	6.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в ДОО, в общем количестве педагогических работников, работающих в ДОО

	%
	20%
	20,5%
	20,7%

	7.
	Доля ДОО, оснащенных системой видеонаблюдения и системой управления контроля доступом
	%
	33%
	66%
	100%

	8.
	Доля предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, выполненных в установленные сроки
	%
	100
	100
	100







Паспорт

Подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования в Снежинском городском округе»

	Наименование подпрограммы
	  «Развитие общего и дополнительного образования в Снежинском городском округе» (далее –  подпрограмма).

	Основной разработчик подпрограммы
	Управление образования


	Исполнители подпрограммы
	1) Управление образования; учреждения, подведомственные Управлению образования; 
2) СЗСР.



	Цели и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы: Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг общего и дополнительного образования детей
Задачи подпрограммы:

1) Модернизация образования как института социального развития; 

2) Совершенствование и реализация системы мероприятий, направленных на выявление и развитие способностей одаренных детей и подростков; 

3) Создание условий для обеспечения системы образования квалифицированными кадрами; 
4) Обеспечение равных возможностей обучения в соответствии с основными современными требованиями и обучение в 1 смену.

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 - 2018 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 

1 435 045 938,76* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 
642 842 935,76 руб.:

2016 год – 230 743 060,92 руб.;

2017 год – 205 657 868,92 руб.;

2018 год – 206 442 005,92 руб.
средства областного бюджета – 
792 203 003,00 руб.:

2016 год – 252 017 324,00 руб.;

2017 год – 261 524 516,00 руб.;

2018 год – 278 661 163,00 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.

*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.


	Показатели эффективности (индикативные показатели)
	Индикативные показатели указаны в таблице раздела 4 подпрограммы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	· обновление образовательных программ на уровнях общего образования с учетом требований ФГОС; 

· обеспечение обучения по ФГОС;

· развитие инфраструктуры, оснащение системой видеонаблюдения образовательных учреждений;

· выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

· обеспечение учебниками в соответствии с законодательством;

· обеспечение равного доступа к качественному образованию;

· формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

· сохранение и укрепление здоровья школьников,  создание условий для развития детей с высокой мотивацией к обучению за счет расширения потенциала дополнительного образования обучающихся;

· развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях




1. Основная цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг общего и дополнительного образования детей

Основными задачами подпрограммы являются:

1) Модернизация образования как института социального развития; 

2) Совершенствование и реализация системы мероприятий, направленных на выявление и развитие способностей одаренных детей и подростков; 

3) Создание условий для обеспечения системы образования квалифицированными кадрами; 
4) Обеспечение равных возможностей обучения в соответствии с основными современными требованиями и обучение в 1 смену.
Развитие общего и дополнительного образования в Снежинском городском округе может быть реализовано на основе выполнения комплекса организационных мероприятий, взаимоувязанных по целям, задачам и срокам исполнения. 

Настоящая подпрограмма как инструмент управления в виде программно-целевого подхода должна обеспечить концентрацию средств и усилий органов местного самоуправления, Управления образования, образовательных организаций и СЗСР на реализации мероприятий в области развития общего и дополнительного образования. 

2. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на 2016 - 2018 годы.

3. Объем и источники финансирования подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 1 435 045 938,76* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 642 842 935,76 руб.:

2016 год – 230 743 060,92 руб.;

2017 год – 205 657 868,92 руб.;

2018 год – 206 442 005,92 руб.
средства областного бюджета – 792 203 003,00 руб.:

2016 год – 252 017 324,00 руб.;

2017 год – 261 524 516,00 руб.;

2018 год – 278 661 163,00 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.
*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
4. Ожидаемые результаты и показатели реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1) обновление образовательных программ на уровнях общего образования с учетом требований ФГОС; 

2) обеспечение обучения по ФГОС;

3) развитие инфраструктуры, оснащение системой видеонаблюдения образовательных учреждений;

4) выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

5) обеспечение учебниками в соответствии с законодательством;

6) обеспечение равного доступа к качественному образованию;

7) формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

8) сохранение и укрепление здоровья школьников,  создание условий для развития детей с высокой мотивацией к обучению за счет расширения потенциала дополнительного образования обучающихся;

9) развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях 

Показатели реализации подпрограммы указаны в таблице:

	№

п/п
	Целевые индикаторы

и показатели
	Ед.

изм.
	Показатели

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Количество обучающихся в общеобразовательных организациях
	Чел.
	4543
	4726
	4981

	3.
	Количество обучающихся в Дворце творчества
	Чел.
	2252
	2252
	2252

	4.
	Количество обучающихся по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Чел.
	188
	188
	188

	5.
	Удовлетворенность потребителей качеством и доступностью муниципальных услуг:

 в сфере общего образования

 дополнительного образования
	%


	80

75
	83

78
	85

80

	6.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений
	%
	0,6
	0,55
	0,5

	7.
	Доля учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся в первую смену, в общей численности учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	100
	100
	100

	8.
	Доля молодых специалистов в возрасте до 30 лет, работающих  в общеобразовательных учреждениях и Дворце творчества
	%
	8
	8,5
	9

	9.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве зданий муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	0
	0
	0

	11.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100
	100
	100

	12.
	Количество обучающихся на 1 компьютер
	Чел.
	5
	5
	5

	13.
	Доля учреждений, оснащенных системой видеонаблюдения и системой управления контроля доступом в общей численности общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования
	%
	44%
	77%
	100%

	14.
	Доля предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, выполненных в установленные сроки
	%
	100
	100
	100

	15.
	Доля обучающихся, имеющих I или II группу здоровья, в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений
	%
	67,5
	68
	69

	16.
	Доля пунктов проведения государственной итоговой аттестации, оснащенных системой видеонаблюдения и металлодетекторами в общем количестве пунктов проведения экзаменов 
	%
	100
	100
	100


Паспорт

Подпрограммы «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей»

	Наименование подпрограммы
	  «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей» (далее –  подпрограмма).

	Основной разработчик подпрограммы
	  Управление образования

	Исполнители подпрограммы
	1) Управление образования; учреждения, подведомственные Управлению образования; 
2) УКиМП; учреждения, подведомственные УКиМП; 

3) УФиС; учреждения, подведомственные УФиС
4) МКУ «СЗСР».
  

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы:

Создание условий для удовлетворения потребностей населения г.Снежинска в качественных и социально значимых услугах оздоровления, отдыха и занятости несовершеннолетних, развитие инфраструктуры МАУ ДОЦ «Орленок».

Задачи подпрограммы: 

1) создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;

2) совершенствование материально-технической базы МАУ ДОУ «Орленок»;

3) сохранение численности детей, охваченных различными формами отдыха, обеспечение безопасного отдыха и занятости подростков;

4) межведомственная координация, и взаимодействие учреждений по подготовке и проведению мероприятий в рамках Программы;

5) повышение качества обеспечения отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подростков, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел


	Сроки реализации подпрограммы
	2016 - 2018 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 

104 289 446,14* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 

93 439 946,14 руб.:

2016 год – 37 613 277,00 руб.;

2017 год – 29 013 334,57 руб.;

2018 год – 26 813 334,57 руб.

средства областного бюджета – 

10 849 500,00 руб.:

2016 год – 3 616 500,00 руб.;

2017 год – 3 616 500,00 руб.;

2018 год – 3 616 500,00 руб.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.

*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.


	Показатели эффективности (индикативные показатели)
	Индикативные показатели указаны в таблице раздела 4 подпрограммы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	· сохранение и укрепление здоровья школьников

· выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

· Дальнейшее внедрение профильных смен в МАУ ДОЦ «Орленок» и лагерях с дневным пребыванием детей

· Развитие инфраструктуры МАУ ДОЦ «Орленок», оснащение системой видеонаблюдения 




1. Основная цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является создание условий для удовлетворения потребностей населения г.Снежинска в качественных и социально значимых услугах оздоровления, отдыха и занятости несовершеннолетних, развитие инфраструктуры МАУ ДОЦ «Орленок».

Основными задачами подпрограммы являются:

1) создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;

2) совершенствование материально-технической базы МАУ ДОУ «Орленок»;

3) сохранение численности детей, охваченных различными формами отдыха, обеспечение безопасного отдыха и занятости подростков;

4) межведомственная координация, и взаимодействие учреждений по подготовке и проведению мероприятий в рамках Программы;

5) повышение качества обеспечения отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подростков, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел
Развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков в Снежинском городском округе может быть реализовано на основе выполнения комплекса организационных мероприятий, взаимоувязанных по целям, задачам и срокам исполнения. 

Настоящая подпрограмма как инструмент управления в виде программно-целевого подхода должна обеспечить концентрацию средств и усилий органов местного самоуправления, Управления образования, УКиМП, УФиС и подведомственных учреждений для реализации системы программных мероприятий. 

2. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на 2016 - 2018 годы.

3. Объем и источники финансирования подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 104 289 446,14* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 93 439 946,14 руб.:

2016 год – 37 613 277,00 руб.;

2017 год – 29 013 334,57 руб.;

2018 год – 26 813 334,57 руб.
средства областного бюджета – 10 849 500,00 руб.:

2016 год – 3 616 500,00 руб.;

2017 год – 3 616 500,00 руб.;

2018 год – 3 616 500,00 руб.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.
*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
4. Ожидаемые результаты и показатели реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты:

1) сохранение и укрепление здоровья школьников;
2) выполнение предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, в установленные сроки;

3) дальнейшее внедрение профильных смен в МАУ ДОЦ «Орленок» и лагерях с дневным пребыванием детей;
4) развитие инфраструктуры МАУ ДОЦ «Орленок», оснащение системой видеонаблюдения 

Показатели реализации подпрограммы указаны в таблице:
	№

п/п
	Целевые индикаторы

и показатели
	Ед.

изм.
	Показатели

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Численность детей школьного возраста, охваченных отдыхом и оздоровлением в ЛДПД 
	Чел.
	1068 
	1068
	1068

	2.
	Численность детей школьного возраста, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных лагерях
	Чел.
	1103
	1103
	1103

	3.
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением
	Чел.
	197 
	197
	197

	4.
	Количество корпусов, введенных в эксплуатацию после капремонта в ДОЦ «Орленок»
	Ед.
	1
	0
	0

	5.
	Доля корпусов в МАУ ДОЦ «Орленок», оснащенных системой видеонаблюдения и системой контроля доступа
	%
	50
	100
	100

	6.
	Доля предписаний надзорных органов, связанных с условиями содержания зданий и сооружений, выполненных в установленные сроки
	%
	100
	100
	100


Паспорт

Подпрограммы «Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»

	Наименование подпрограммы
	  «Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов» (далее –  подпрограмма).

	Основной разработчик подпрограммы
	  Управление образования

	Исполнители подпрограммы
	1. Управление образования, учреждения, подведомственные Управлению образования

2. МКУ «СЗСР»

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель программы: Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию

Задачи подпрограммы 

1) Обеспечение своевременной диагностики и составления программ развития детей с особыми образовательными потребностями, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; 
2) Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам образования и получению качественных образовательных услуг;

3) Обеспечение полноценной интеграция детей с особыми образовательными потребностями в социум.


	Сроки реализации подпрограммы
	2016 - 2018 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 

21 843 890,00* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 14 996 724,00 руб.:

2016 год – 7 197 965,00 руб.;

2017 год – 4 076 617,00 руб.;

2018 год – 3 722 142,00 руб.
средства областного бюджета – 6 847 166,00 руб.:

2016 год – 2 055 152,00 руб.;

2017 год – 2 396 007,00 руб.;

2018 год – 2 396 007,00 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджет.

*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.


	Показатели эффективности (индикативные показатели)
	Индикативные показатели указаны в таблице раздела 4 подпрограммы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	· обеспечение равного доступа к качественному образованию;

· совершенствование системы психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса


1. Основная цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию.
Задачи подпрограммы 

1) Обеспечение своевременной диагностики и составления программ развития детей с особыми образовательными потребностями, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; 
2) Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам образования и получению качественных образовательных услуг;

3) Обеспечение полноценной интеграция детей с особыми образовательными потребностями в социум.
Обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов может быть реализовано на основе выполнения комплекса организационных мероприятий, взаимоувязанных по целям, задачам и срокам исполнения. 

Настоящая подпрограмма как инструмент управления в виде программно-целевого подхода должна обеспечить концентрацию средств и усилий органов местного самоуправления, Управления образования и организаций на реализации системы программных мероприятий. 

2. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на 2016 - 2018 годы.

3. Объем и источники финансирования подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного и областного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 21 843 890,00* руб., 

в том числе:

средства местного бюджета – 14 996 724,00 руб.:

2016 год – 7 197 965,00 руб.;

2017 год – 4 076 617,00 руб.;

2018 год – 3 722 142,00 руб.
средства областного бюджета – 6 847 166,00 руб.:

2016 год – 2 055 152,00 руб.;

2017 год – 2 396 007,00 руб.;

2018 год – 2 396 007,00 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного и областного бюджета.
*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
4. Ожидаемые результаты и показатели реализации подпрограммы
Ожидаемые результаты:

1) обеспечение равного доступа к качественному образованию;

2) совершенствование системы психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса.

Показатели реализации подпрограммы указаны в таблице:
	№

п/п
	Целевые индикаторы

и показатели
	Ед.

изм.
	Показатели

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Доля детей, прошедших обследование и получивших консультации в городской психолого-медико-педагогической комиссии (ГПМПК) из числа нуждающихся
	%
	100
	100
	100

	2.
	Доля детей–инвалидов, получающих образование в дошкольных и общеобразовательных учреждениях от общего количества детей до 18 лет данной категории
	%
	86
	86
	87

	3.
	Количество родителей (законных представителей) детей–инвалидов, получающих компенсацию за самостоятельное обучение детей на дому
	Чел.
	19
	19
	19

	4.
	Удельный вес образовательных учреждений, доступных для инвалидов и других маломобильных групп, в общем количестве образовательных учреждений
	%
	21
	24
	27

	5.
	Доля образовательных учреждений, в которых обеспечено дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне от общей численности учреждений, в которых инвалидам предоставляются услуги


	%
	6
	9
	12

	6.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов
	%
	25
	37,5
	50

	7.
	Доля педагогических работников  прошедших курсы повышения квалификации по вопросам инклюзивного образования и работы с детьми с ОВЗ в общей численности педагогов, работающих с детьми с ОВЗ 
	%
	8


	8


	10



	8.
	Доля детей-инвалидов и детей с ОВЗ  из общего числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, привлеченных к участию в социокультурных и спортивных мероприятиях
	%
	50

	52

	55



Паспорт

Подпрограммы «Обеспечение образовательного процесса и деятельности организаций, подведомственных Управлению образования»

	Наименование подпрограммы
	  «Обеспечение образовательного процесса и деятельности организаций, подведомственных Управлению образования» (далее –  подпрограмма).

	Основной разработчик подпрограммы
	  Управление образования

	Исполнители подпрограммы
	Управление образования, учреждения, подведомственные Управлению образования

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы:

Создание условий для развития муниципальной системы образования.

Задачи подпрограммы:
1) Создание условий для профессионального роста педагогических и руководящих работников образовательных учреждений

2)  создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

3) обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи 

4) Развитие инфраструктуры МБУ «ЦОДОУ»



	Сроки реализации подпрограммы
	2016 - 2018 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 
108 086 326,00* руб., 

в том числе:

2016 год – 36 910 441,00 руб.;

2017 год – 35 251 652,00 руб.;

2018 год – 35 924 233,00 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.

*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.


	Показатели эффективности (индикативные показатели)
	Индикативные показатели указаны в таблице раздела 4 подпрограммы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	· формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

· создание условий для развития детей с высокой мотивацией к обучению;

· внедрение системы оценки качества деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности;

· развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях; 

· повышение престижа педагогической профессии, формирование позитивного имиджа учителя за счет проведения профессиональных конкурсов, совершенствования работы профессиональных объединений педагогических работников. 


1. Основная цель и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является создание условий для развития муниципальной системы образования.

Задачи подпрограммы:

1) Создание условий для профессионального роста педагогических и руководящих работников образовательных учреждений

2)  создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

3) обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи 

4) Развитие инфраструктуры МБУ «ЦОДОУ»

Обеспечение образовательного процесса и деятельности организаций, подведомственных Управлению образования, может быть реализовано на основе выполнения комплекса организационных мероприятий, взаимоувязанных по целям, задачам и срокам исполнения. 

Настоящая подпрограмма как инструмент управления в виде программно-целевого подхода должна обеспечить концентрацию средств и усилий органов местного самоуправления, Управления образования и  подведомственных организаций на реализацию программных мероприятий. 

2. Сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на 2016 - 2018 годы.

3. Объем и источники финансирования подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 108 086 326,00* руб., 

в том числе:

2016 год – 36 910 441,00 руб.;

2017 год – 35 251 652,00 руб.;

2018 год – 35 924 233,00 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.
*- Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
4. Ожидаемые результаты и показатели реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты:

1) формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

2) создание условий для развития детей с высокой мотивацией к обучению;

3) внедрение системы оценки качества деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности;

4) развитие кадрового потенциала за счет системной работы по повышению квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, а также повышению доли молодых специалистов, оставшихся работать в образовательных учреждениях; 

5) повышение престижа педагогической профессии, формирование позитивного имиджа учителя за счет проведения профессиональных конкурсов, совершенствования работы профессиональных объединений педагогических работников.
Показатели реализации подпрограммы указаны в таблице:
	№

п/п
	Целевые индикаторы

и показатели
	Ед.

изм.
	Показатели

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество педагогических работников, которым выплачивается денежное поощрение за счет средств местного бюджета
	Чел.
	20
	20
	20

	2.
	Количество работников, награждаемых ежегодно Почетной грамотой Управления образования
	Чел.
	78
	78
	78

	3.
	Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, принимающих участие в муниципальных мероприятиях, муниципальном этапе Всероссийской и областной олимпиады школьников, от общего числа обучающихся
	%
	50
	52
	55

	4.
	Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, принимающих участие в мероприятиях областного, всероссийского, международного уровней, от общего числа обучающихся
	%
	12
	13
	14

	5.
	Доля победителей и призеров мероприятий муниципального уровня в общей численности обучающихся, принимающих в них участие  
	%
	18
	18
	19

	6.
	Доля победителей и призеров мероприятий областного, всероссийского, международного уровней в общей численности обучающихся, принимающих в них участие
	%
	18
	19
	20

	10.
	Количество учреждений, принявших участие в независимой оценке качества образования
	Ед.
	11
	11
	11


ПРИЛОЖЕНИЕ

к муниципальной Программе

«Развитие образования в Снежинском

городском округе» на 2016 - 2018 гг.

Перечень мероприятий Программы
	Подпрограмма 1 «Поддержка и развитие  дошкольного образования в городе Снежинске»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
Программы
	Источник финанси
рования
	Объемы финансирования мероприятий*, (руб.)

	
	
	
	
	2016  г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Направление 1. Обеспечение доступности дошкольного образования

	1.1.1
	Расходы на реконструкцию и ввод в эксплуатацию нового дошкольного учреждения (создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста)
	Управление образования
	МБ
	10 220 003,00
	 
	 
	10 220 003,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	59 000 000,00
	 
	 
	59 000 000,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	1.1.2
	Организация подвоза детей в дошкольную образовательную организацию, расположенную на территории поселка Сокол
	Управление образования
	МБ
	 
	 
	1 142 844,00
	1 142 844,00

	1.1.3
	Финансовое обеспечение получения услуг на получение дошкольного образования и присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Управление образования
	МБ
	191 233 295,52
	202 326 660,52
	202 326 660,52
	595 886 616,56

	
	
	
	ОБ
	293 949 277,00
	297 688 891,00
	297 688 891,00
	889 327 059,00

	1.1.4.
	Предоставление льгот и компенсаций за присмотр и уход в ДОО в соответствии с нормативно-правовыми актами 
	Управление образования
	МБ
	10 031 010,00
	10 031 010,00
	10 031 010,00
	30 093 030,00

	
	
	
	ОБ
	16 187 921,57
	16 187 921,57
	16 187 921,57
	48 563 764,70

	Итого по направлению 1:
	Управление образования
	МБ
	211 484 308,52
	212 357 670,52
	213 500 514,52
	637 342 493,56

	
	МКУ "СЗСР"
	
	59 000 000,00
	 
	 
	59 000 000,00

	
	Управление образования
	ОБ
	310 137 198,57
	313 876 812,57
	313 876 812,57
	937 890 823,70

	
	МКУ "СЗСР"
	
	 
	 
	 
	 

	Направление 2. Повышение профессионального уровня кадрового состава ДОО

	1.2.1
	Выплата единовременной материальной помощи молодым специалистам ДОО  
	Управление образования
	МБ
	106 307,04
	106 307,04
	106 307,04
	318 921,12

	Итого по направлению 2:
	Управление образования
	МБ
	106 307,04
	106 307,04
	106 307,04
	318 921,12

	Направление 3. Развитие инфраструктуры ДОО

	1.3.1.
	Приобретение технологического, компьютерного и другого оборудования для ДОО
	Управление образования
	МБ
	1 068 400,00
	829 513,00
	963 900,00
	2 861 813,00

	1.3.2.
	Работы по благоустройству территорий (приобретение и установка игровых и спортивных комплексов, ремонт прогулочных площадок, вырубка опасных деревьев, текущий ремонт ограждений, текущий ремонт асфальтового покрытия и т.п.)
	Управление образования
	МБ
	1 809 941,00
	1 699 000,00
	1 830 000,00
	5 338 941,00

	1.3.3.
	Модернизация приборов учета топливно-энергетических ресурсов
	Управление образования
	МБ
	200 000,00
	1 200 000,00
	800 000,00
	2 200 000,00

	1.3.5
	Установка системы видеонаблюдения и системы контроля управления доступом (СКУД)
	Управление образования
	МБ
	5 060 000,00
	5 340 000,00
	3 480 000,00
	13 880 000,00

	1.3.6.
	Мероприятия по противопожарной безопасности (капитальный ремонт АПС и СОУЭ, устройство вторых эваковыходов, замена линолеума на путях эвакуации, огнезащитная обработка деревянных конструкций, замена дверей на противопожарные, испытание пожарных лестниц и др.)
	Управление образования
	МБ
	4 332 478,00
	7 580 000,00
	6 340 000,00
	18 252 478,00

	
	
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	5 400 000,00
	 
	 
	5 400 000,00

	1.3.7.
	Текущие ремонты в дошкольных образовательных учреждениях
	Управление образования
	МБ
	17 471 800,00
	9 543 000,00
	6 719 000,00
	33 733 800,00

	1.3.8.
	Капитальный ремонт асфальтового покрытия
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	6 200 000,00
	8 700 000,00
	1 300 000,00
	16 200 000,00

	1.3.9.
	Техническое обследование и капитальный ремонт аварийного бассейна
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	150 000,00
	1 500 000,00
	 
	1 650 000,00

	Итого по направлению 3:
	Управление образования
	МБ
	29 942 619,00
	26 191 513,00
	20 132 900,00
	76 267 032,00

	
	МКУ "СЗСР"
	
	11 750 000,00
	10 200 000,00
	1 300 000,00
	23 250 000,00

	Всего по подпрограмме 1:
	Управление образования
	МБ
	241 533 234,56
	238 655 490,56
	233 739 721,56
	713 928 446,68

	
	МКУ "СЗСР"
	
	70 750 000,00
	10 200 000,00
	1 300 000,00
	82 250 000,00

	
	Управление образования
	ОБ
	310 137 198,57
	313 876 812,57
	313 876 812,57
	937 890 823,70

	
	МКУ "СЗСР"
	
	 
	 
	 
	 

	
	ИТОГО:
	 
	622 420 433,13
	562 732 303,13
	548 916 534,13
	1 734 069 270,38

	
	в том числе
	МБ
	312 283 234,56
	248 855 490,56
	235 039 721,56
	796 178 446,68

	
	
	ОБ
	310 137 198,57
	313 876 812,57
	313 876 812,57
	937 890 823,70

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования в Снежинском городском округе»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
Программы
	Источник финанси
рования
	Объемы финансирования мероприятий*, (руб.)

	
	
	
	
	2016  г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Направление 1. Обеспечение доступности общего и дополнительного образования

	2.1.1
	Финансовое обеспечение получения общего, дополнительного образования и услуг по присмотру и уходу в общеобразовательных организациях
	Управление образования
	МБ
	100 051 697,39
	103 326 462,39
	107 889 659,39
	311 267 819,17

	
	
	
	ОБ
	252 017 324,00
	261 524 516,00
	278 661 163,00
	792 203 003,00

	2.1.2
	Финансовое обеспечение получения  дополнительного образования во Дворце творчества
	Управление образования
	МБ
	40 503 731,17
	41 617 825,17
	42 731 919,17
	124 853 475,51

	2.1.3
	Финансовое обеспечение профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Управление образования
	МБ
	7 644 876,60
	7 644 876,60
	7 644 876,60
	22 934 629,80

	2.1.4.
	Расходы на создание новых мест в общеобразовательных организациях
	Управление образования
	МБ
	793 800,00
	8 000 000,00
	10 000 000,00
	18 793 800,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	Итого по направлению 1:
	Управление образования
	МБ
	148 994 105,16
	160 589 164,16
	168 266 455,16
	477 849 724,48

	
	
	ОБ
	252 017 324,00
	261 524 516,00
	278 661 163,00
	792 203 003,00

	Направление 2. Повышение профессионального уровня кадрового состава общего и дополнительного образования

	2.2.1.
	Выплата единовременной материальной помощи молодым специалистам МОУ и Дворца творчества  
	Управление образования
	МБ
	248 049,76
	248 049,76
	248 049,76
	744 149,28

	Итого по направлению 2:
	Управление образования
	МБ
	248 049,76
	248 049,76
	248 049,76
	744 149,28

	Направление 3. Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 

	2.3.1
	Выплата стипендий 
	Управление образования
	МБ
	660 000,00
	660 000,00
	660 000,00
	1 980 000,00

	Итого по направлению 3:
	Управление образования
	МБ
	660 000,00
	660 000,00
	660 000,00
	1 980 000,00

	Направление 4. Развитие инфраструктуры общего и дополнительного образования

	2.4.1
	Приобретение учебной и художественной литературы для школьных библиотек
	Управление образования
	МБ
	4 746 000,00
	3 963 983,00
	2 972 988,00
	11 682 971,00

	2.4.2
	Приобретение оборудования и мебели для общеобразовательных учреждений и Дворца творчества
	Управление образования
	МБ
	9 629 935,00
	169 630,00
	106 493,00
	9 906 058,00

	2.4.3
	Проведение конкурсного отбора  муниципальных учреждений - образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, на базе которых созданы предметные лаборатории для работы с одаренными детьми, с целью развития указанных лабораторий
	Управление образования
	МБ
	250 000,00
	250 000,00
	250 000,00
	750 000,00

	
	
	Управление образования
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	2.4.4.
	Оборудование пунктов проведения государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена
	Управление образования
	МБ
	129 030,00
	 
	 
	129 030,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	2.4.5.
	Оборудование пунктов проведения государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена
	Управление образования
	МБ
	138 000,00
	 
	 
	138 000,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	2.4.6.
	Организация видеонаблюдения при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена в муниципальных общеобразовательных организациях 
	Управление образования
	МБ
	 
	 
	52 000,00
	52 000,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	2.4.7.
	Работы по благоустройству территории (установка ограждения, устройство и кап. ремонты стадионов, игровых площадок ремонт асфальтового покрытия, установка игрового оборудования, уборка опасных деревьев и другие работы по благоустройству)
	Управление образования
	МБ
	3 387 760,00
	1 235 000,00
	2 000 000,00
	6 622 760,00

	
	
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	18 315 000,00
	3 600 000,00
	5 000 000,00
	26 915 000,00

	2.4.8.
	Установка системы видеонаблюдения и контроля управления доступом (СКУД)
	Управление образования
	МБ
	3 800 000,00
	2 500 000,00
	1 780 000,00
	8 080 000,00

	2.4.9.
	Мероприятия по противопожарной безопасности (капитальный ремонт АПС и СОУЭ, устройство вторых эваковыходов, замена линолеума на путях эвакуации, огнезащитная обработка деревянных конструкций, замена дверей и др.)
	Управление образования
	МБ
	9 635 600,00
	10 570 000,00
	2 485 000,00
	22 690 600,00

	2.4.10.
	Текущие ремонты в общеобразовательных учреждениях и Дворце творчества 
	Управление образования
	МБ
	15 409 248,00
	7 929 000,00
	6 935 000,00
	30 273 248,00

	2.4.11.
	Капитальный ремонт аварийных спортзалов с заменой стеклоблоков и канализационных сетей
	Управление образования
	МБ
	4 150 000,00
	 
	 
	4 150 000,00

	2.4.12.
	Модернизация узлов учета
	Управление образования
	МБ
	 
	 
	1 200 000,00
	1 200 000,00

	2.4.13.
	Капитальный ремонт межпанельных швов и фасада
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	 
	2 500 000,00
	3 000 000,00
	5 500 000,00

	Итого по направлению 4:
	Управление образования
	МБ
	51 275 573,00
	26 617 613,00
	17 781 481,00
	95 674 667,00

	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	18 315 000,00
	6 100 000,00
	8 000 000,00
	32 415 000,00

	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	Направление 5. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания здорового образа жизни 

	2.5.1.
	 Приобретение оборудования для медицинских пунктов 
	Управление образования
	МБ
	593 700,00
	 
	 
	593 700,00

	2.5.2.
	 Приобретение спортивного инвентаря и оборудования 
	Управление образования
	МБ
	365 064,00
	681 965,00
	239 000,00
	1 286 029,00

	2.5.3.
	Питание отдельных категорий обучающихся  в общеобразовательных учреждениях (МБОУ № 117, 121, 125, 126, 127, 135)  
	Управление образования
	МБ
	8 514 790,00
	8 981 542,00
	9 321 134,00
	26 817 466,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	2.5.4.
	Питание учащихся (воспитанников) МБС(К)ОУ № 122                              
	Управление образования
	МБ
	1 776 779,00
	1 779 535,00
	1 925 886,00
	5 482 200,00

	Итого по направлению 5:
	Управление образования
	МБ
	11 250 333,00
	11 443 042,00
	11 486 020,00
	34 179 395,00

	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	Всего по подпрограмме 2:
	Управление образования
	МБ
	212 428 060,92
	199 557 868,92
	198 442 005,92
	610 427 935,76

	
	МКУ "СЗСР"
	
	18 315 000,00
	6 100 000,00
	8 000 000,00
	32 415 000,00

	
	Управление образования
	ОБ
	252 017 324,00
	261 524 516,00
	278 661 163,00
	792 203 003,00

	
	МКУ "СЗСР"
	
	 
	 
	 
	 

	
	ИТОГО:
	 
	482 760 384,92
	467 182 384,92
	485 103 168,92
	1 435 045 938,76

	
	в том числе
	МБ
	230 743 060,92
	205 657 868,92
	206 442 005,92
	642 842 935,76

	
	
	ОБ
	252 017 324,00
	261 524 516,00
	278 661 163,00
	792 203 003,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
Программы
	Источник финанси
рования
	Объемы финансирования мероприятий*, (руб.)

	
	
	
	
	2016  г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Направление 1. Обеспечение доступности отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время

	3.1.1.
	Финансовое обеспечение отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	Управление образования
	МБ
	9 569 256,00
	9 569 256,00
	9 569 256,00
	28 707 768,00

	
	
	
	ОБ
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	10 849 500,00

	
	
	УКиМП
	МБ
	234 090,00
	234 090,00
	234 090,00
	702 270,00

	
	
	УФиС
	МБ
	
	
	
	

	3.1.2.
	Компенсация суммы родительской платы за путевки в загородные лагеря и лагеря с дневным пребыванием для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Управление образования
	МБ
	550 650,00
	550 650,00
	550 650,00
	1 651 950,00

	
	
	УКиМП
	МБ
	12 000,00
	12 000,00
	12 000,00
	36 000,00

	
	
	УФиС
	МБ
	
	
	
	

	Итого по направлению 1:
	Управление образования
	МБ
	10 119 906,00
	10 119 906,00
	10 119 906,00
	30 359 718,00

	
	
	ОБ
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	10 849 500,00

	
	УКиМП
	МБ
	246 090,00
	246 090,00
	246 090,00
	738 270,00

	Направление 2. Развитие инфраструктуры МАУ ДОЦ «Орленок»

	3.2.1
	Круглогодичное содержание загородного лагеря
	Управление образования
	МБ
	16 447 339,00
	16 447 338,57
	16 447 338,57
	49 342 016,14

	3.2.2.
	Текущий ремонт зданий и сооружений
	Управление образования
	МБ
	2 890 000,00
	 
	 
	2 890 000,00

	3.2.3.
	Модернизация узлов учета
	Управление образования
	МБ
	200 000,00
	200 000,00
	 
	400 000,00

	3.2.4.
	Благоустройство территории (ремонт асфальтового покрытия, установка, игрового оборудования, уборка опасных деревьев и другие работы по благоустройству)
	Управление образования
	МБ
	440 000,00
	 
	 
	440 000,00

	3.2.5
	Приобретение оборудования
	Управление образования
	МБ
	1 260 800,00
	 
	 
	1 260 800,00

	3.2.6.
	Капитальные ремонты зданий, сооружений  МАУ ДОЦ "Орленок"
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	3 000 000,00
	 
	 
	3 000 000,00

	3.2.7.
	Расходы на создание новых мест в МАУ ДОЦ "Орленок"
	Управление образования
	МБ
	1 009 142,00
	 
	 
	1 009 142,00

	3.2.8.
	Установка системы видеонаблюдения
	Управление образования
	МБ
	2 000 000,00
	2 000 000,00
	 
	4 000 000,00

	Итого по направлению 2:
	Управление образования
	МБ
	24 247 281,00
	18 647 338,57
	16 447 338,57
	59 341 958,14

	
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	3 000 000,00
	 
	 
	3 000 000,00

	Всего по подпрограмме 3:
	Управление образования
	МБ
	34 367 187,00
	28 767 244,57
	26 567 244,57
	89 701 676,14

	
	УКиМП
	
	246 090,00
	246 090,00
	246 090,00
	738 270,00

	
	МКУ "СЗСР"
	
	3 000 000,00
	 
	 
	3 000 000,00

	
	Управление образования
	ОБ
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	10 849 500,00

	
	ИТОГО:
	 
	41 229 777,00
	32 629 834,57
	30 429 834,57
	104 289 446,14

	
	в том числе
	МБ
	37 613 277,00
	29 013 334,57
	26 813 334,57
	93 439 946,14

	
	
	ОБ
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	3 616 500,00
	10 849 500,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
Программы
	Источник финанси
рования
	Объемы финансирования мероприятий*, (руб.)

	
	
	
	
	2016  г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Направление 1. Обеспечение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

	4.1.1.
	Проведение психолого-медико-педагогического обследования и комплекса работ, связанных с сопровождением обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ
	Управление образования
	МБ
	2 403 342,00
	2 403 342,00
	2 403 342,00
	7 210 026,00

	4.1.2.
	Финансирование расходов по оплате услуг по передаче данных и предоставлению доступа к сети Интернет детей-инвалидов и педагогических работников
	Управление образования
	МБ
	33 000,00
	 
	 
	33 000,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	4.1.3.
	Компенсация затрат родителям детей-инвалидов, обучающих детей-инвалидов на дому самостоятельно
	 
	ОБ
	2 055 152,00
	2 396 007,00
	2 396 007,00
	6 847 166,00

	Итого по направлению 1:
	Управление образования
	МБ
	2 436 342,00
	2 403 342,00
	2 403 342,00
	7 243 026,00

	
	
	ОБ
	2 055 152,00
	2 396 007,00
	2 396 007,00
	6 847 166,00

	Направление 2. Развитие инфраструктуры 

	4.2.1.
	Проведение мероприятий по формированию сети общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов
	Управление образования
	МБ
	25 000,00
	25 000,00
	25 000,00
	75 000,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	4.2.2.
	Создание условий для проведения психолого-медико-педагогического обследования детей (приобретение оборудования для городской психолого-медико-педагогической комиссии)
	Управление образования
	МБ
	64 100,00
	 
	 
	64 100,00

	4.2.3.
	Капитальный ремонт помещений Дворца творчества для занятий с детьми-инвалидами по программе по программе «Надежды луч» (Васильева, 35, Юбилейный) 
	Управление образования
	МБ
	2 400 000,00
	 
	 
	2 400 000,00

	4.2.4.
	Адаптация зданий (приспособление входных групп, лестниц, путей движений внутри зданий, зон оказания услуг, оборудование помещений и санитарно-гигиенических комнат поручнями, приобретение и установка пандусов, подъемников, оснащение тактильными плитками и указателями, выполнение иных работ, установка информационных табло для глухих и слабослышащих, видеогидами, видеотелефонами и другими приспособлениями и техническими средствами реабилитации) образовательных учреждений для инвалидов и других МГН
	Управление образования
	МБ
	1 200 800,00
	896 800,00
	956 800,00
	3 054 400,00

	
	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	4.2.5.
	Приобретение специального (коррекционного) оборудования для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья детей дошкольного и школьного возраста
	Управление образования
	МБ
	1 031 723,00
	711 475,00
	297 000,00
	2 040 198,00

	Итого по направлению 2:
	Управление образования
	МБ
	4 721 623,00
	1 633 275,00
	1 278 800,00
	7 633 698,00

	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	Направление 3. Повышение профессионального уровня кадрового состава 

	4.3.1.
	Обучение специалистов, работающих с детьми-инвалидами и с детьми, имеющими нарушения здоровья
	Управление образования
	МБ
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	120 000,00

	Итого по направлению 3:
	Управление образования
	МБ
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	120 000,00

	Всего по подпрограмме 4:
	Управление образования
	МБ
	7 197 965,00
	4 076 617,00
	3 722 142,00
	14 996 724,00

	
	
	ОБ
	2 055 152,00
	2 396 007,00
	2 396 007,00
	6 847 166,00

	
	ИТОГО:
	 
	9 253 117,00
	6 472 624,00
	6 118 149,00
	21 843 890,00

	
	в том числе
	МБ
	7 197 965,00
	4 076 617,00
	3 722 142,00
	14 996 724,00

	
	
	ОБ
	2 055 152,00
	2 396 007,00
	2 396 007,00
	6 847 166,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5 «Обеспечение образовательного процесса и деятельности организаций, подведомственных Управлению образования»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
Программы
	Источник финанси
рования
	Объемы финансирования мероприятий*, (руб.)

	
	
	
	
	2016  г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Направление 1. Управление системой образования

	5.1.1
	Финансовое обеспечение создания условий для стабильного функционирования подведомственных Управлению образования учреждений
	Управление образования
	МБ
	22 737 205,00
	22 716 663,00
	22 716 663,00
	68 170 531,00

	5.1.2.
	Проведение различных мероприятий муниципального уровня, обеспечение участия обучающихся и педагогических работников в областных, региональных,  российских и международных мероприятиях
	Управление образования
	МБ
	8 299 551,00
	8 324 703,00
	8 330 164,00
	24 954 418,00

	5.1.3.
	Проведение системы оценки качества образования 
	Управление образования
	МБ
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	3 000 000,00

	5.1.4.
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства; участие работников в областных и российских конкурсах профессионального мастерства
	Управление образования
	МБ
	1 150 000,00
	1 050 000,00
	1 050 000,00
	3 250 000,00

	5.1.5.
	Денежное поощрение педагогических работников по итогам работы за учебный год с одаренными детьми в области образования
	Управление образования
	МБ
	229 880,00
	229 880,00
	229 880,00
	689 640,00

	5.1.6.
	Денежное поощрение к Почетной грамоте Управления образования
	Управление образования
	МБ
	181 405,00
	181 406,00
	181 407,00
	544 218,00

	Итого по направлению 1:
	Управление образования
	МБ
	33 598 041,00
	33 502 652,00
	33 508 114,00
	100 608 807,00

	Направление 2. Развитие инфраструктуры 

	5.2.1
	Приобретение мебели, оборудования, автотранспорта для МБУ «ЦОДОУ»
	Управление образования
	МБ
	1 606 300,00
	1 424 000,00
	1 440 500,00
	4 470 800,00

	5.2.2.
	Благоустройство территории МБУ "ЦОДОУ" (устройство шлагбаума, установка системы наружного видеонаблюдения , вырубка опасных деревьев, ремонт асфальтового покрытия и др.)
	Управление образования
	МБ
	246 000,00
	 
	 
	246 000,00

	5.2.3
	Проведение текущих ремонтов в МБУ «ЦОДОУ»
	Управление образования
	МБ
	1 460 100,00
	325 000,00
	975 619,00
	2 760 719,00

	Итого по направлению 2:
	Управление образования
	МБ
	3 312 400,00
	1 749 000,00
	2 416 119,00
	7 477 519,00

	Всего по подпрограмме 5:
	Управление образования
	МБ
	36 910 441,00
	35 251 652,00
	35 924 233,00
	108 086 326,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	В целом по Программе:
	МБ
	624 747 978,48
	522 854 963,05
	507 941 437,05
	1 655 544 378,58

	
	ОБ
	567 826 174,57
	581 413 835,57
	598 550 482,57
	1 747 790 492,70

	
	Итого:
	1 192 574 153,05
	1 104 268 798,62
	1 106 491 919,62
	3 403 334 871,28

	в т.ч. по бюджетополучателям:
	Управление образования
	МБ
	532 436 888,48
	506 308 873,05
	498 395 347,05
	1 537 141 108,58

	
	
	ОБ
	567 826 174,57
	581 413 835,57
	598 550 482,57
	1 747 790 492,70

	
	МКУ "СЗСР"
	МБ
	92 065 000,00
	16 300 000,00
	9 300 000,00
	117 665 000,00

	
	
	ОБ
	 
	 
	 
	 

	
	УКиМП
	МБ
	246 090,00
	246 090,00
	246 090,00
	738 270,00

	
	УФиС
	МБ
	
	
	
	


*- Объем финансирования в  указан справочно, исходя из потребности.  Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
