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ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
между  Снежинской городской организацией Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, Некоммерческим партнерством «Ассоциация предпринимателей» и Администрацией Снежинского городского округа на 2015-2017 годы
Договаривающиеся стороны:
· Профсоюз в лице – Снежинской городской организации Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, являющейся представителем трудовых коллективов города Снежинска;
· Администрация в лице – Администрации Снежинского городского округа;
· Работодатели в лице их представителя – Некоммерческого партнерства «Ассоциация предпринимателей» города Снежинска
заключили настоящее Соглашение с целью развития принципов социального партнерства, необходимых условий для развития экономики города Снежинска, социальной и правовой защиты трудящихся. При этом настоящее Соглашение рассматривается сторонами как основа для коллективных переговоров в организациях всех форм собственности. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности трудящихся города при заключении коллективных договоров.

1. Общие положения
1.1. Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между Профсоюзом, Работодателями и Администрацией,    которые обеспечивают минимальный уровень оплаты труда, определяют условия труда, социальные гарантии работникам, а также вопросы занятости  и обязанности работодателей по созданию надлежащих условий труда для работников и деятельности профсоюза на территории Снежинского городского округа.
1.2. От имени сторон настоящее Соглашение подписывают:
· от Администрации – глава администрации Снежинского городского округа;
· от работодателей города Снежинска – председатель Некоммерческого партнерства «Ассоциация предпринимателей» города Снежинска, в отношении организаций делегировавших ему соответствующие права;
· от работников – председатель Снежинской городской организации   Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности (СГО РП РАЭП), в лице её председателя. 
1.3. Действие Соглашения распространяется на   
- всех работодателей, являющихся членами Некоммерческого партнерства «Ассоциация предпринимателей», а также на работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения;
- администрацию Снежинского городского округа в пределах взятых ею на себя обязательств;
- всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями, на которых распространяется настоящее Соглашение.

1.4. Порядок заключения Соглашения, а также изменения и дополнения в период срока  его  действия  определяется  Трудовым  кодексом  РФ.   Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до конца 2017 года или до принятия нового Соглашения. При этом общий срок действия Соглашения не может превышать срока  действия, установленного Трудовым кодексом РФ.
1.5. По взаимной договоренности стороны могут прекратить выполнение Соглашения, но ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не вправе в течение срока его действия односторонне прекратить его выполнение.

1.6. Профсоюз ежегодно на конференции с участием представителей сторон настоящего Соглашения рассматривает результаты его выполнения и в случае необходимости предоставляет информацию по его исполнению сторонам.
Стороны принимают на себя обязательства выполнить следующее:
2. В области экономической политики
Стороны совместно:
2.1. Принимают меры по стабилизации и росту производства в хозяйственном комплексе города и сфере оказания услуг населению.
2.2. Разрабатывают и внедряют рекомендации по повышению мотивации труда, возрождают систему трудового соревнования.
2.3. На основе взаимных консультаций согласовывают бюджетную политику, составляют планы, прогнозы и целевые программы, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования.
Администрация:
2.4. Формирует проект бюджета, обеспечивающего социально-экономическое развитие города и повышение жизненного уровня населения. 
До подготовки проекта бюджета муниципального образования рассматривает предложения сторон социального партнерства, с учетом положений статьи 47 ТК РФ.
Работодатели:
2.5. Принимают меры по улучшению экономического и финансового положения организаций, обеспечивают их стабильной работой, выпуску конкурентоспособной продукции, создают и развивают систему трудового соперничества.
2.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), банкротстве организаций, внедрении целевых программ учитывают их социальные последствия, обеспечивают выполнение требований трудового законодательства.
2.7. Способствуют включению в соответствующие органы управления предприятий и организаций всех форм собственности представителей профсоюзных организаций. Наиболее важные вопросы решают с участием профсоюзных организаций.
2.8. Заключают коллективные договоры с привлечением профсоюзных организаций как представителей работников и обеспечивают их реализацию.
2.9. Не реже двух раз в год отчитываются перед работниками, их представителями о выполнении коллективных договоров, о результатах финансово-экономической деятельности организации.
Профсоюз:
2.10. Способствует устойчивой работе предприятий и организаций, соблюдению трудовой и технологической дисциплины, повышению качества выпускаемой продукции.
2.11. Принимает участие в рабочих группах и комиссиях по подготовке проектов бюджета, целевых программ, затрагивающих права и интересы работников, разрабатываемых на муниципальном уровне.
2.12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективных договоров на предприятиях всех форм собственности.
2.13. Обеспечивает методическими материалами и проводит консультации по заключению коллективных договоров в соответствие с действующим законодательством.
2.14. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства в области социально-трудовых отношений, защищает интересы членов профсоюза в соответствии с уставными целями и задачами. 

3. В сфере трудовых отношений
Стороны совместно:
3.1. Определяют в области труда приоритетным стратегическим
вопросом совместной деятельности - поэтапное повышение минимального размера заработной платы до величины прожиточного минимума в Челябинской области трудоспособного населения. 
3.2.  Рекомендуют Работодателям внебюджетной сферы при установлении систем оплаты труда принимать меры по доведению  размера оплаты труда работников (при полной норме рабочего времени) до величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Челябинской области, соблюдая  региональное Соглашение о минимальной заработной плате в Челябинской области.
3.3. С учетом роста потребительских цен на товары и услуги, в   соответствии с методическими указаниями Министерства финансов Российской Федерации, Министерства финансов Челябинской области, принимают меры по индексации заработной платы работников муниципальных учреждений в пределах бюджетных средств, выделяемых на указанные цели, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4. Осуществляют контроль за уровнем заработной платы, сроками её выплаты. Не допускают, чтобы месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы  труда (трудовые обязанности), была ниже минимального размера оплаты труда. Принимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате. Не допускают необоснованного снижения уровня заработной платы.
3.5. Признают право и обязанность Профсоюза участвовать в соответствии с предоставленными законодательством полномочиями в   регулировании проблем, возникающих в реализации социально-трудовых вопросов.
Администрация:
3.6. Принимает меры по обеспечению индексации заработной платы работников и руководителей муниципальных организаций исходя из результатов финансово-хозяйственной деятельности.
3.7. В трудовых договорах с руководителями муниципальных  организаций предусматривает их ответственность за организацию оплаты труда   и своевременность выплаты заработной платы работникам.
Работодатели:
3.8. Обеспечивают рост заработной платы в соответствии с ростом производительности труда, объемами производства и выручки от реализации    продукции (работ, услуг) в порядке, установленном коллективным договором или локальным нормативным актом организации.
3.9. Обеспечивают целевое использование бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы.
3.10. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах формы и системы оплаты труда работников организаций, размеры ставок и окладов, соотношения их размеров между отдельными категориями работников, порядок премирования.
3.11. Обеспечивают применение систем нормирования труда: норм выработки, нормированных заданий, норм обслуживания и нормативов численности в соответствии со статьей 159 ТК РФ.
3.12. Выплачивают заработную плату не реже двух раз в месяц.
3.13. При подготовке тарифов, утверждаемых городской тарифной комиссией, вносят предложения по повышению заработной платы работникам 
с учетом официального уровня инфляции за прошедший период, рекомендаций Государственного комитета «Единый тарифный орган» Челябинской области.
3.14. При заключении коллективных договоров обеспечивают их направление в Профсоюз для проведения правовой экспертизы на соответствие положений коллективных договоров действующему трудовому законодательству. 
Профсоюз:
3.15. Добивается включения в коллективные договоры и локальные нормативные акты организаций предоставления работникам кратковременных оплачиваемых отпусков по случаю рождения ребенка, вступления в брак, смерти членов семьи работника и других социально значимых гарантий.
3.16. Принимает меры по выполнению решения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по рекомендации направлять бюджетные ассигнования, предусмотренные в местном бюджете на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений преимущественно на увеличение размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений в пределах указанных ассигнований
3.17. Осуществляет контроль за выполнением территориального Соглашения и своевременно представляет информацию по наиболее    актуальным социальным вопросам для обсуждения на трехсторонней комиссии   по регулированию социально-трудовых отношений.
4. В сфере занятости
Стороны совместно:
4.1. Принимают меры по сохранению и созданию новых рабочих мест,  не допускают массового сокращения работников. Во взаимодействии с ГУ «Снежинский городской центр занятости населения» учитывают состояние
рынка труда, информацию о составе безработных, перечне профессий, имеющих спрос, и т.п.

4.2. По данным состояния рынка труда информируют население о составе безработных, о состоянии занятости населения, публикуют в средствах массовой информации данные о состоянии рынка труда, составе безработных, перечне профессий, имеющих устойчивый спрос.
Работодатели:
4.3. Совместно с Профсоюзом включают в коллективные договоры мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, переподготовку, повышение квалификации работников, предоставление им льгот и компенсаций, предусматривают в коллективных договорах выделение средств на эти цели.
4.4. Своевременно (не менее чем за три месяца) предоставляют сведения о предстоящем массовом высвобождении работников в органы   службы занятости населения и профсоюзные органы.
Профсоюз:
4.5. Предоставляет бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям и членам профсоюза по вопросам занятости.
4.6. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства, связанного с решением вопросов приема-увольнения, предоставления гарантий   при высвобождении работников.
5. В области социальной поддержки
Стороны совместно:
5.1. Добиваются реализации предусмотренных законодательством социальных прав и гарантий трудящихся, членов их семей и пенсионеров.
5.2. Обеспечивают организацию отдыха, оздоровления трудящихся, детей и подростков соответственно своим обязательствам.
5.3. Создают комиссию по распределению компенсационных выплат на санаторно-курортное лечение работников организаций, подписавших Соглашение и определению порядка их получения.
Администрация:
5.4. Рассматривает предложения территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при    формировании социальных расходов муниципального бюджета в рамках   действующего бюджетного законодательства.

5.5. Осуществляет расходы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время, в соответствии с объемом запланированных в бюджете города средств.
5.6. Содействует выделению средств для организации санаторно-курортного лечения работников организаций, подписавших Соглашение, в сумме не более 1 000 000 (один миллион) рублей в год  за счет средств внебюджетных источников на период действия Соглашения. 
Работодатели:
5.7. Обеспечивают предоставление работникам прав и социальных гарантий, установленных законодательством в области трудовых отношений, а также предусмотренных коллективным договором или трудовыми договорами.
5.8. Отчисляют на расчетный счет Профсоюза денежные средства на культурно-массовую и физкультурную работу согласно положениям коллективных договоров работодателей внебюджетной сферы в размере  0,15%   фонда оплаты труда.
5.9. Обеспечивают в рамках коллективного договора компенсацию части стоимости путевок на отдых, оздоровление и занятость детей и подростков.
Профсоюз:
5.10. Совместно с Управлением  по физической культуре и спорту администрации города Снежинска организует и проводит
- систематические занятия на спортивных сооружениях города на     возмездной основе,  

- физкультурно-спортивные мероприятия, включенные в Единый    городской календарный план спортивных мероприятий, на безвозмездной      основе.

5.11. Обеспечивает необходимой информацией профсоюзные организации о порядке организации оздоровительной кампании.
5.12. Организует и проводит в коллективах смотры-конкурсы профессионального мастерства.     
6. В сфере охраны труда
Стороны совместно:
6.1. Обеспечивают выполнение мероприятий Программы «Улучшение условий и охраны труда в Снежинском городском округе». 

6.2. Ежегодно проводят анализ и оценку состояния условий труда в организациях города

6.3.  Привлекают организации Снежинского городского округа к участию в смотрах-конкурсах по охране труда, организованных в Челябинской области.

Администрация:
6.4. Предусматривает расходы на мероприятия по охране труда для муниципальных учреждений,  в соответствии с объемом запланированных в бюджете города средств.
6.5. Организует проверку знаний по охране труда и экологической безопасности руководителей и специалистов организаций города, осуществляет контроль за состоянием охраны труда и ТБ на предприятиях города.
6.6. Обеспечивает выполнение требований Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об охране окружающей среды в РФ» и других нормативных актов по охране труда и окружающей среды, повышает эффективность работы служб охраны труда и окружающей среды, не допускает их ликвидации.

Работодатели:
6.7. Проводят специальную оценку условий труда. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда льготы и компенсации работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда, разрабатывают и осуществляют      мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников.
6.8. Обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению условий  и охраны труда в размере, не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Исходя из финансовых возможностей, работодатели внебюджетной сферы могут направлять на финансирование указанных мероприятий дополнительные средства.

          6.9.Обеспечивают условия для осуществления общественного контроля  за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду правовыми и техническими инспекциями труда, уполномоченными профсоюзных комитетов, членами комиссий по охране труда.
6.10.  Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях и льготах за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда, о средствах индивидуальной защиты.
Профсоюз:
6.11. Осуществляет общественный контроль за состоянием охраны труда и экологии на предприятиях и в организациях.
6.12. Предлагает для включения в коллективные договоры, соглашения мероприятия, улучшающие условия труда работающих, льготы и компенсации работающим в неблагоприятных условиях.
6.13. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушением трудового законодательства РФ.

6.14. Организует обучение профактива и контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда
Стороны совместно:
6.1. Разрабатывают Программу по улучшению условий и охраны труда в ЗАТО город Снежинск и обеспечивают её реализацию.
6.2. Ежегодно проводят анализ и оценку состояния условий труда в организациях города, смотры-конкурсы по охране труда.
Администрация:
6.3. Предусматривает расходы на мероприятия по охране труда для муниципальных учреждений в соответствии с объемом запланированных в бюджете города средств.
6.4. Организует обучение и проверку знаний по охране труда и экологической безопасности руководителей и специалистов организаций города, контроль за состоянием охраны труда и ТБ на предприятиях города.
6.5. Обеспечивает выполнение требований Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об охране окружающей среды в РФ» и других нормативных актов по охране труда и окружающей среды, повышает эффективность работы служб охраны труда и окружающей среды, не допускает их ликвидации.
Работодатели:
6.6. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях по результатам аттестации рабочих мест льготы и компенсации работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда, разрабатывают и осуществляют      мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников.
6.7. Обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению условий  и охраны труда в размере, не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Исходя из финансовых возможностей, работодатели внебюджетной сферы могут направлять на финансирование указанных мероприятий дополнительные средства.

6.8. Обеспечивают условия для осуществления общественного контроля  за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду правовыми и техническими инспекциями труда, уполномоченными профсоюзных комитетов, членами комиссий по охране труда.
6.9.  Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях и льготах за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда, о средствах индивидуальной защиты.
Профсоюз:
6.10. Осуществляет общественный контроль за состоянием охраны труда и экологии на предприятиях и в организациях.
6.11. Предлагает для включения в коллективные договоры, соглашения мероприятия, улучшающие условия труда работающих, льготы и компенсации работающим в неблагоприятных условиях.
6.12. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушением трудового законодательства РФ.

6.13. Организует обучение профактива и контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда
7. Развитие социального партнерства 
и гарантии прав профсоюзных органов
Стороны совместно:7.1. Развивают социальное партнерство, способствуют заключению коллективных договоров и их надлежащее исполнение, заключают территориальное Соглашение.
7.2. Регулярно информируют население города через средства массовой информации о содержании и ходе реализации настоящего Соглашения, развитии социального партнерства.
7.3. Способствуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров.
Администрация:
7.4. Учитывает мнение Профсоюза при подготовке управленческих решений органов и должностных лиц администрации, непосредственно влияющих на права и законные интересы членов профсоюза.
7.5. Осуществляет уведомительную регистрацию коллективных договоров и при выявлении условий, ухудшающих положение работников по сравнению   с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, принимает меры, не противоречащие трудовому законодательству, к их устранению. 
Работодатели:
7.6. Содействуют созданию и функционированию Профсоюза на всех предприятиях и организациях, независимо от формы собственности, соблюдают его права и гарантии деятельности. Для уставной деятельности предоставляют 
профсоюзным комитетам бесплатно помещения, услуги, оргтехнику, транспорт, средства связи, нормативные правовые акты, локальные документы.
7.7. Ежемесячно и безвозмездно одновременно с выплатой заработной платы работникам перечисляют на счет профсоюзной организации членские взносы из заработной платы этих работников при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза.
7.8. Участвуют в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению коллективных договоров. Подписывают проект коллективного договора на согласованных условиях в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров в соответствии со статьей 37 ТК РФ.

7.9. Предоставляют коллективные  договоры в Администрацию для уведомительной регистрации.
7.10. При заключении коллективных договоров в организациях внебюджетной сферы учитывают отражение в них минимальных отраслевых социальных стандартов.
Профсоюз:
7.11. Представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюза в органах местного самоуправления, перед работодателями, в   судебных органах и иных  организациях в соответствии с действующим законодательством.
7.12. Содействует подготовке и проведению коллективных переговоров, организует членов Профсоюза на выполнение коллективных договоров.
7.13. Организует обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений.
8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согласию сторон.
8.2. Стороны признают настоящее Соглашение территориальным  правовым актом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики в городе и принимают на себя обязательство соблюдать его условия.
8.3. В двухнедельный срок с момента подписания Соглашения секретарь комиссии обеспечивает его публикацию. Одновременно с публикацией Соглашения Стороны Соглашения предлагают работодателям, не участвовавшим в заключение Соглашения, присоединиться к нему. Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к соглашению не представили письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.
8.4. Контроль за реализацией положений Соглашения осуществляет городская трехсторонняя комиссия, созданная в соответствии со статьей 35 ТК РФ на паритетной основе, которая рассматривает ход выполнения Соглашения один раз в шесть месяцев.
8.5. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не вправе в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
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