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PELLIEHWE




от 22 декабря 2016 года № 145
г. Снежинск

Челябинской области

О внесении изменений в Порядок
назначения и выплаты пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности

 муниципальной службы органов местного

 самоуправления муниципального 

образования «Город Снежинск»

В соответствии с Федеральным законом № 143-ФЗ от 23.05.2016 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов города Снежинска

РЕШАЕТ:

1. Внести в Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования  «Город Снежинск», утвержденный решением Собрания депутатов города Снежинска от 04.07.2013 № 66 (в редакции от 12.11.2015 г. № 37), следующие изменения:

1) подпункт 1 пункта 1 раздела II Положения читать в следующей редакции:

«1) стаж муниципальной службы не менее 15 лет 6 месяцев на день прекращения муниципальной службы;»;

2) абзац 2 пункта 1 раздела IV читать в следующей редакции:

«при наличии стажа муниципальной службы от 15 лет 6 месяцев до 20 лет включительно – в размере 65 процентов должностного оклада;»;

3) Приложение 2 изложить в новой редакции (прилагается). 

2. Настоящие изменения в Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования  «Город Снежинск» не распространяются на:

- лиц, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, актами органов местного самоуправления  в связи с прохождением муниципальной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года;

- лиц, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет;

- лиц, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими на 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

За указанными лицами сохраняется право на пенсию за выслугу лет  в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и актами органов местного самоуправления без учета изменений, внесенных Федеральным законом № 143-ФЗ от 23.05.2016 г. в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01.01.2017 года и действует до 31.12.2017 года. 

Исполняющий обязанности 

главы города Снежинска                 


                                    О. П. Карпов

                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                 к Порядку назначения и выплаты пенсии    

                                                                 за выслугу лет лицам, замещавшим должности               

                                                                 муниципальной службы органов местного                   

                                                                 самоуправления муниципального образования   

                                                                 «Город Снежинск»
С П Р А В К А
о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы 
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	По состоянию на 01.01.2017 года
	
	
	


Основание: решение городской Комиссии, протокол №

от «___»______ 20___ г.

Председатель комиссии  
_______________   _______________           
      




     (подпись, печать)                        (Ф. И. О.) 
УТВЕРЖДЕНО




                                                               решением Собрания депутатов 

                                                                                                  города Снежинска






                                       от 04.07.2013 г. № 66

                                                                       с изменениями от 29.08.2013 г. № 82

                                                                                                 от 18.12.2014 г. № 111









   от 12.11.2015 г.  № 37

                                                                                                 от 22.12.2016 г. № 145

ПОРЯДОК

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления 

муниципального образования «Город Снежинск»

	I.
	Общие положения

	II.
	Условия назначения пенсии за выслугу лет, условия назначения и 

размер единовременной выплаты  при выходе на пенсию за выслугу лет

	III.
	Правила исчисления стажа муниципальной службы

	IV.
	Исчисление размера пенсии за выслугу лет

	V.
	Перечень документов, необходимых для назначения пенсии 

за выслугу лет,  единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет

	VI.
	Порядок назначения, перерасчета и индексации пенсии 

за выслугу лет, осуществления единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет

	VII.
	Порядок разрешения споров


I. Общие положения


1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», с учетом Постановления Губернатора Челябинской области от 24.03.2010 г. № 100 и определяет условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» (далее – город Снежинск), порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты, а также рассмотрения споров, возникающих в связи с исчислением стажа, назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет.


2. Право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным настоящим Порядком, предоставляется гражданам Российской Федерации, имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, замещавшим на 25 июня 1998 года (день вступления в силу Закона Челябинской области «О муниципальной службе в Челябинской области») и позднее на постоянной основе должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области.


3. Пенсия за выслугу лет назначается дополнительно к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О страховых пенсиях в Российской Федерации», а также досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Пенсия за выслугу лет назначается до приобретения права на страховую пенсию по старости муниципальным служащим при наличии одновременно двух условий: стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнения с муниципальной службы по собственной инициативе до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
4. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области назначены пенсия за выслугу лет по другим основаниям, дополнительное ежемесячное (пожизненное) содержание или установлено иное ежемесячное материальное обеспечение, а также дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 04.03.2002 г. № 21-ФЗ. 


5. Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим определяются законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области и актами органов местного самоуправления. 


6. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств местного бюджета.

II. Условия назначения пенсии за выслугу лет, условия назначения и  размер единовременной выплаты  при выходе на пенсию за выслугу лет


1. Муниципальный служащий имеет право на назначение ему пенсии за выслугу лет при наличии одновременно следующих условий:


1) стаж муниципальной службы не менее 15 лет 6 месяцев на день прекращения муниципальной службы;


2) замещение должности муниципальной службы, предусмотренной  Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области, не менее 12 полных месяцев перед ее прекращением (независимо от времени прекращения);


3) назначение ему в соответствии с Законом Российской Федерации «О страховых пенсиях в Российской Федерации» страховой пенсии по старости (инвалидности) (до 01.01.2015 – трудовой пенсии) или досрочно оформленной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий до наступления возраста, необходимого для назначения страховой пенсии по старости, имеет право на назначение ему пенсии за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:

1) увольнение со службы по собственной инициативе;

2) наличие стажа муниципальной службы не менее 25 лет;

3) замещение должности муниципальной службы не менее 7 лет непосредственно перед увольнением.

 
3. Назначение пенсии за выслугу лет производится в заявительном порядке как непосредственно при прекращении муниципальной службы, так и в случае, когда прекращение муниципальной службы произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет. 

4. При прекращении муниципальной службы по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости, одновременно с назначением пенсии за выслугу лет,  муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы не менее 15 лет, при условии непрерывной службы в органах местного самоуправления города Снежинска не менее одного года непосредственно перед наступлением вышеуказанных событий,  осуществляется единовременная выплата при выходе на пенсию за выслугу лет в следующих размерах:

 - при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет – в размере четырех должностных окладов (по занимаемой должности муниципальной службы на момент увольнения); 


 - при стаже муниципальной службы свыше 20 лет – в размере шести должностных окладов (по занимаемой должности муниципальной службы на момент увольнения).

На единовременную выплату начисляется районный коэффициент в размере 1,3.
Муниципальному служащему, получившему единовременную выплату по вышеуказанным основаниям, при повторном увольнении единовременная выплата не производится.

III. Правила исчисления стажа муниципальной службы


1. Исчисление стажа муниципальной службы производится в соответствии с «Положением о периодах работы (службы), включаемых в стаж муниципальной службы», утвержденным Законодательным Собранием Челябинской области. 


Стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления государственной, муниципальной службы и иной деятельности на день прекращения муниципальной службы, учитываемая при определении права на пенсию муниципальных служащих и при исчислении размера этой пенсии.


2. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, осуществляется в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, и возлагается на специальную комиссию, создаваемую главой администрации Снежинского городского округа.

IV. Исчисление размера пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается в форме ежемесячной выплаты исходя из должностного оклада  по замещаемой должности муниципальной службы на дату увольнения с муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на пенсию по старости или назначения пенсии по инвалидности, в следующих размерах:

при наличии стажа муниципальной службы от 15 6 месяцев до 20 лет включительно – в размере 65 процентов должностного оклада;

при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет включительно – в размере 100 процентов должностного оклада;

при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет – в размере 135 процентов должностного оклада.


Должностной  оклад – месячный оклад муниципального служащего, установленный  нормативными актами органов местного самоуправления городского округа в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы. 

2. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный коэффициент.

3. Гражданам, которым пенсия за выслугу лет назначена на основании постановления Снежинского городского Совета депутатов от 03.04.2004 г. № 24 «Об утверждении «Перечня наименований должностей  городского исполнительного комитета, тождественных Реестру муниципальных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО г. Снежинск», пенсия за выслугу лет устанавливается исходя из среднего должностного оклада по тождественной должности муниципальной службы на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет.

4. Гражданам, прекращение муниципальной службы у которых произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет (см. п. 2 раздела II Порядка), пенсия за выслугу лет устанавливается исходя из должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы на день увольнения (с учетом действовавших коэффициентов к окладу), умноженного на индексы повышения окладов, утвержденные в установленном порядке в период после прекращения муниципальной службы до момента обращения за назначением пенсии за выслугу лет. 

5. В случае отсутствия сведений о размере должностного оклада лиц, замещавших должности муниципальной службы, прекращение службы у которых произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет,  пенсия за выслугу лет устанавливается исходя из среднего должностного оклада по должности муниципальной службы, соответствующей должности, замещаемой гражданином  на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет.

V. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет


Для назначения пенсии за выслугу лет,  единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет гражданин представляет следующие документы:


1) заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, об установлении пенсии за выслугу лет, единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет (Приложение 1);


2) паспорт;


3) справка о размере должностного оклада (форма справки – Приложение 3);

4) справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (форма справки – Приложение 2);


5) справка Государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда РФ по г. Снежинску о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) (до 01.01.2015 – трудовой пенсии)  с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);


6) копия распоряжения, решения (приказа) об освобождении от  должности муниципальной службы;


7) трудовая книжка (неработающие пенсионеры) или копия трудовой книжки (работающие пенсионеры), заверенная кадровой службой.

В личное дело получателя пенсии за выслугу лет помещаются копии документов, заверенные Управлением  социальной защиты населения (далее – УСЗН).

VI. Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии

за выслугу лет, осуществления  единовременной выплаты  при выходе

на пенсию за выслугу лет


1. Решение о назначении, перерасчете, индексации, приостановлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, осуществлении  единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы,  принимается главой администрации Снежинского городского округа на основании настоящего Порядка и оформляется распоряжением администрации.


2. Для получения бланков заявления для оформления пенсии за выслугу лет, осуществления  единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет гражданин обращается в УСЗН. 


3. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет, осуществлении  единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет и необходимые документы, указанные в разделе V настоящего Порядка, представляются  заявителем в УСЗН и регистрируются в отдельной книге  в день поступления. 


В течение 10 рабочих дней  со дня получения всех необходимых документов осуществляется их проверка, определяется размер пенсии за выслугу лет, единовременной выплаты при выходе на пенсию за выслугу лет и вносится проект распоряжения главе администрации Снежинского городского округа.


4. Пенсия за выслугу лет назначается со дня обращения за ней, но не ранее наступления права на назначение пенсии за выслугу лет. Днем обращения считается день приема (регистрации) УСЗН заявления со всеми необходимыми документами.


5. Распоряжение администрации Снежинского городского округа об установлении пенсии за выслугу лет, осуществлении единовременной выплаты  при выходе на пенсию за выслугу лет направляется в УСЗН для организации выплаты.


6. Пенсия за выслугу лет выплачивается УСЗН в текущем месяце через отделение почтовой связи путем доставки по месту жительства заявителя по графику доставки страховых пенсий либо через кредитные организации путем её зачисления на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации. Способ получения пенсии за выслугу лет устанавливается по выбору заявителя на основании его личного заявления.  Расходы на доставку пенсии за выслугу лет через отделения почтовой связи осуществляются по тарифам, установленным для доставки страховых пенсий. Расходы на оплату банковских услуг составляют не более 1,5 процента зачисленной суммы пенсии за выслугу лет.

Единовременная выплата  при выходе на пенсию за выслугу лет производится однократно,  вместе с первой выплатой пенсии за выслугу лет.


7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации Снежинского городского округа в следующих случаях:


1) увеличения стажа муниципальной службы на один год и более. 

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с даты подачи заявления о возобновлении ее выплаты после увольнения с муниципальной службы с учетом всего стажа муниципальной службы, имеющегося на дату подачи заявления, исходя из должностного оклада по последней замещавшейся должности муниципальной службы;

  
2) изменение действующего законодательства Челябинской области, устанавливающего порядок исчисления стажа муниципальной службы;

3) на основании решения суда.


8. Пенсии за выслугу лет индексируются при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих  на индекс повышения должностных окладов или средневзвешенный индекс повышения должностных окладов, рассчитанный в соответствии с п. 9 настоящего Порядка и утверждаемый распоряжением администрации.

Централизованное повышение должностных окладов – повышение должностных окладов муниципальных служащих в связи с принятием органами государственной власти Челябинской области нормативных актов по увеличению нормативов размеров должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области  по всем должностям муниципальной службы в одном и том же размере (на одинаковый коэффициент).

Централизованное дифференцированное повышение должностных окладов – повышение должностных окладов муниципальных служащих в связи с принятием органами государственной власти Челябинской области нормативных актов по увеличению нормативов размеров должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области, произведенное как минимум по одной из должностей муниципальной службы.

 Установление нормативов размера должностных окладов по вновь  введенным наименованиям должностей муниципальной службы не является централизованным дифференцированным повышением должностных окладов и не приводит к индексации пенсии за выслугу лет.

9. Пенсии индексируются:

- при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих - на индекс повышения должностных окладов, соответствующий единому коэффициенту роста должностных окладов муниципальных служащих;

- при централизованном дифференцированном повышении  должностных окладов муниципальным служащим - на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов. 

Средневзвешенный индекс рассчитывается по должностям муниципальной службы, по которым произошло увеличение, и применяется при индексации муниципальных пенсий получателям муниципальных пенсий, занимавшим соответствующие должности муниципальной службы.  

Расчет средневзвешенного индекса повышения должностных окладов производится следующим образом: 

Кср= (∑Кi*Ni)/N, где

Кср –средневзвешенный  индекс повышения должностных окладов

Ki – коэффициенты роста предельного должностного оклада по каждой из должностей муниципальных служащих, по которым произведено увеличение, согласно штатным расписаниям  на дату увеличения должностных окладов 

Ni – количество штатных единиц по каждой из должностей муниципальных служащих, по которым произведено увеличение должностных окладов, согласно штатным расписаниям на дату изменения должностных окладов

N – общее количество штатных единиц по всем  должностям муниципальных служащих, по которым произведено увеличение должностных окладов, согласно штатным расписаниям на дату изменения должностных окладов.

Расчет коэффициентов роста, индексов ведется с точностью до четвертого знака после запятой, округление в большую или меньшую сторону производится по правилам математики.

10. Индексация пенсии производится путем умножения размера должностного оклада муниципального служащего, из которого исчислялась пенсия, на соответствующие индексы, указанные в пункте 9 раздела VI настоящего Порядка (при последовательном применении всех предшествующих индексов), и последующего определения размера пенсии исходя из размера проиндексированного должностного оклада.

11. Размеры проиндексированных пенсий увеличиваются в установленном порядке на районный коэффициент.

12. Индексация пенсий производится УСЗН в соответствии с пунктом 8 раздела VI настоящего Порядка самостоятельно, без обращения в УСЗН получателей пенсии за выслугу лет. 

13. УСЗН направляет получателю пенсии за выслугу лет копию распоряжения администрации Снежинского городского округа о размере пенсии за выслугу лет, о ее перерасчете или  индексации в течение 10 рабочих дней со дня подписания главой администрации Снежинского городского округа соответствующего распоряжения.

14. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в следующих случаях:


1) возвращение получателя пенсии на муниципальную службу, поступление на государственную службу;


2) назначение получателю пенсии за выслугу лет (по его заявлению) иного вида пенсионного обеспечения (кроме страховой пенсии по старости (инвалидности), а также досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»);


3) избрание главой города или депутатом представительного органа местного самоуправления и осуществления полномочий указанных должностных лиц на профессиональной постоянной основе.


15. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:


1) назначение пенсии за выслугу лет по другим основаниям, дополнительного ежемесячного (пожизненного) содержания или установление иного ежемесячного материального обеспечения, а также дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 04.03.2002 № 21-ФЗ;

2) истечение срока признания получателя пенсии за выслугу лет инвалидом до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости;

3) смерть получателя пенсии за выслугу лет.
16. Приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется со дня, следующего за днем возникновения  обстоятельств, указанных в пунктах 14 и 15 настоящего раздела.


17. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в письменной форме сообщить УСЗН о наступлении обстоятельств, перечисленных в пункте 14, подпунктах 1, 2 пункта 15, в пункте 18 настоящего раздела, в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств. 

18. Получатели пенсии за выслугу лет, являющиеся гражданами Российской Федерации, постоянно проживающие за пределами Российской Федерации и не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства или места проживания на территории Российской Федерации, пенсионное обеспечение которых осуществляется по нормам законодательства Российской Федерации, имеют право на выплату пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением.

VII. Порядок разрешения споров


1. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне полученные вследствие несвоевременного извещения УСЗН о наступлении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение выплаты, подлежат удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством.


2. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, злоупотребившему своими правами, возмещаются этим лицом на основании предписания УСЗН, а в случае несогласия или отказа получателя – взыскиваются в судебном порядке. 


3. Вопросы, связанные с установлением, перерасчетом, индексацией и выплатой пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.


4. Споры, возникающие по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии, рассматриваются специальной комиссией, создаваемой главой администрации Снежинского городского округа, либо в судебном порядке.

                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                 к Порядку назначения и выплаты пенсии    

                                                                 за выслугу лет лицам, замещавшим должности               

                                                                 муниципальной службы органов местного                   

                                                                 самоуправления муниципального образования   

                                                                 «Город Снежинск»
                  Главе администрации города Снежинска 

                                     _______________________         

(Ф. И. О.)
                                 ______________________________________________
                       (Ф. И. О. заявителя полностью)
            ______________________________________________               

                                       (место работы, должность заявителя)


     
Домашний адрес _______________________
телефон _____________, _____________
З А Я В Л Е Н И Е
В соответствии с «Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск»  прошу назначить мне пенсию за выслугу лет,  возобновить мне выплату  пенсии за выслугу лет, произвести мне   единовременную выплату при выходе на пенсию за выслугу лет - (нужное подчеркнуть). 

Страховую пенсию _______________________________________________
(вид пенсии)
Получаю _______________________________________________________
(наименование органа социальной защиты)
При поступлении на должность муниципальной или государственной гражданской службы, в случае избрания главой города или депутатом Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющего полномочия на профессиональной постоянной основе, а также при назначении мне в соответствии с законодательством  РФ или Челябинской области пенсии за выслугу лет, дополнительного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной  защиты  населения. 

«____» ____________ 20___ г.

       _____________________
                                                                                    (подпись заявителя)
                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                 к Порядку назначения и выплаты пенсии    

                                                                 за выслугу лет лицам, замещавшим должности               

                                                                 муниципальной службы органов местного                   

                                                                 самоуправления муниципального образования   

                                                                 «Город Снежинск»
С П Р А В К А
о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы 

________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности)
	№

п/п


	№ записи в страховой
книжке
	Д а т а
	Наименование
организации
	Стаж муниципальной
(государственной) службы, дающий право на пенсию за выслугу лет

	
	
	 год
	месяц
	число
	
	   лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	                      Всего
	
	
	

	
	
	
	
	
	по состоянию на

01.01.2017 года
	
	
	


Основание: решение городской Комиссии, протокол №

от «___»______ 20___ г.

Председатель комиссии  
_______________   _______________           
      




     (подпись, печать)                        (Ф. И. О.) 
                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 3

                                                                 к Порядку назначения и выплаты пенсии    

                                                                 за выслугу лет лицам, замещавшим должности               

                                                                 муниципальной службы органов местного                   

                                                                 самоуправления муниципального образования   

                                                                 «Город Снежинск»
С П Р А В К А
о размере должностного оклада 

Дана___________________________________________________________ 


           (фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________

(наименование должности и органа местного самоуправления)

Размер должностного оклада составляет: ______________________________________________________

__________________________________________________________ _____
(цифрами и прописью)

Руководитель организации ______________      _____________
 




             (подпись, печать)                        (Ф. И. О.)


Главный бухгалтер
     _______________     ______________ 






   (подпись)
                         (Ф. И. О.) 

МП

Дата выдачи «____»____________ 20___ г.
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