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PELLUEHUE




от 24 августа 2017 года № 91
г. Снежинск

Челябинской области

Об утверждении Правил предоставления ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам

с ненормированным рабочим (служебным) днем в 

муниципальных учреждениях Снежинского 

городского округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов Снежинского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем в муниципальных учреждениях Снежинского городского округа (прилагаются).
2. Считать утратившими силу:
 - решение Собрания депутатов города Снежинска от 27.12.2002 г. № 170 «Об утверждении «Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из местного бюджета»;

 - пункт 2 решения Собрания депутатов города Снежинска от 26.02.2003 г. № 23 «О протесте прокурора ЗАТО – г. Снежинск от 10.02.2003 г. № 7-32в-03».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов

Снежинского городского округа





О. П. Карпов

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Собрания депутатов

Снежинского городского округа

от 24.08.2017 г. № 91
Правила

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем

в муниципальных учреждениях Снежинского городского округа

1. Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем в муниципальных учреждениях Снежинского городского округа (далее - Правила) устанавливают порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем (далее - дополнительный отпуск) в муниципальных учреждениях Снежинского городского округа (далее - учреждение).

2. Дополнительный отпуск предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня отдельным работникам учреждений, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем (далее - Перечень) и продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, устанавливаются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка или иным локальным нормативным актом учреждения.
4. Продолжительность дополнительного отпуска не может быть менее 3 календарных дней  и не более 14 календарных дней в зависимости от объема выполняемой работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени и других условий.

5. В трудовой договор или дополнительное соглашение к нему необходимо включать условие о ненормированном рабочем (служебном) дне и продолжительности дополнительного отпуска.

Конкретную продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливает руководитель учреждения в соответствии с настоящими Правилами.

6. Работник может привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей, как до начала рабочего дня, так и после окончания рабочего дня.
7. Переработка при режиме ненормированного рабочего (служебного) дня не является сверхурочной работой, при которой должны соблюдаться определенные трудовым законодательством гарантии.

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня.

8. В Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения должны быть предусмотрены все режимы рабочего времени, включая ненормированный рабочий день для отдельных работников.

9. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным) и другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

10. Если дополнительный отпуск перенесен или не использован, либо работник уволен, то право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

11. При переводе работника с должности, которая не включена в Перечень, на должность, включенную в Перечень, дополнительный отпуск предоставляется пропорционально фактически отработанному времени в календарном году по указанной должности.

Аналогично производится предоставление дополнительного отпуска в случае перевода работника на другую должность с иной продолжительностью дополнительного отпуска.

12. Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Глава Снежинского городского округа




И. И. Сапрыкин
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель председателя Собрания

депутатов Снежинского городского округа


А. Г. Ремезов

Руководитель аппарата

Собрания депутатов






А. М. Третникова

Рассылка:

Администрация

Отдел кадров

Газета

Канищева Е. Г.

