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администрация  снежинского  городского  округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	30.06.2015
	№
	839


О порядке и размерах возмещения расходов, 
связанных со служебными 
командировками 


В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 40, 41 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников администрации, муниципальных учреждений или муниципальных казенных предприятий города Снежинска» (прилагается).

2. Признать утратившими силу постановления администрации Снежинского городского округа:

- от 31.12.2013 № 2050 «О порядке и размерах возмещения расходов,  связанных со служебными командировками сотрудников аппарата администрации города Снежинска»; 
- от 24.02.2015 № 220 «О внесении изменений в Положение «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников аппарата администрации города Снежинска».

3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на отношения, возникающие с момента его подписания.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Снежинского городского округа С.П.Гуреева.

Исполняющий обязанности 

главы администрации

Снежинского городского округа



           В.Б.Абакулов

СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового управления                                   А.А.Воронов

Руководитель аппарата 

администрации





          С.П.Гуреев

Заместитель главы администрации                               
М.Т.Ташбулатов

Руководитель МКУ

«Финансовое управление

Снежинского городского округа»                                   Н.Ю.Круглик

Рассылка:

в дело – 2 экз.

Руководителям структурных подразделений

аппарата администрации   – 1

Руководителям муниципальных учреждений
и предприятий – 1

Ю.В.Яскина 216

главный специалист

юридического отдела

ОМ 1  18.06.2015
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	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

                      от__________№ _____


ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников администрации, муниципальных учреждений или муниципальных казенных предприятий города Снежинска»

1. В случае направления сотрудника администрации, муниципального учреждения или муниципального казенного предприятия города Снежинска (далее – сотрудника) в служебную командировку, ему возмещаются расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные расходы, произведенные сотрудником, соответствующие целям командирования.

2. Расходы по проезду к месту командирования и обратно возмещаются в размере фактически произведенных расходов на обеспечение проезда (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями и т.д.), подтвержденных документами установленной формы, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

- водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом – в автобусе общего типа.

3. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, возмещение расходов производится в размере стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

- водным транспортом – в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

 - воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом – в автобусе общего типа.
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4. Расходы по стоимости бронирования и найму жилого помещения (гостиницы) возмещаются сотрудникам в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более                        5000 рублей в сутки в городах Москва и Санкт-Петербург, и не более              2500 рублей в сутки на остальной территории Российской Федерации.

В случае направления сотрудника в командировку за пределы территории Российской Федерации расходы по стоимости бронирования и найму жилого помещения (гостиницы) возмещаются сотрудникам в размере фактически понесенных расходов, подтвержденных соответствующими документами.

5. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), оплачиваются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути. Размер суточных составляет:

- сотрудникам, направляемым в командировку в города Москву или Санкт-Петербург – 670 рублей за каждый день нахождения в командировке;

- сотрудникам, направляемым в командировку по остальной территории Российской Федерации – 510  рублей за каждый день нахождения в командировке;

 - сотрудникам, направляемым в командировку за пределы территории Российской Федерации – не более 2 500 рублей за каждый день нахождения в командировке.

6. Возмещение расходов в размерах, установленных пунктами 2 – 5   настоящего Положения, производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в плане финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной смете организации.

7. Иные расходы, произведенные сотрудником во время пребывания в командировке и соответствующие целям командирования, а также осуществленные расходы, превышающие нормы, определенные настоящим Положением, возмещаются решением главы администрации города Снежинска, руководителя муниципального учреждения или муниципального казенного предприятия города Снежинска, либо уполномоченного им должностного лица (соответственно), на основании письменного заявления сотрудника с указанием причин их превышения и документов, подтверждающих произведенные расходы. При этом осуществленные расходы возмещаются организациями в пределах бюджетных ассигнований на содержание организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8. Главным распорядителям бюджетных средств необходимо обеспечить эффективность и обоснованность планирования бюджетных расходов на служебные командировки при утверждении (уточнении) 
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планов финансово-хозяйственной деятельности или бюджетных смет подведомственных организаций.
9. Возмещение расходов, предусмотренных настоящим Положением, производится бухгалтерскими службами администрации города Снежинска, муниципальных учреждений или муниципальных казенных предприятий, уполномоченных производить расчеты по служебным командировкам сотрудников соответственно.

10. Сотрудник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку 

денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.
В случае утраты указанных документов возмещение расходов производится на основании решения главы администрации города Снежинска, руководителя муниципального учреждения или муниципального казенного предприятия города Снежинска, либо уполномоченного им должностного лица (соответственно) при представлении последним доказательств нахождения в пункте командирования.

