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администрация  снежинского  городского  округа
РАСПОРЯЖЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	01.09.2017
	№
	246-р


О внесении изменений в Правила 

внутреннего трудового распорядка 

аппарата администрации города Снежинска

В соответствии со статьями 104, 212, 214 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 34, 39 Устава муниципального образования «Город Снежинск», 

РАСПОРЯЖАЮСЬ:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка аппарата администрации города Снежинска, утвержденные распоряжением администрации Снежинского городского округа от 30.06.2017 № 171-р:

1) дополнить пункт 2 раздела V абзацем следующего содержания:

«В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса РФ для старшего диспетчера и диспетчеров отдела режима устанавливается суммированный учет рабочего времени. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов. Учетный период – один год»;

2) раздел IX Правил изложить в новой редакции (прилагается);
3) внести дополнение в пункт 1 приложения 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка аппарата администрации города Снежинска, добавив слова: «специалист 1 категории – 3 календарных дня». 

2. Руководителям структурных подразделений аппарата администрации ознакомить под роспись подчиненных сотрудников с утвержденными Правилами и представить информацию в отдел кадров администрации.

3. Отделу кадров администрации (Кудряшова О.Н.) знакомить под роспись всех вновь поступающих на работу в аппарат администрации с Правилами внутреннего трудового распорядка аппарата администрации города Снежинска.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю               за собой. 

Глава Снежинского 

городского округа 



        

И.И.Сапрыкин

СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового управления             


А.А.Воронов


Заместитель главы 

городского округа





М.Т.Ташбулатов

Заместитель главы 

городского округа





Д.А.Шарыгин

Рассылка:

в дело   - 2 экз.

ОК  - 1

заместителям главы городского округа, 

руководителям структурных подразделений аппарата   

администрации  - по 1 экз.

О.Н.Кудряшова, 133

начальник ОК

га 1  30.09.2017

807

ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению администрации

Снежинского городского округа

от ___________ № ______

Раздел IX. Условия работы. Охрана и безопасность труда
 

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

2. Работодатель обязан обеспечить:

– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

– применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

– контроль за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

– проведение специальной оценки условий труда;

– проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
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– расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

– обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– ознакомление работников с требованиями охраны труда;

– разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.

3. Работник обязан:

– соблюдать требования охраны труда;

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

– проходить обязательные медицинские осмотры.

4. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

