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администрация  снежинского  городского  округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	08. 04. 2019
	№
	479


Об утверждении Положения о порядке 
уведомления о возникновении 
личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
к конфликту интересов руководителями 
организаций, учредителем которых 
является муниципальное образование 
«Город Снежинск» 

В целях реализации статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь статьями 34, 39 Устава муниципального образования «Город Снежинск» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителями организаций, учредителем  которых является муниципальное образование «Город Снежинск» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить форму уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленных руководителями организаций, учредителем которых является муниципальное образование «Город Снежинск» согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 
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4. Отделу кадров администрации довести настоящее постановление до руководителей муниципальных организаций, учредителем которых является муниципальное образование «Город Снежинск».


5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Д. А. Шарыгина. 

Глава Снежинского 

городского округа





     И. И. Сапрыкин

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела


 
А.В.Кузьмин  

Заместитель главы

городского округа





Д.А.Шарыгин


Начальник отдела кадров




О.Н.Кудряшова

Рассылка:


в дело – 2 экз.

ОК – 1 экз.

А.В.Кузьмин, 92355

начальник юридического отдела

О.Н.Кудряшова, 133 

начальник отдела кадров

ОМ 1  02.04.2019

443

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

От 08. 04. 2019 №  479
Порядок

уведомления о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов руководителями организаций, учредителем которых является 
муниципальное образование «Город Снежинск»

(далее - Порядок)
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации законодательства о противодействии коррупции и устанавливает процедуру уведомления руководителями организаций, учредителем которых является муниципальное образование «Город Снежинск» (далее –  руководители) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.

Для целей настоящего Порядка под организациями, учредителем которых является муниципальное образование «Город Снежинск» понимаются:

- муниципальные учреждения, руководители которых назначаются на должность главой города, за исключением руководителей органов управления администрации;

- муниципальные предприятия, руководители которых назначаются на должность главой города; 

- хозяйственные общества, 100 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности.

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей. 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель и (или) лица, состоящие с 
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ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

 3. Руководители в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4. При возникновении у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда руководителю стало известно о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов представить работодателю уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в виде уведомления на имя работодателя, согласно приложению 2.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы (при наличии), подтверждающие возникновение у руководителя личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В случае отсутствия руководителя на рабочем месте по уважительной причине (временная нетрудоспособность, нахождение в служебной командировке, отпуск), а также в иных случаях, когда руководитель не может в письменном виде уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан предварительно проинформировать работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с помощью любых доступных средств связи. По возобновлению исполнения должностных обязанностей руководитель             при первой появившейся возможности обязан представить уведомление в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.
5.
Уведомление лично представляется руководителем в отдел кадров администрации Снежинского городского округа (далее – отдел кадров).

6.
Отдел кадров осуществляет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений.  

7.
Регистрация уведомлений осуществляется в день поступления                              в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
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приводит или может привести к конфликту интересов, представленных руководителями (далее – Журнал), составленном по форме согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

8.
Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается руководителю на руки под роспись в Журнале либо направляется по почте с уведомлением о вручении в день регистрации уведомления. 

9.
Уведомление не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, направляется отделом кадров для принятия соответствующего решения: 

- главе Снежинского городского округа в отношении руководителей муниципальных учреждений, муниципальных предприятий;

- руководителю Совета директоров (наблюдательного совета) общества в отношении руководителей хозяйственных обществ,                          100 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы (при наличии).

10. Уведомление по решению главы Снежинского городского округа, руководителя Совета директоров (наблюдательного совета) общества направляется для рассмотрения в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей (далее – комиссия). 

Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются постановлением администрации Снежинского городского округа, для проведения проверки по факту возникновения у руководителя личной заинтересованности.

11. Главой Снежинского городского округа, руководителем Совета директоров (наблюдательного совета) общества по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что руководителем, направившим уведомление,                                 не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

От 08. 04. 2019 № 479
________________________________________

________________________________________

_______________________________________

(должность, Ф.И.О. работодателя)

________________________________________

________________________________________

________________________________________

                                                                             (должность, Ф.И.О. руководителя организации)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
«_____» ____________ 20__ г. _____________________ ________________
                                                                         (подпись лица)                         (расшифровка подписи) 
                                                                                                                       направившего уведомление

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к постановлению администрации

Снежинского городского округа  
От 08. 04. 2019 № 479

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений руководителей организаций, 
учредителем которых является муниципальное образование 
«Город Снежинск»  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

	№
	ФИО
	Дата

и время принятия
	Дата и

время передачи Комиссии
	Краткое содержание уведомления
	Подпись ответственного лица

	
	
	
	
	
	


