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ПАСПОРТ
муниципального проекта
«Создание условий для реализации творческого потенциала нации
(«Творческие люди») (Снежинский городской округ Челябинской области)»

1. [bookmark: _GoBack]Основные положения

	Наименование регионального проекта
	Создание условий для реализации творческого потенциала нации (Челябинская область)

	Краткое наименование муниципального проекта
	«Творческие люди»
	Срок начала и окончания проекта
	01.01.2019 – 31.12.2024

	Куратор муниципального проекта 
	И.В.Мальцева (заместитель главы Снежинского городского округа)

	Руководительмуниципального проекта
	Р.Г.Александров (начальник Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»)

	Администратор муниципального проекта
	Н.А.Белова (заместитель начальника Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»)

	Связь с государственными программами Челябинской области и муниципальными программами Снежинского городского округа 
	Государственная программа Челябинской области «Развитие культуры и туризма в Челябинской области»
Муниципальная программа «Развитие культуры и реализация молодежной политики вСнежинском городском округе»


2. Цель и показатели муниципального проекта

	Увеличение вСнежинском городском округе к 2024 году количества граждан, вовлеченных в культурную деятельность путем поддержки и реализации творческих инициатив

	№
п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	Значение
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования (чел.)
(нарастающим итогом)
	основной
	0
	01.01.2018
	0
	0
	2
	4
	6
	8

	2.
	Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры»(чел.) (нарастающим итогом)
	дополнительный
	0
	01.01.2018
	0
	0
	2
	4
	6
	8





3. Задачи и результаты муниципального проекта
	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	Продвигать талантливую молодежь в сфере музыкального искусства

	1.
	Результат федерального проекта: Проведено не менее 30 фестивалей детского творчества всех жанров.
Характеристика результата федерального проекта: За период с 2019 по 2024 гг. проведены 30 фестивалей детского творчества всех жанров(5 фестивалей ежегодно).
Срок: 01.01.2019 – 31.12.2024

	1.1.
	Проведено за счет средств Снежинского городского округа 3 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров для выявления и поддержки талантливых детей
	31.12.2019
	За период с 2019 по 2024 годы за счет средств Снежинского городского округапроведено не менее 18 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров для выявления и поддержки талантливых детей (по 3 фестиваля и конкурса ежегодно).

	1.2.
	Проведено за счет средств Снежинского городского округа 6 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров для выявления и поддержки талантливых детей (нарастающим итогом)
	31.12.2020
	

	1.3.
	Проведено за счет средств Снежинского городского округа 9 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров для выявления и поддержки талантливых детей (нарастающим итогом)
	31.12.2021
	

	1.4.
	Проведено за счет средств Снежинского городского округа12 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров для выявления и поддержки талантливых детей (нарастающим итогом)
	31.12.2022
	

	1.5.
	Проведено за счет средств Снежинского городского округа15 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров для выявления и поддержки талантливых детей (нарастающим итогом)
	31.12.2023
	

	1.6.
	Проведено за счет средств Снежинского городского округа18 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров для выявления и поддержки талантливых детей (нарастающим итогом)
	31.12.2024
	

	Подготовить кадры для организаций культуры

	2.
	Результат федерального проекта: Разработана и утверждена Концепция создания и функционирования Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 
Характеристика результата федерального проекта:До 20 марта 2019 г. будет разработана и утверждена Концепция создания ифункционирования Центров непрерывного образованияи повышения квалификации творческих и управленческих кадровв сфере культуры, целью деятельности которых является повышениеквалификации специалистов отрасли культуры, совершенствованиеуправленческих кадров посредством расширения компетенций работниковорганизаций отрасли культуры.
Срок: 31.12.2019.
Результат федерального проекта: Разработана и утверждена ведомственная целевая программа подготовки кадров для отрасли культуры.
Характеристика результата федерального проекта:В 2019 году будет разработана и утверждена ведомственная целеваяпрограмма подготовки кадров для отрасли культуры, цель которой – обеспечениеорганизаций культуры высокопрофессиональными кадрами,что является ключевым условием эффективного развития отрасли.
Срок: 31.12.2019.
Результат федерального проекта:Созданы 15 Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры на базе творческих вузов и повышена квалификация 80 000 творческих и управленческих кадров в сфере культуры. Повышена квалификация 200 000 творческих и управленческих кадров в сфере культуры (нарастающим итогом) на базе 15 Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры.
Характеристика результата федерального проекта:За период с 2019 по 2021 гг. на базе 15 творческих вузов –Российскойакадемии музыки имени Гнесиных, Российского института театральногоискусства - ГИТИС, Всероссийского государственного института кинематографии имени С.А.Герасимова, Академии Русского балета им.
А.Я.Вагановой, Московской государственной академии хореографии,Саратовской государственной консерватории им. Л.В.Собинова, Санкт-Петербургского государственного академического института живописи,скульптуры и архитектуры им. И.Е.Репина, Дальневосточного иКрасноярского государственных институтов искусств, Санкт-Петербургского, Краснодарского, Московского, Кемеровского,Челябинского, Пермского государственных институтов культуры будутсозданы 15 Центров непрерывного образования и повышенияквалификации творческихи управленческих кадров в сфере культуры (7 в 2019 году и по 4 Центра в2020 и 2021 гг. соответственно), оснащенных современнымоборудованием. Центрами будут разработаныи реализованы инновационные программы дополнительногопрофессионального образования по всем специальностями направлениям подготовки в области искусстви культуры, в том числе в области современного менеджментас использованием дистанционных технологий, стажировочных площадок сприглашением деятелей культуры, ведущих специалистов отрасли.
С 2019 по 2024 гг. повышение квалификации пройдут 200 000 работниковкультуры (14 000 в 2019 году, 26 000 в 2020 годуи далее по 40 000 ежегодно) или 24% работников отрасли культуры (справочно: по состоянию на 01.01.2018 численность работниковучреждений сферы культуры составляет 831 219 человек, в том числеосновной персонал - 555 390 человек).
Срок: 01.01.2019 – 31.12.2024

	2.1.
	В рамках повышения квалификации обучено 10 специалистов на базе образовательных организаций Челябинской области
	31.12.2019
	Функционирует система непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры в рамках которой за период с 2019 по 2024 гг. пройдет обучение 60 человек (ежегодно не менее 10 чел.).
В период с 2021 по 2024 годы для обучения на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры  направлено 8 работников культуры (по 2 человека ежегодно)



	2.2.
	В рамках повышения квалификации обучено 20 специалистов на базе образовательных организаций Челябинской области (нарастающим итогом)
	31.12.2020
	

	2.3.
	Направлено на обучение 2 специалистов в рамках повышения квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры (нарастающим итогом)
	31.12.2021
	

	2.4.
	В рамках повышения квалификации обучено 30 специалистов на базе образовательных организаций Челябинской области (нарастающим итогом)
	31.12.2021
	

	2.5.
	Направлено на обучение 4 специалистов в рамках повышения квалификации  на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры (нарастающим итогом)
	31.12.2022
	

	2.6.
	В рамках повышения квалификации обучено 40 специалистов на базе образовательных организаций Челябинской области (нарастающим итогом)
	31.12.2022
	

	2.7.
	Направлено на обучение 6 специалистов в рамках повышения квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	31.12.2023
	

	2.8.
	В рамках повышения квалификации обучено 50 специалистов на базе образовательных организаций Челябинской области (нарастающим итогом)
	31.12.2023
	

	2.9.
	Направлено на обучение 8 специалистов в рамках повышения квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	31.12.2024
	

	2.10.
	В рамках повышения квалификации обучено 60 специалистов на базе образовательных организаций Челябинской области (нарастающим итогом)
	31.12.2024
	

	Обеспечить поддержку добровольческих движений, в том числе в сфере сохранения культурного наследия народов Российской Федерации 

	3.
	Результат федерального проекта: Сформирована база данных «Волонтеры в культуре».
Характеристика результата федерального проекта: Для работы в организациях культуры, на массовых мероприятияхи обеспечения работы с целью сохранения культурного наследия в 2019 году создана и введена в эксплуатацию база данных «Волонтеры в культуре».
Срок: 31.12.2019.
Результат федерального проекта: Проведен международный волонтерский лагерь для дальнейшего проведения на ежегодной основе с реализацией образовательных программ, исследований, экспедиций, реставрационных практик, культурных мероприятий.
Характеристика результата федерального проекта: С 2020 по 2024 гг. в рамках международного лагеря на ежегодной основе будут реализованы образовательные программы для волонтеров по направлениям работы в сфере культуры и оказания содействия специалистам на объектах культурного наследия.
Срок: 01.01.2019 – 31.12.2024.
Результат федерального проекта: Проведена программа «Волонтеры культуры» (ежегодно).
Характеристика результата федерального проекта: За период с 2020 по 2024 гг. в программе «Волонтеры культуры», направленной на поддержку добровольческого движения, в том числе волонтерских проектов, примут участие 100 000 волонтеров, будет сформирован социальный институт добровольчества в сфере сохранения культурного наследия в масштабах страны, а также отработаны альтернативные механизмы вовлечения в культурный и хозяйственный обороты объектов культурного наследия.
Срок: 01.01.2020 – 31.12.2024

	3.1.
	Привлечение волонтеров в программу «Волонтеры культуры»
	31.12.2024
	К 2024 году будут привлечены 8 человек в программу «Волонтеры культуры», для работы в учреждениях культуры, на массовых мероприятиях и работы с целью сохранения культурного наследия

	Создать условия для укрепления гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации

	4.
	Результат федерального проекта: Реализовано 600 творческих проектов некоммерческих организаций, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел.
Характеристика результата федерального проекта: В период с 2019 по 2024 гг. некоммерческим организациям выделено не более 600 субсидий (по 100 субсидий ежегодно) на творческие проекты, направленные на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства.Субсидии будут выделяться в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.2018 № 741 "Об утверждении правил предоставления субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) на реализацию творческих проектов в сфере музыкального, театрального, изобразительного искусства и народного творчества и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации" и приказом от 13.08.2018 № 1445 «Об утверждении порядка конкурсного отбора некоммерческих организаций в целях предоставления субсидий из федерального бюджета на реализацию творческих проектов в сфере музыкального, театрального, изобразительного искусства и народного творчества, а также перечня расходов, связанных с предоставлением указанной субсидии».
Срок: 01.01.2019 – 31.12.2024

	4.1.
	За счет средств Снежинского городского округа реализовано 3 гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусствана территории Снежинского городского округа
	31.12.2019
	В период с 2019 по 2024 годы на территории Снежинского городского округа будет реализовано 18 творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства (нарастающим итогом): по 3 ежегодно.


	4.2.
	За счет средств Снежинского городского округа реализовано 6 творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства (нарастающим итогом) на территории Снежинского городского округа
	31.12.2020
	

	4.3.
	За счет средств Снежинского городского округа реализовано 9 творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства (нарастающим итогом) на территории Снежинского городского округа
	31.12.2021
	

	4.4.
	За счет средств Снежинского городского округа реализовано 12 творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства (нарастающим итогом) на территории Снежинского городского округа
	31.12.2022
	

	4.5.
	За счет средств Снежинского городского округа реализовано 15 творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства (нарастающим итогом) на территории Снежинского городского округа
	31.12.2023
	

	4.6.
	За счет средств Снежинского городского округа реализовано 18 творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства (нарастающим итогом) на территории Снежинского городского округа
	31.12.2024
	

	5.
	Результат федерального проекта: Проведено 150 культурно-просветительских программ для 500000 школьников.
Характеристика результата федерального проекта: За период с 2019 по 2024 гг. проведено 150 культурно-просветительскихпрограмм для 500 000 школьников.
Срок: 01.01.2019 – 31.12.2024

	5.1.
	Проведено 3 культурно-просветительских программ для 1500 школьников
	31.12.2019
	За период с 2019 по 2024 годы проведено 18  культурно-просветительских программ для 9 000 школьников (по 3 культурно-просветительских программы ежегодно)


	5.2.
	Проведено 6 культурно-просветительских программ для 3000 школьников (нарастающим итогом)
	31.12.2020
	

	5.3.
	Проведено 9 культурно-просветительских программы для 4500 школьников (нарастающим итогом)
	31.12.2021
	

	5.4.
	Проведено 12 культурно-просветительских программ для 6000 школьников (нарастающим итогом)
	31.12.2022
	

	5.5.
	Проведено 15 культурно-просветительских программ для 7500 школьников (нарастающим итогом)
	31.12.2023
	

	5.6.
	Проведено 18 культурно-просветительских программ для 9000 школьников (нарастающим итогом)
	31.12.2024
	

	6.
	Результат федерального проекта: Проведено 48 выставочных проектов федеральных и региональных музеев в субъектах Российской Федерации.
Характеристика результата федерального проекта:В период с 2019 по 2024 гг. будут проведены 48 выставочных проектов федеральных и региональных музеев (по 8 выставочных проектов ежегодно) в субъектах Российской Федерации.
Срок: 01.01.2019 – 31.12.2024

	6.1.
	Проведено 3 выставочных проекта в Снежинском городском музее
	31.12.2019
	В период с 2019 по 2024 годы будут проведены 13выставочныхпроектов в Снежинском городском музее, которые позволят привлечь разновозрастную аудиторию к познанию и восприятию национальных культурных достижений страны (в 2019 году – 3, далее по 2 проекта ежегодно)

	6.2.
	Проведено 5 выставочных проекта в Снежинском городском музее (нарастающим итогом)
	31.12.2020
	

	6.3.
	Проведено 7 выставочных проекта в Снежинском городском музее (нарастающим итогом)
	31.12.2021
	

	6.4.
	Проведено 9 выставочных проекта в Снежинском городском музее (нарастающим итогом)
	31.12.2022
	

	6.5.
	Проведено 11 выставочных проекта в Снежинском городском музее (нарастающим итогом)
	31.12.2023
	

	6.6.
	Проведено 13 выставочных проекта в Снежинском городском музее (нарастающим итогом)
	31.12.2024
	


4. 

4. Финансовое обеспечение муниципального проекта
	№ п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации
(млн. рублей)
	Всего
(млн. рублей)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Продвижение талантливой молодежи в сфере музыкального искусства

	1.1.
	Проведение фестивалей детского творчества всех жанров
	0,0
	0,095
	0,095
	0,095*
	0,095*
	0,095*
	0,475*

	1.1.1.
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	1.1.2.
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	1.1.3.
	местный бюджет, 
в том числе:
	0,0
	0,095
	0,095
	0,095*
	0,095*
	0,095*
	0,475*

	1.1.3.1.
	Предусмотрено подпрограммой «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы» муниципальной программы «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинском городском округе»
	0,0
	0,095
	0,095
	0,095*
	0,095*
	0,095*
	0,475*

	1.1.4.
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	2.
	Подготовить кадры для отрасли культуры 

	2.1.
	Направление творческих и управленческих кадров в сфере культуры в Центры непрерывного образования и повышения квалификации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	2.1.1.
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	2.1.2.
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	2.1.3.
	местный бюджет, 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	2.1.3.1.
	Предусмотрено подпрограммой «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы» муниципальной программы «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинском городском округе»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	2.1.4.
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	3.
	Обеспечить поддержку добровольческих движений, в том числе в сфере сохранения культурного наследия народов Российской Федерации

	3.1.
	Привлечены добровольцы для участия в проекте «Волонтеры в культуре»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	3.1.1.
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	3.1.2.
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	3.1.3.
	местный бюджет, 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	3.1.3.1.
	Предусмотрено подпрограммой «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы» муниципальной программы «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинском городском округе»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	3.1.4.
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.
	Создать условия для укрепления гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской федерации

	4.1.
	Творческие проекты, направленные на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства
	0,0
	0,07
	0,07
	0,07*
	0,07*
	0,07*
	0,35*

	4.1.1.
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.1.2.
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.1.3.
	местный бюджет, 
в том числе:
	0,0
	0,07
	0,07
	0,07*
	0,07*
	0,07*
	0,35*

	4.1.3.1.
	Предусмотрено подпрограммой «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы» муниципальной программы «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинском городском округе»
	0,0
	0,07
	0,07
	0,07*
	0,07*
	0,07*
	0,35*

	4.1.4.
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.2.
	Организация культурно-просветительских программ для школьников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.2.1.
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.2.2.
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.2.3.
	местный бюджет, 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.2.3.1.
	Предусмотрено подпрограммой «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы» муниципальной программы «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинском городском округе»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.2.4.
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.3.
	Проведение выставочных проектов в Снежинском городском музее по популяризации культурного наследия
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.3.1.
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.3.2.
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.3.3.
	местный бюджет, 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.3.3.1.
	Предусмотрено подпрограммой «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы» муниципальной программы «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинском городском округе»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	4.3.4.
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	Всего по муниципальному проекту, в том числе:
	0,0
	0,165
	0,165
	0,165*
	0,165*
	0,165*
	0,825

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0*
	0,0*
	0,0*
	0,0*

	местный бюджет, из него:
	0,0
	0,165
	0,165
	0,165*
	0,165*
	0,165*
	0,825*

	предусмотрено подпрограммой «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы» муниципальной программы «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинском городском округе»
	0,0
	0,165
	0,165
	0,165*
	0,165*
	0,165*
	0,825*


*- Объем финансирования в муниципальном Проекте указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.




5. Участники муниципального проекта
	№
п\п
	Роль в проекте
	Фамилии, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость в проекте, указать конкретные
виды работ

	1.
	Куратор 
	И.В. Мальцева
	Заместитель главы Снежинского городского округа
	И.И. Сапрыкин,
Глава Снежинского городского округа 
	Занятость в проекте -10%

	2.
	Руководитель 
	Р.Г. Александров
	Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»
	И.И. Сапрыкин,
Глава Снежинского городского округа 
	Занятость в проекте – 30%
1.	Управление процессом реализации муниципального проекта, обеспечение общей координации.
2.	Принятие решений в ходе реализации муниципального проекта, связанных с содержанием и соответствием мероприятий поставленным задачам проекта, корректировкой показателей и объемам финансового обеспечения по годам реализации.
3. Осуществление анализа и принятие мер по эффективности реализации муниципального проекта.

	3.
	Администратор 
	Н.А. Белова
	Заместитель начальника  Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»
	Р.Г. Александров,
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»
	Занятость в проекте – 20%
1. Осуществление мониторинга реализации муниципального проекта по вехам и контрольным событиям. 
Подготовка предложений по совершенствованию процесса реализации муниципального проекта.

	4.
	Участник 
	И.М. Викулин
	Начальник отдела культурно-досуговой деятельности и организационно – контрольной работыМуниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»
	Р.Г. Александров,
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»
	Занятость в проекте – 30%.
1. Контроль за ходом исполнения мероприятий в рамках муниципального проекта.
1. Обеспечение общей координации реализации мероприятий в рамках муниципального проекта. 

	5. 
	Участник 
	Е.В. Копырина
	Начальник планово-экономического отдела  Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»
	Р.Г. Александров,
Начальник Муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации города Снежинска»
	Занятость в проекте – 20%
1. Курирование вопросов по своевременному финансовому обеспечению реализации мероприятий муниципальной составляющей регионального проекта.
1. Подготовка финансово-распорядительных документов по мероприятиям муниципальной составляющей регионального проекта.
1. Подготовка документации к заключению соглашений о предоставлении субсидии учреждениям культуры, задействованным в реализации муниципальной составляющей регионального проекта.
1. Осуществление контроля  за расходованием объемов финансового обеспечения в ходе реализации мероприятий муниципальной составляющей регионального проекта.





6. Дополнительные обосновывающие материалы

Муниципальный проект «Творческие люди» направлен на поддержку творческих инициатив, способствующих самореализации населения, в первую очередь талантливых детей и молодежи. Задачей проекта также является обеспечение условий для привлечения жителей Снежинского городского округа к познанию и восприятию достижений профессионального искусства, в том числе музыкального, театрального, хореографического и народного творчества.
Особое внимание будет уделено выявлению и развитию молодых талантов. Этот процесс будет обеспечен проведением конкурсов и фестивалей. 
Ожидается, что ежегодно через систему повышения квалификации и переподготовки в отрасли культуры будет проходить не менее 10 человек, всего за время реализации проекта – 60 человек.Так же  на базе федеральных Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры пройдут обучение 8 специалистов.
Волонтерское движение в сфере культуры получит новый импульс к развитию, будет создана и введена в эксплуатацию база данных «Волонтеры в культуре», что позволит привлекать большее число участников добровольческих движений для работы в учреждениях культуры, на массовых мероприятиях и обеспечения работы с целью сохранения культурного наследия.
Важной задачей является создание условий доступности населения к лучшим образцам отечественной и зарубежной культуры. Всего планируется реализовать 18 культурно-познавательных программы для 9 000  школьников, провести 13 выставочных проектов, посвященных культуре народов РоссиивСнежинском городском музее.


Приложение 1
к паспорту муниципального проекта 

План мероприятий по реализации муниципального проекта

	№ п/п
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень контроля

	
	
	начало
	Окончание
	
	
	

	Проведение фестивалей детского творчества всех жанров

	1.
	Результат:
Проведено 18 фестиваля и конкурса детского творчества всех жанров
	01.01.2019
	31.12.2024
	Н.А. Белова
И.М. Викулин
	Информация о достижении результата
	Муниципальный проектный комитет

	1.1.1
	Мероприятие: 
Организация и проведение 3 фестивалей и конкурсов детского творчества всех жанров
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	1.1
	Контрольная точка:
Заключены соглашения о предоставлении субсидий МБУК и МАУК* на иные цели 
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
Е.В. Копырина
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	1.2.
	Контрольная точка:
Предоставлен отчет руководителей учреждений культуры о выполнении соглашений о предоставлении субсидий на иные цели
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин;
Е.В. Копырина
руководители подведомственных учреждений культуры
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	Повышение квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры

	2.
	Результат: 
В рамках повышения квалификации обучено 60 специалистов на базе образовательных организаций Челябинской области
	01.01.2019
	31.12.2024
	Н.А. Белова
И.М. Викулин
	Информация о достижении результата
	Муниципальный проектный комитет

	2.1.1
	Мероприятие: 
Организация повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры на базе образовательных организаций Челябинской области
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	2.1.
	Контрольная точка:
Направлены специалисты творческих и управленческих кадров учреждений культуры на повышение квалификации в образовательные организации Челябинской области
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин;
руководители подведомственных учреждений культуры
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	Поддержка творческих проектов, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, включая мероприятия, направленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел, поддержку изобразительного искусства
	
	
	
	И.М. Викулин;
Копырина Е.В.;
руководители МБУК и МАУК*

	3.
	Результата:
Реализовано на территории Снежинского городского округа 18 творческих проекта, направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации
	01.01.2019
	31.12.2024
	Н.А. Белова
И.М. Викулин
	Информация о достижении результата
	Муниципальный проектный комитет

	3.1.1.
	Мероприятие:
Организация и проведение 18 творческих проектов на территории Снежинского городского округа 
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	3.1.
	Контрольная точка: 
утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) для подведомственных учреждений культуры
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
Е.В. Копырина
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	3.2.
	Контрольная точка: 
заключены соглашения о предоставлении субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с подведомственными учреждениями культуры
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин;
Е.В. Копырина

	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	3.3.
	Контрольная точка: 
предоставлен отчет руководителей подведомственных учреждений культуры о выполнении соглашений о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	01.01.2019
	31.12.2024
	руководители подведомственных учреждений культуры
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	Организация культурно-просветительских программ для школьников

	4.
	Результат: 
Проведено 18 культурно-просветительских программ для 9000 школьников
	01.01.2019
	31.12.2024
	Н.А. Белова
И.М. Викулин
	Информация о достижении результата
	Муниципальный проектный комитет

	4.1.1.
	Мероприятие: 
организация и проведение культурно-просветительских программ для школьников
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	4.1.
	Контрольная точка: 
утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) для подведомственных учреждений культуры
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
Е.В. Копырина
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	4.2.
	Контрольная точка: 
заключены соглашения о предоставлении субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с подведомственными учреждениями культуры
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин;
Е.В. Копырина

	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	4.3.
	Контрольная точка: 
предоставлен отчет руководителей подведомственных учреждений культуры о выполнении соглашений о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	01.01.2019
	31.12.2024
	руководители подведомственных учреждений культуры

	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	Проведение выставочных проектов вСнежинском городском музее по популяризации культурного наследия 

	5.
	Результат: 
Проведено 13 выставочных проектов в Снежинском городском музее
	01.01.2019
	31.12.2024
	Н.А. Белова
И.М. Викулин
	Информация о достижении результата
	Муниципальный проектный комитет

	5.1.1.
	Мероприятие: 
организация и проведение выставочных проектов вСнежинском городском музее
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	5.1.
	Контрольная точка: 
утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) для МБУ «Снежинский городской музей»
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин
Е.В. Копырина
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	5.2.
	Контрольная точка: 
заключено соглашение о предоставлении субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с МБУ «Снежинский городской музей»
	01.01.2019
	31.12.2024
	И.М. Викулин;
Е.В. Копырина

	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис

	5.3.
	Контрольная точка: 
предоставлен отчет руководителя МБУ «Снежинский городской музей» о выполнении соглашения о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	01.01.2019
	31.12.2024
	Т.В. Герасимова
	Отчет о реализации мероприятий 
	Муниципальный проектный офис



