РЕШЕНИЕ Собрания депутатов города Снежинска

от 30 сентября 2010 года № 191
г. Снежинск

Челябинской области

Об утверждении Положения «Об оплате труда 

работников и методике формирования фонда 

оплаты труда муниципального учреждения 

«Поисково-спасательная служба города 

Снежинска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 19, 21 Устава муниципального образования «Город Снежинск», учитывая рекомендации постоянных комиссий от 22.09.2010 г. по организационным и правовым вопросам, от 29.09.2010 г. по бюджету и экономике, по социальным вопросам, рассмотрев обращение администрации города Снежинска от 20.09.2010 г. № Д-02-08/1027, Собрание депутатов города Снежинска

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников и методике формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения «Поисково-спасательная служба города Снежинска» (далее - МУ «ПСС»).

2. Установить, что фонд оплаты труда МУ «ПСС» с 01.01.2010 г. формируется на основании нормативов финансирования (приложение к  Положению «Об оплате труда работников и методике формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения «Поисково-спасательная служба города Снежинска»). При формировании фонда оплаты труда  МУ «ПСС» с 01.09.2010 г. к указанным нормативам применяется повышающий коэффициент 1,1 в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда МУ «ПСС» на 2010 г.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2010 г., за исключением пункта 2 раздела II Положения «Об оплате труда работников и методике формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения «Поисково-спасательная служба города Снежинска», который применяется к правоотношениям, возникшим с 01.09.2010 года.

Глава города Снежинска




        М. Е. Железнов
УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов

города Снежинска

           от 30.09.2010 г. № 191
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I. Общие положения

Настоящее Положение  разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учётом постановлений Правительства Челябинской области от 18.11.2004 г. № 152-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений на основе единой тарифной сетки», от 23.12.2005 г. № 251-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству по радиационной и экологической безопасности Челябинской области», Федерального закона от 22.08.1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателя», Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 25.08.1980 г. № 256/14-56 «Об утверждении Положения о порядке присвоения класса квалификации водолазам» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников и методику формирования фонда оплаты труда  муниципального учреждения «Поисково-спасательная служба города Снежинска» (далее – МУ «ПСС», учреждение) за счёт средств местного бюджета. 
II. Порядок и условия оплаты труда работников 

1. Перечень выплат работникам 

Работникам МУ «ПСС» производятся следующие виды выплат:  

1)  тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы города Снежинска  в соответствии с постановлением главы города Снежинска от 28.09.2007 г. № 1086, установленные с учетом повышения на 20 % за работу в ЗАТО на основании Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС от 15.07.1964 г. № 620 и приказа Государственного производственного комитета по среднему машиностроению СССР от 09.09.1964 г. № 0249. Конкретные размеры тарифных ставок (окладов) устанавливаются работодателем с учетом уровня образования, стажа, опыта работы, а также деловых качеств работника, в пределах минимальных и предельных значений тарифных ставок (окладов);

2) доплаты за работу в ночное время в соответствии со ст. 154 ТК РФ - в размере 40 % от часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время;

3) доплаты за работу в нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ;

4) надбавки за выслугу лет – в размере от 5 до 40 % от тарифной ставки (оклада) в зависимости от стажа работы в соответствии с порядком выплаты работникам МУ «ПСС» процентной надбавки за выслугу лет и исчисления стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет (пункт 2 раздела II настоящего Положения);

5) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, -устанавливаются приказом (распоряжением) работодателя работникам МУ «ПСС» в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г. № 573  «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», в зависимости  от степени секретности сведений, в следующих размерах:

	Степень секретности
	Размер ежемесячной надбавки в процентах к тарифной ставке (окладу)

	«Совершенно секретно»
	30 - 50

	«Секретно» 

 - при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий;

- без проведения проверочных мероприятий
	10 - 15

5 - 10


Указанные надбавки выплачиваются работникам, имеющим оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, и на которых работодателем возложена обязанность постоянно работать с указанными сведениями в соответствии с должностными обязанностями;

6) надбавки водолазам в соответствии с условиями оплаты труда водолазов (пункт 3 раздела II настоящего Положения);

7) стимулирующие выплаты (прочие выплаты в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными  нормативными актами учреждения, в том числе премии, поощрения);

8) ежемесячная  надбавка стимулирующего характера в размере 14 % от фактически  начисленной месячной заработной платы работника, установленная постановлением главы города Снежинска от 14.02.2008 г. № 223;

9) районный коэффициент 1,3, установленный постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.11.1964 г.

Кроме вышеперечисленных выплат работникам МУ «ПСС» в пределах экономии по фонду оплаты труда могут устанавливаться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Положением, Коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами учреждения.

2. Порядок выплаты работникам процентной надбавки за выслугу лет и исчисления стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет

1) Настоящий порядок устанавливает правила исчисления стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет, и условия выплаты процентной надбавки за выслугу лет (далее - процентная надбавка) работникам МУ «ПСС».

2) Право на получение процентной надбавки имеют работники учреждения, должности которых предусмотрены штатным расписанием (штатные работники), в том числе принятые на работу по совместительству.

3) Надбавка за выслугу лет выплачивается в размерах от 5 до 40 % от тарифной ставки (оклада) в зависимости от стажа работы:

свыше 1 года – 5 процентов;

свыше 2 лет – 10 процентов;

свыше 3 лет – 15 процентов;

свыше 4 лет – 20 процентов;

свыше 5 лет – 25 процентов;

свыше 10 лет – 30 процентов;

свыше 15 лет – 40 процентов.

4) В стаж работы, дающий работникам МУ «ПСС» право на получение процентной надбавки (далее - стаж работы), включается все время работы в организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания Государственного комитета чрезвычайных ситуаций России), центральном аппарате Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, природоохранных предприятиях, учреждениях и организациях, а также в учреждениях, подведомственных Министерству по радиационной и экологической безопасности Челябинской области, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Положением.

5) В стаж работы также включаются периоды работы:

- в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;

- в Российском корпусе спасателей;

- в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях, независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств);

- на предприятиях гражданской авиации Российской Федерации и на предприятиях гражданской авиации СССР;

- для медицинского персонала - в учреждениях и организациях здравоохранения Российской Федерации и в учреждениях и организациях здравоохранения СССР;

- в службах охраны особо охраняемых природных территорий;

- в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации и в органах внутренних дел, независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены в настоящем Положении;

- на выборных должностях и в качестве государственных служащих (муниципальных служащих) в органах государственной власти Российской Федерации, и субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.

6) В стаж работы включаются периоды иной деятельности, а именно:

- военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации (Вооруженных Силах СССР) и других войсках;

- военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

- служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел СССР;

- военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.

7) В стаж работы не включаются:

- периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

- период работы в органах, учреждениях, организациях и на предприятиях, из которых работник был уволен в соответствии с подпунктом "б" пункта 3, пунктами 5 - 12 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении работника за другие виновные действия, за которые законодательством Российской Федерации предусмотрено увольнение с работы.

8) Днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части приказом командира части, а днем поступления на работу в организацию - день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.

9) Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

10) В стаж работы, дающий право работнику на получение процентной надбавки, в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. Решения о зачете в стаж работы иных периодов принимаются комиссиями по установлению стажа.

11) Для определения стажа работы приказом начальника МУ «ПСС» создается комиссия по установлению стажа в составе: заместителя начальника МУ «ПСС» - председателя комиссии и членов: главного бухгалтера Управления ГОЧС г. Снежинска (по согласованию), начальника отдела кадров или другого лица, занимающегося кадрами работников (по согласованию).

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности, расчетными книжками, а также справками, оформленными в установленном порядке и скрепленными печатью. Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж работы.

12) Работа комиссии по установлению стажа проводится в следующем порядке:

- проверяется трудовая книжка (для работающих по совместительству - копия трудовой книжки), военный билет, справки и другие документы. Эти документы указываются в протоколе. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после рассмотрения их комиссией возвращаются владельцу;

- устанавливается стаж работы, определяются периоды, подлежащие включению в стаж работы. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии и скрепляется печатью.

Комиссия по установлению стажа ежегодно устанавливает стаж работы каждого работника МУ «ПСС».

Выписка из протокола заседания с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью, оформляется на каждого в отдельности работника в двух экземплярах, из которых один передается в бухгалтерию, а второй выдается работнику.

3. Условия оплаты труда водолазов

1. Настоящие условия оплаты труда распространяются на работников МУ «ПСС», имеющих соответствующие допуски к работе под водой и спускающихся под воду для выполнения служебных обязанностей (далее - водолазы).

2. За класс квалификации водолазам выплачивается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) водолаза по 4 разряду оплаты труда Единой тарифной сетки:

водолазам 3 класса - 10 процентов;

водолазам 2 класса - 15 процентов;

водолазам 1 класса - 25 процентов в месяц.

Присвоение (подтверждение) класса квалификации водолазам производится    по решению водолазной квалификационной комиссии.

3. За время пребывания под водой в зависимости от глубины погружения водолазам, занимающим штатные должности, и другим работникам, спускающимся под воду для выполнения служебных обязанностей, кроме их месячной тарифной ставки (должностного оклада) устанавливается следующая почасовая оплата:

	При глубине погружения (в метрах)
	Размер оплаты за 1 час пребывания под
водой (в процентах от размера    
тарифной ставки (оклада) первого  
разряда ЕТС)

	До 6                            
	10

	Свыше 6 до 12                   
	15

	Свыше 12 до 20                  
	17

	Свыше 20 до 30                  
	20

	Свыше 30 до 40                  
	24

	Свыше 40 до 50                  
	27

	Свыше 50 до 60 включительно     
	30


4. При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, почасовая оплата за пребывание под водой увеличивается:

при скорости течения от 0,5 до 1,0 м/с - на 20 %;

свыше 1 м/с до 1,5 м/с - на 40 %;

при волнении воды от 2 до 3 баллов - на 40 %;

при температуре воды ниже 4 градусов Цельсия (при отсутствии обогревающих костюмов) и выше 37 градусов Цельсия - на 25 %;

при работе подо льдом - на 15 %;

при работе на захламленном и вязком грунте - на 15 %;

при работе в стесненных условиях (в отсеках кораблей, колодцах, туннелях, цистернах, потернах, трубопроводах, внутри свайных оснований при расстоянии между сваями, трубами менее 1,5 м) - на 30 %;

при видимости менее 1 м - на 20 %;

при отсутствии видимости - на 30 %;

при загрязнении воды вредными и токсичными примесями - на 25 %.

При наличии нескольких факторов, усложняющих водолазные работы, проценты увеличения почасовой оплаты суммируются, при этом размер увеличения не должен превышать 100 процентов почасовой оплаты.

5. Время пребывания под водой для оказания помощи утопающему независимо от времени пребывания под водой учитывается за 2 часа. При поиске водолазами утонувшего учитывается фактическое время их пребывания под водой и дополнительно 2 часа при извлечении утонувшего на поверхность. Оплата указанных работ производится в соответствии с подпунктом 4 пункта 3 раздела II настоящего Положения.

6. За тренировочные и квалификационные спуски, в том числе в декомпрессионных камерах, почасовая оплата производится в соответствии с подпунктом 4 пункта 3 раздела II настоящего Положения в половинном размере. В период обучения профессии водолаза в учебных заведениях (школах, центрах, курсах) время пребывания обучающихся под водой не оплачивается.

Время пребывания под водой исчисляется с момента закрытия иллюминатора водолазного шлема (включения на дыхание в аппарат, начала повышения давления в камере) до момента открытия на поверхности иллюминатора (выключения дыхания из аппарата, снижения давления в камере до атмосферного).

Время пребывания под водой при проведении водолазных спусков методом длительного пребывания исчисляется с момента закрытия внутренних люков водолазного колокола или водолазного отсека водолазного подводного аппарата после переходов в них водолазов из барокамеры перед началом погружения до момента открытия внутренней крышки люка аппарата для перехода водолазов в барокамеру.

7. Водолазам 3, 2 и 1 классов и другим сотрудникам, спускающимся под воду для выполнения служебных обязанностей, при общей продолжительности пребывания под водой, в том числе под повышенным давлением, с начала водолазной практики не менее 500 часов выплачивается единовременное вознаграждение в размере 10-кратной суммы тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС, действующей на момент получения права на вознаграждение.

За каждые последующие 500 часов пребывания под водой размер единовременного вознаграждения увеличивается на десятикратную сумму месячной тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС, при этом максимальный размер единовременного вознаграждения, выплаченного за каждые последующие 500 часов, не может превышать пятидесятикратную сумму месячной тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС. Время пребывания под водой за время учебной подготовки и переподготовки для выплаты единовременного вознаграждения не учитывается.

III. Методика формирования фонда оплаты труда 

1. Порядок расчёта фонда оплаты труда 
1. Фонд оплаты труда МУ «ПСС» определяется отдельно по каждой из функций:

1) руководство учреждением и обеспечение деятельности учреждения;

2) работа группы спасателей;

3)  обеспечение круглосуточной работы оперативных дежурных;

4) обеспечение круглосуточной работы диспетчеров;

5) оплата труда водолазов и других работников, имеющих соответствующие допуски к работе под водой и спускающихся под воду для выполнения служебных обязанностей.
2. Расчёт нормативов формирования фонда оплаты труда МУ «ПСС» произведён исходя из действующих на 1 января 2010 г. условий оплаты труда работников МУ «ПСС». При расчёте нормативов учтены следующие выплаты:

1)  тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы города Снежинска;  

2) доплаты за работу в ночное время в соответствии со ст.154 ТК РФ в размере 40 % от часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время;

3) доплаты за работу в нерабочие праздничные дни   в соответствии со ст. 153 ТК РФ в  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада) за день или час работы сверх тарифной ставки (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (оклада) за день или час работы сверх тарифной ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

4) надбавки за выслугу лет – в размере 30 % от тарифной ставки (оклада);

5) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 30 % оперативным дежурным;

6) надбавки водолазам в соответствии с условиями оплаты труда водолазов (в соответствии с пунктом 3 раздела II настоящего Положения);

7) ежемесячная  надбавка стимулирующего характера в размере 14 % от фактически  начисленной месячной заработной платы работника, установленная постановлением главы города Снежинска от 14.02.2008 г. № 223;

8) районный коэффициент 1,3.

3. При определении размера нормативов  приняты следующие базовые параметры расчета:  

1) продолжительность года  в календарных днях – 365;

2) число рабочих дней в году – 250;

3) годовая норма рабочего времени для работников с нормальной продолжительностью рабочего дня (8 часов) – 1992 часа. 

4.  Годовой фонд заработной платы МУ «ПСС», подлежащий финансированию за счет средств местного бюджета в текущем финансовом году, формируется за счет суммы годовых фондов заработной платы по функциям, а также дополнительно за счет фонда стимулирующих и прочих выплат в размере 70 % суммы годового фонда заработной платы. Фонд стимулирующих и прочих выплат подлежит распределению между работниками и может быть направлен на премирование работников учреждения в зависимости от показателей эффективности работы учреждения в целом, на компенсацию расходов учреждения по фонду заработной платы, не предусмотренных нормативами. Порядок распределения фонда стимулирующих и прочих выплат устанавливается на основании коллективного договора, внутренних локальных нормативных актов. 
5. Кроме фонда заработной платы МУ «ПСС», сформированного с учетом  фонда стимулирующих и прочих выплат, за счет средств местного бюджета финансируются расходы по начислению страховых взносов в размерах и порядке, установленных законодательством РФ, а также расходы, связанные с высвобождением работников при проведении организационно-штатных мероприятий (выходные пособия при сокращении, сохраняемый средний заработок на период трудоустройства, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).   

2. Порядок формирования фонда заработной платы   по функции «Руководство учреждением и обеспечение деятельности учреждения»

Норматив по функции «Руководство учреждением и обеспечение деятельности учреждения» включает в себя расходы на оплату труда начальника, заместителя начальника, главного механика, спасателя, медицинской сестры и заведующего складом в расчете на один месяц. Размер и расчет норматива (в том числе количество штатных единиц) приведены в Приложении.  

Годовой фонд заработной платы по функции «Руководство учреждением и обеспечение деятельности учреждения» определяется путем суммирования двенадцати месячных нормативов.

3. Порядок формирования фонда заработной платы по функции «Работа группы спасателей»

Норматив по функции «Работа группы спасателей» включает в себя расходы на оплату труда спасателей исходя из  круглосуточного дежурства бригады спасателей в расчёте на сутки в количестве 4-х или  3-х человек.

Бригада спасателей в количестве 4-х человек назначается на периоды празднования государственных праздников (Новогодние каникулы, Праздник Весны и Труда, День Победы), а также на периоды ледостава, купального сезона и таяния льда, но не более 212 суток в календарном году.

При расчёте норматива учтены доплаты спасателям за работу в ночное время и за работу в праздничные дни, резерв на отпуск исходя из установленной продолжительности ежегодного отпуска 35 календарных дней. Размер и расчет норматива (в том числе количество штатных единиц) приведены в Приложении.  

Годовой фонд заработной платы по функции «Работа группы спасателей» определяется путем умножения соответствующего норматива на количество суток, отработанных бригадами спасателей в количестве 4-х и 3-х человек.

4. Порядок формирования фонда заработной платы по функции «Обеспечение круглосуточной работы оперативных дежурных»

Норматив по функции «Обеспечение круглосуточной работы оперативных дежурных» включает в себя расходы на оплату труда оперативных дежурных (включая старшего) исходя из  круглосуточного дежурства в расчете на сутки. При расчёте норматива учтены доплаты оперативным дежурным за работу в ночное время и за работу в праздничные дни. Размер и расчет норматива (в том числе количество штатных единиц) приведены в Приложении.  

 Годовой фонд заработной платы по функции «Обеспечение круглосуточной работы оперативных дежурных» определяется путем умножения норматива на количество суток в году.

5. Порядок формирования фонда заработной платы по функции «Обеспечение круглосуточной работы диспетчеров»

Норматив по функции «Обеспечение круглосуточной работы диспетчеров» включает в себя расходы на оплату труда диспетчеров исходя из  круглосуточного дежурства в расчете на сутки. При расчёте норматива учтены доплаты диспетчерам за работу в ночное время и за работу в праздничные дни. Размер и расчет норматива (в том числе количество штатных единиц) приведены в Приложении.  

Годовой фонд заработной платы по функции «Обеспечение круглосуточной работы диспетчеров» определяется путем умножения норматива на количество суток в году.

6. Порядок формирования фонда заработной платы по функции «Оплата труда водолазов и других работников, имеющих соответствующие допуски к работе под водой и спускающихся под воду для выполнения служебных обязанностей»

Нормативы по функции «Оплата труда водолазов и других работников, имеющих соответствующие допуски к работе под водой и спускающихся под воду для выполнения служебных обязанностей» включают в себя:

- норматив на выплату надбавки за класс квалификации водолазам 1 класса;

- норматив на выплату надбавки за класс квалификации водолазам 2 класса;

- норматив на выплату надбавки за класс квалификации водолазам 3 класса;

- норматив на оплату за пребывание под водой для сохранения класса водолазам 3 класса (60 часов в год);

- норматив на оплату за пребывание под водой для сохранения класса водолазам 2 класса (45 часов в год);

- норматив на оплату за пребывание под водой для сохранения класса водолазам 1 класса (30 часов в год);

- норматив на выплату единовременного вознаграждения при общей продолжительности пребывания под водой, в том числе под повышенным давлением, с начала водолазной практики не менее 500 часов. 

При расчёте нормативов на оплату за пребывание под водой для сохранения класса водолазам учтены факторы, усложняющие водолазные работы:

- температура воды ниже 4 градусов Цельсия – 8 % от общего количества часов;

- работа подо льдом – 6 % от общего количества часов;

- работа в вязком грунте – 100 % от общего количества часов;

- видимость менее 1 метра – 70 % от общего количества часов;

- отсутствие видимости – 30 % от общего количества часов;

- волнение воды от 2 до 3 баллов – 5 % от общего количества часов.

При расчёте нормативов на оплату за пребывание под водой для сохранения класса водолазам учтено 10 часов тренировочных спусков.

Размер  и расчет нормативов приведены в Приложении.  

Годовой фонд заработной платы по функции «Оплата труда водолазов и других работников, имеющих соответствующие допуски к работе под водой и спускающихся под воду для выполнения служебных обязанностей» определяется путем умножения размера нормативов на количество водолазов соответствующего класса квалификации. 
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