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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СНЕЖИНСКА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОТДЕЛ
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б. Циолковского, 6, г. Снежинск Челябинской области, 456770 Российская Федерация, Телефон (8-35146) 2-64-09, e-mail: o.v.maltceva@snzadm.ru                                     
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодёжи имени В.М. Комарова»
(директор Кириллова Елена Владимировна)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

об устранении нарушений № 08-05/198 от 13.07.2020г. 
В соответствии с планом работы контрольно-ревизионного отдела администрации города Снежинска на первое полугодие 2020г., распоряжением администрации Снежинского городского округа от 02.06.2020г. № 144 - р «Об организации проверки» в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М.Комарова» была проведена проверка расчетов с подотчетными лицами и учета материальных ценностей, в ходе которой были выявлены следующие нарушения:

1. Учетная политика Учреждения не приведена в соответствие с требованиями, установленными Приказами Минфина России: от 30 декабря 2017г. № 274н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», от 31.12.2016г. № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», от 07.12.2018г. № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Запасы».

2. Утвержденный Порядок выдачи под отчет не соответствует требованиям нормативно – правовых актов, регламентирующих данные вопросы, а также не соответствует фактическим фактам хозяйственной жизни, осуществляемым Учреждением. 

3. Учетной политикой учреждения не предусмотрен способ выдачи денежных средств под отчет - путем перечисления на личные банковские карты работников. 

4. В нарушение положений ТК РФ, Постановления администрации № 839 от 30.06.2015г. сотрудникам, направляемым в командировки, неправомерно занижены нормы возмещения командировочных расходов (суточных и по оплате жилья) на сумму 25 415 руб. (за период с января по апрель, с августа по октябрь 2019г.) и 12 200 руб. (за период с января по март 2020г.). 

5. Отсутствует порядок учета и нормы расходов обучающихся (проезд, проживание, питание) при их выезде на мероприятия различного уровня.

6. Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности заключены с сотрудниками, замещаемыми должности, не входящие в перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, определенных постановлением Минтруда России от 31.12.2002 № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности».  
7. В нарушение п. 100, п.13 Инструкции № 157н, п.13.СГС «Запасы», приобретенные за наличный расчет материальные запасы, принимаются к бухгалтерскому учету не по фактической стоимости.
8. В нарушение п. 345 Инструкции № 157н ценные подарки (сувениры) не отражены на забалансовом счете 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры» до момента их вручения.

9. В нарушение п. 10,11 Инструкции № 157н по истечении каждого отчетного периода не распечатан на бумажном носителе Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов, с которым должны быть хронологически подобраны и сброшюрованы первичные сводные учетные документы.

10. По данным представленных Оборотно – сальдовых ведомостей остатки некоторых материальных запасов числятся на сотрудниках, которые в соответствии с их должностными инструкциями не являются материально ответственными лицами (лаборант, педагог дополнительного образования, педагог организатор). 

По результатам проведенного контрольного мероприятия составлен акт проверки № 08 - 04/13 от 03 июля 2020г. 

На основании вышеизложенного предлагаю рассмотреть настоящее представление и принять меры по устранению выявленных нарушений и недопущению их в дальнейшем.

О результатах рассмотрения настоящего представления и принятых мерах необходимо проинформировать Контрольно-ревизионный отдел администрации города Снежинска в течение 10 (десяти) дней со дня его получения.

Начальник                                                                            Мальцева О.В.        

Представление получил:  

Директор МБОУ ДО  «Дворец творчества»                       Кириллова Е.В.      
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