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от 26 ноября 2020 года № 31
г. Снежинск

Челябинской области

Об утверждении Порядка получения

муниципальными служащими Снежинского
городского округа разрешения представителя
нанимателя (работодателя) на участие
на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организации

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов Снежинского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Порядок получения муниципальными служащими Снежинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями (прилагается). 
2. Установить, что:

1) председатель Контрольно-счетной палаты города Снежинска, муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в аппарате Собрания депутатов города Снежинска, направляют заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации, председателю Собрания депутатов Снежинского городского округа;
2) заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Снежинска, аудиторы Контрольно-счетной палаты города Снежинска, муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Снежинска направляют заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации, председателю Контрольно-счетной палаты города Снежинска;
3) муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Снежинского городского округа, муниципальные служащие, замещающие должности руководителей органов управления администрации Снежинского городского округа, входящих в ее структуру и имеющих статус юридического лица, направляют заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации, главе Снежинского городского округа;
4) муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органах управления администрации Снежинского городского округа, входящих в ее структуру и имеющих статус юридического лица, направляют заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации, руководителям этих органов.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов 

Снежинского городского округа




А. Г. Ремезов
Глава Снежинского городского округа



И. И. Сапрыкин
                УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов 
Снежинского городского округа
от 26.11.2020 г. № 31
Порядок 
получения муниципальными служащими Снежинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации

1. Настоящий Порядок получения муниципальными служащими Снежинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации устанавливает процедуру получения муниципальными служащими Снежинского городского округа (далее - муниципальные служащие), разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профсоюзного союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).
2. Участие муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией без разрешения представителя нанимателя (работодателя) не допускается.
3. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в управлении некоммерческой организацией, оформляют в письменной форме на имя представителя нанимателя (работодателя) заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, составленное по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку (далее - заявление) и представляет лично до начала участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
4. Муниципальный служащий прилагает к заявлению копии учредительных документов или проекты учредительных документов некоммерческой организации, свидетельствующие о безвозмездном характере участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией, подписанные уполномоченным лицом (уполномоченными лицами) некоммерческой организации, а также (при наличии) иные документы, определяющие характер предстоящей деятельности муниципального служащего в некоммерческой организации. 

Муниципальный служащий вправе дополнительно представить письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.
5. Отдел кадров осуществляет регистрацию поступивших заявлений в день их поступления в Журнале регистрации заявлений на получение разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - журнал) и в течение двух рабочих дней со дня регистрации представляет заявление представителю нанимателя (работодателю) и выдает копию зарегистрированного в установленном порядке заявления муниципальному служащему на руки либо направляют по почте с уведомлением о вручении. Журнал оформляется и ведется по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.
6. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения им заявления в течение пяти рабочих дней со дня регистрации поступившего заявления принимает одно из следующих решений:

1) разрешить участие в управлении некоммерческой организацией;

2) запретить участие в управлении некоммерческой организацией. 

7. Отдел кадров вносит резолюцию представителя нанимателя (работодателя) в журнал в день ее наложения. 
8. Отдел кадров в течение двух рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) одного из решений, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, письменно уведомляет муниципального служащего о принятом решении либо направляет муниципальному служащему письменное уведомление о принятом решении по почте. В журнале ставится подпись муниципального служащего о получении письменного уведомления или дата отправления муниципальному служащему письменного уведомления о принятом решении по почте.  
9. Муниципальный служащий при участии в управлении некоммерческой организацией обязан соблюдать требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

                           Приложение  1

к Порядку получения муниципальными служащими Снежинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями

	
	_____________________________________ 

(представителю нанимателя (работодателю)

_____________________________________ 

          наименование должности, ФИО 

_____________________________________ 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

(Ф.И.О., должность, контактный телефон)


Заявление

о разрешении на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией


В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

____________________________________________________________________________
(полное наименование некоммерческой организации, юридический и фактический адрес)

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
в качестве ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Выполнение указанной деятельности будет осуществляться в свободное от службы время и не повлечет за собой возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. 

К заявлению прилагаю _______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (учредительные документы некоммерческой организации, документы, свидетельствующие о безвозмездном характере участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией, подписанные уполномоченным лицом (уполномоченными лицами) некоммерческой организации, а также иные документы, определяющие характер предстоящей деятельности муниципального служащего в некоммерческой организации)

«_____» _____________20_____г.
________________________
__________________

     (подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)

заявление)

Заявление зарегистрировано в журнале регистрации

______ ___________ 20___ г. за № _____________

___________________________________________

                (Ф.И.О., подпись ответственного лица)

                 Приложение 2

к Порядку получения муниципальными служащими Снежинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями

ФОРМА ЖУРНАЛА

Журнал

регистрации заявлений на получение разрешения на участие на безвозмездной основе

в управлении  некоммерческой организацией
	№

п/п
	Ф.И.О. (отчество – при наличии),

должность муниципального служащего, представившего заявление
	Дата регистрации

заявления
	Наименование некоммерческой организации, на участие в управлении которой требуется разрешение
	Ф.И.О. (отчество – при наличии)

и подпись лица, принявшего заявление
	Решение представителя

нанимателя (работодателя)
	Подпись муниципального служащего о получении письменного уведомления/

дата отправления письменного уведомления почтой

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


             Приложение  3

к Порядку получения муниципальными служащими Снежинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями

ФОРМА ОТЧЁТА

Форма
отчета муниципального служащего

об участии в управлении на безвозмездной основе некоммерческой организацией

за ______ год
1. Общие сведения

	Наименование некоммерческой организации
	 

	Юридический адрес некоммерческой организации
	 

	Наименование органа управления некоммерческой организации
	 

	Отчет за период с по
	 

	Ф.И.О. (отчество - при наличии) муниципального служащего в органе управления некоммерческой организации
	 


2. Деятельность муниципального служащего в органе управления некоммерческой 

организации за отчетный период

	Дата проведения

заседания органа

управления

некоммерческой

организации
	Вопросы повестки дня заседания органа управления некоммерческой организации <*>
	Позиция муниципального служащего
	Результат

голосования

	 
	 
	 
	 


Приложение: копии протоколов заседаний на _____ листах.

Муниципальный служащий   __________________                  _________________________

                                                            (подпись)                    (Ф.И.О., (отчество – при наличии)

- - - - - - - - - - - - - - - -

<*> Заполняется в соответствии с протоколом  заседания органа  управления некоммерческой организации.

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель аппарата

Собрания депутатов






              А. М. Третникова

Рассылка:

Администрация

Газета

Отдел кадров

Канищева Е.Г.

