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администрация  снежинского  городского  округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: image1.jpg]



	от
	12.03.2021
	№
	299


О внесении изменений в муниципальную
Программу «Совершенствование

системы управления, поддержка

малого и среднего предпринимательства

в Снежинском городском округе» 

на 2020 - 2026 гг.

Руководствуясь Порядком разработки, утверждения и исполнения муниципальных программ в Снежинском городском округе, утвержденным постановлением администрации Снежинского городского округа от 16.08.2019 № 1094 (с изменениями от 20.11.2019 № 1492,
от 16.12.2019 № 1629), на основании статьи 39 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в муниципальную Программу «Совершенствование системы управления, поддержка малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе» на 2020 – 2026 гг., утвержденную постановлением администрации Снежинского городского округа от 19.11.2019 № 1483 (с изменениями от 21.02.2020 № 221, 
от 04.08.2020 № 961, от 10.12.2020 № 1487, от 15.01.2020 № 13), 
изложив ее в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Д.С.Востротина.
Глава Снежинского
городского округа






И.И.Сапрыкин

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

от ______________№________

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Совершенствование системы управления, 

поддержка малого и среднего предпринимательства 

в Снежинском городском округе» на 2020 - 2026 гг.
г. Снежинск

2021 год
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ПАСПОРТ

муниципальной Программы «Совершенствование системы управления,

поддержка малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе» на 2020 – 2026 гг.

	Наименование 

Программы 
	Муниципальная Программа «Совершенствование системы управления, поддержка малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе» на 2020 – 2026 гг. (далее – Программа).

   

	Основания 

для разработки 

Программы 

  
	Распоряжение администрации Снежинского городского округа от 26.08.2019 № 195-р «О разработке муниципальной Программы «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2020-2026 гг.» (с изменениями от 21.10.2019 № 244-р). 



	Координатор 

Программы 

  
	Заместитель главы городского округа.

	Разработчик 

Программы 


	Комитет экономики администрации Снежинского городского округа. 



	Цель 

Программы
	Создание эффективной системы взаимодействия органов управления с организациями и населением, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.


	Задачи Программы:
	1. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства,  физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями 

и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее – физические лица, применяющие специальный налоговый режим);

2. Реализация мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3. Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, уровня комфортности и удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг.

	Сроки реализации 

Программы 


	2020 – 2026 годы.
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	Перечень подпрограмм:
	1. «Развитие малого и среднего предпринимательства  

в Снежинском городском округе»;
2. «Улучшение условий и охраны труда в Снежинском городском округе»;
3. «Повышение качества предоставляемых услуг в Снежинском городском округе».



	Исполнители 

Программы:
	– Отдел инвестиционной и предпринимательской деятельности, защиты прав потребителей администрации Снежинского городского округа 
(далее – ОИиПД);

– муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом города Снежинска» 
(далее – КУИ);

– общественный координационный совет по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства города Снежинска (далее – ОКС);

– муниципальные учреждения Снежинского городского округа;

– профсоюзные организации; 

– федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 15 Федерального медико-биологического агентства» (далее – ЦМСЧ № 15);
– филиал № 9 Государственного учреждения – Челябинского регионального отделения фонда социального страхования Российской федерации 
(далее – Филиал № 9 ГУ – ЧРО ФСС);

– Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области (далее – ГУТиЗН Челябинской области);
– государственная инспекция труда в Челябинской области (далее – ГИТ);

– работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории г. Снежинска, обучающие организации, специализированные организации (по согласованию); 

– администрация Снежинского городского округа (далее – Администрация).
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	Объем и источники финансирования

Программы
	Программа финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия Программы составит 15 300 591,00 руб.*,

том числе:

2020 год – 12 409 541,00 руб.;

2021 год –        55 000,00 руб.;

2022 год –                 0,00 руб.;

2023 год –                 0,00 руб.;

2024 год –  1 038 550,00 руб.*;

2025 год –     907 750,00 руб.*;

2026 год –     889 750,00 руб.*. 
* Объем финансирования в Программе указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.


	Индикаторы (показатели) реализации Программы 
	1. Количество сохраненных и созданных рабочих мест на предприятиях малого и среднего предпринимательства, получивших субсидии (ед.): 

2020 год – 0; 2021 год – 0; 2022 год – 0; 2023 год – 0; 2024 год – 22; 2025 год – 22; 2026 год – 22.
2. Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей (тыс. чел.):

2020 год – 5,3; 2021 год – 5,4; 2022 год – 5,5; 
2023 год – 5,5; 2024 год – 5,5; 2025 год – 5,6; 
2026 год – 5,8.
3. Число субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъектов МСП) 
(ед. на 10 тыс. чел.):

2020 год – 316,1; 2021 год – 311,1; 2022 год – 310,3; 2023 год – 308,6; 2024 год – 308,9; 2025 год – 308,9;
2026 год – 309,2. 

4. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест (%): 

2020 год – 97; 2021 год – 98; 2022 год – 93;
2023 год – 90; 2024 год – 100; 2025 год – 100,
2026 год – 100.

5
5. Уровень удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг (%): 

2020 год – 98,0. 



	Ожидаемые результаты реализации Программы 


	Результаты реализации Программы:

1. Количество созданных и сохраненных субъектами малого и среднего предпринимательства рабочих мест за период реализации Программы не менее 66;
2. Рост удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест, в т.ч. в муниципальных учреждениях с 96,6% в 2019 году до 100% в 2026 году;
3. Сохранение уровня удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 98% до конца 2020 года.


	Организация контроля за реализацией Программы
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляют в рамках своей компетенции:

– координатор Программы;

– Муниципальное казённое учреждение «Финансовое управление Снежинского городского округа»;

– комитет экономики администрации Снежинского городского округа;

– Собрание депутатов города Снежинска.


1. Основная цель и задачи Программы

Основной целью Программы является создание эффективной системы взаимодействия органов управления с организациями и населением, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства. 

Основными задачами Программы являются:

1. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим;

2. Реализация мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3. Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, уровня комфортности и удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг.
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2. Ресурсное обеспечение Программы

Программа финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия Программы составит 15 300 591,00 руб.*, в том числе:

2020 год – 12 409 541,00 руб.;

2021 год –        55 000,00 руб.;

2022 год –                 0,00 руб.;

2023 год –                 0,00 руб.;

2024 год –   1 038 550,00 руб.*;

2025 год –      907 750,00 руб.*;

2026 год –      889 750,00 руб.*.
* Объем финансирования в Программе указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
Финансирование мероприятий Программы осуществляется 

в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.

Мероприятия Программы в разрезе подпрограмм указаны 

в приложении к Программе.

3. Организация управления Программой

Координатором Программы является заместитель главы Снежинского городского округа.

Главным исполнителем мероприятий Программы является Администрация.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляют в рамках своей компетенции:

– координатор Программы;

– Муниципальное казённое учреждение «Финансовое управление Снежинского городского округа»;

– комитет экономики администрации Снежинского городского округа;

– Собрание депутатов города Снежинска.

Эффективность реализации Программы оценивается по методике расчета результатов эффективности, на основании соответствующего муниципального правового акта Снежинского городского округа.
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Результаты реализации Программы:

– количество созданных и сохраненных субъектами малого 

и среднего предпринимательства рабочих мест за период реализации программы не менее 66;

– рост удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест 
с 96,6% в 2019 году до 100% в 2026 году;

– сохранение уровня удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 98% до конца 2020 года.

5. Индикаторы (показатели) реализации Программы

Индикаторы (показатели) реализации Программы указаны в таблице:

	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица

измерения
	Отчетный 2019

год (факт)
	Значения индикаторов (прогноз)

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Всего за период реализа ции прог

раммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим

	1.1.
	Количество сохраненных и созданных рабочих мест на предприятиях малого и среднего предпринимате-льства, получивших субсидии**
	ед.
	154
	0
	0
	0
	0
	22
	22
	22
	66

	1.2.
	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимате-льства, включая индивидуаль-ных предпринима-телей
	(тыс.
чел.)
	5,5
	5,3
	5,4
	5,5
	5,5
	5,5
	5,6
	5,8
	5,8

	1.3.
	Число субъектов МСП
	(ед. на 10 тыс. чел.)
	333,4
	316,1
	311,1
	310,3
	308,6
	308,9
	308,9
	309,2
	309,2

	Задача 2. Реализация мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	2.1.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная, оценка условий труда в общем количестве рабочих мест
	%
	96,6
	97 
	98 
	93
	90
	100
	100
	100
	100

	
	в т.ч. в муниципаль-ных учреждениях
	%
	 98
	 99
	 100
	95
	92
	100
	100
	100
	100
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	Задача 3. Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, уровня комфортности и удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг

	3.1.
	Уровень удовлетворенности качеством предоставле-ния государствен–ных и муниципаль-ных услуг
	%
	98,0
	98,0
	-
	-
	–
	–
	–
	–
	–


** Показатели на 2020–2023гг. имеют «0» значение в связи с отсутствием финансирования на данный период в соответствии с решением о бюджете.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства

в Снежинском городском округе»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе» (далее – подпрограмма).



	Основной разработчик подпрограммы
	Отдел инвестиционной и предпринимательской деятельности, защиты прав потребителей администрации Снежинского городского округа 
(далее – ОИиПД).



	Исполнители подпрограммы:
	– отдел инвестиционной и предпринимательской деятельности, защиты прав потребителей администрации Снежинского городского округа 
(далее – ОИиПД);

– муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом города Снежинска» (далее – КУИ);
– общественный координационный совет по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства города Снежинска 
(далее – ОКС).



	Цель подпрограммы 
	Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим.


	Задачи подпрограммы:
	1. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности, расширение имущественной поддержки субъектов МСП и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим;

2. Оказание поддержки субъектам МСП и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим;

3. Популяризация предпринимательской деятельности в Снежинском городском округе.


	Сроки реализации подпрограммы


	2020 – 2026 годы



	Объем и источники финансирования 

подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета.

2

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 2 477 250,00 руб.*, 
в том числе:

2020 год – 18 000,00 руб.;

2021 год – 18 000,00 руб.;

2022 год – 0,00 руб.;

2023 год – 0,00 руб.;
2024 год – 813 750,00 руб.*;

2025 год – 813 750,00 руб.*;

2026 год – 813 750,00 руб.*

* Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.


	Индикаторы реализации подпрограммы


	Индикаторы реализации подпрограммы указаны в разделе 5 подпрограммы.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
	1. Количество созданных и сохраненных субъектами малого и среднего предпринимательства рабочих мест за период реализации программы не менее 66;

2. Увеличение доли объектов имущества в перечнях имущества, предназначенного для предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим (ежегодно на 10%);

3. Рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей с 5,5 тыс. чел.
в 2019 году до 5,8 тыс. чел. в 2026 году.


1. Основная цель и задачи подпрограммы

Цель подпрограммы – поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим.

Основными задачами подпрограммы являются:

1. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности, расширение имущественной поддержки субъектов МСП и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим;
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2. Оказание поддержки субъектам МСП и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим;
3. Популяризация предпринимательской деятельности в Снежинском городском округе.
2. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета. 

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 2 477 250,00 руб.*, 

в том числе:

2020 год – 18 000,00 руб.;

2021 год – 18 000,00 руб.;

2022 год – 0,00 руб.;

2023 год – 0,00 руб.;

2024 год – 813 750,00 руб.*;

2025 год – 813 750,00 руб.*;

2026 год – 813 750,00 руб.*.
*Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.

Порядок предоставления субсидий, обеспечивающий равный доступ субъектам малого и среднего предпринимательства к получению субсидии, критерии отбора и условия ее предоставления утверждаются соответствующим постановлением администрации Снежинского городского округа на текущий финансовый год.

3. Перечень приоритетных видов деятельности 
субъектов МСП на территории Cнежинского городского округа.

На территории Снежинского городского округа для оказания финансовой поддержки приоритетными видами деятельности являются,
виды деятельности в сфере производства товаров (работ, услуг), 

за исключением видов деятельности, включенных в разделы G 
(за исключением кода 45), K, L, M (за исключением кодов 71 и 75), N, O, S 

(за исключением кодов 95 и 96), T, U Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2). 
Финансовая поддержка не может оказываться субъектам малого 

и среднего предпринимательства, осуществляющим производство 

и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.
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4. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Результаты реализации подпрограммы:

1. Количество созданных и сохраненных субъектами малого и среднего предпринимательства рабочих мест за период реализации программы не менее 66;

2. Увеличение доли объектов имущества в перечнях имущества, предназначенного для предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим (ежегодно на 10%);

3. Рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей 

с 5,5 тыс. чел. в 2019 году до 5,8 тыс. чел. в 2026 году.

5. Индикаторы (показатели) реализации подпрограммы

Индикаторы реализации подпрограммы указаны в таблице:

	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Еди–ница

изме–рения
	Отчетный 2019 год (факт)
	Значения индикаторов (прогноз)

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Всего за период реалии зации программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности,

расширение имущественной поддержки субъектов МСП и физических лиц,
применяющих специальный налоговый режим

	1.1.
	Увеличение доли объектов имущества в перечнях имущества, предназначенного для предоставления субъектам МСП и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	–

	Задача 2. Оказание поддержки субъектам МСП и физическим лицам,
применяющим специальный налоговый режим

	2.1.
	Количество субъектов МСП, получивших финансовую поддержку **
	ед.
	4
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	12
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	2.2.
	Количество рабочих мест, сохраненных субъектами МСП, получившими финансовую поддержку**
	ед.
	108
	0
	0
	0
	0
	20
	20
	20
	60

	2.3.
	Количество новых рабочих мест, созданных субъектами МСП, получившими финансовую поддержку**
	ед.
	46
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	6

	2.4.
	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей
	тыс.

чел.
	5,5
	5,3
	5,4
	5,5
	5,5
	5,5
	5,6
	5,8
	5,8

	2.5.
	Число субъектов МСП
	(ед. на 10 тыс.

чел.)
	333,4
	316,1
	311,1
	310,3
	308,6
	308,9
	308,9
	309,2
	309,2

	Задача 3. Популяризация предпринимательской деятельности в Снежинском

городском округе

	3.1.
	Количество субъектов МСП и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим принявших участие в конкурсах, проводимых администрацией Снежинского городского округа
	ед.
	6
	6
	8
	0
	0
	6
	6
	6
	32

	3.2.
	Количество мероприятий, проведенных ко Дню российского предпринимательства
	ед.
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	4
	9


** Показатели на 2020-2023 гг. имеют «0» значение в связи с отсутствием финансирования на данный период в соответствии с решением о бюджете.

Паспорт

подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда

в Снежинском городском округе»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда 

в Снежинском городском округе» 

(далее – подпрограмма).



	Основной разработчик подпрограммы


	Администрация Снежинского городского округа.

	Исполнители подпрограммы:
	Администрация Снежинского городского округа (далее – администрация); 

– Собрание депутатов Снежинского городского округа (далее – Собрание депутатов);

– Контрольно-счетная палата города Снежинска 

(далее – КСП);

– Муниципальное казённое учреждение «Финансовое управление города Снежинска» (далее – ФУ); 

– Муниципальное казённое учреждение «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» (далее – УКиМП);

– Муниципальное казённое учреждение «Управление социальной защиты населения города Снежинска» (далее – УСЗН);

– Муниципальное казённое учреждение «Управление физической культуры и спорта администрации города Снежинска» (далее – УФиС);
– Муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации города Снежинска» (далее – Управление образования);

– Муниципальное казённое учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Снежинска» 
(далее – УГОЧС); 

– Муниципальное казённое учреждение «Управление городского хозяйства Снежинского городского округа» (далее – УГХ СГО); 

– Муниципальные учреждения Снежинского городского округа (по согласованию); 

– Профсоюзные организации; 
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– Федеральное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 15 Федерального медико-биологического агентства» (далее – ЦМСЧ № 15); 

– Филиал № 9 Государственного учреждения – Челябинского регионального отделения фонда социального страхования Российской федерации (далее – Филиал № 9 ГУ – ЧРО ФСС);

– Главное управление по труду и занятости населения 

Челябинской области (далее – ГУТиЗН Челябинской области);

– Государственная инспекция труда в Челябинской области (далее – ГИТ);

– Ведущий специалист по охране труда администрации города Снежинска (далее – ведущий специалист по охране труда);

– Работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории г.Снежинска (по согласованию); 

– Обучающие организации (по согласованию);

– Специализированные организации 
(по согласованию).



	Цель подпрограммы 
	Реализация мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 



	Задачи подпрограммы:
	1. Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

2. Обеспечение выполнения требований законодательства о специальной оценке условий труда;

3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.



	Сроки 

реализации подпрограммы


	2020 – 2026 годы.

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 468 800,00 руб.*, 

в том числе:

2020 год – 37 000,00 руб.;

2021 год – 37 000,00 руб.;
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2022 год –             0,00 руб.;

2023 год –             0,00 руб.;

2024 год – 224 800,00 руб.*;

2025 год –   94 000,00 руб.*;

2026 год –   76 000,00 руб.*.

* Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.



	Индикаторы реализации подпрограммы


	Индикаторы реализации подпрограммы указаны в разделе 4 подпрограммы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

	1. Снижение количества пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
с 12 человек в 2019 году до 0 человек в 2026 году;
2. Рост удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест с 96,6% в 2019 году до 100% в 2026 году.


1. Основные цели и задачи подпрограммы


Основной целью подпрограммы является реализация мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Основными задачами подпрограммы являются:

1. Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

2. Обеспечение выполнения требований законодательства о специальной оценке условий труда;

3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
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2. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 468 800,00 руб.*, в том числе:

2020 год –   37 000,00 руб.;

2021 год –   37 000,00 руб.;

2022 год –            0,00 руб.;

2023 год –            0,00 руб.*;

2024 год – 224 800,00 руб.*;

2025 год –   94 000,00 руб.*;

2026 год –   76 000,00 руб.*.

* Объем финансирования в подпрограмме указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется исходя из возможностей местного бюджета.

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Результаты реализации подпрограммы:

1. Снижение количества пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более с 12 человек в 2019 году до 0 человек в 2026 году. 
2. Рост удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест с 96,6% в 2018 году до 100% в 2026 году
4. Индикаторы реализации подпрограммы

Индикаторы реализации подпрограммы указаны в таблице:

	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица

измерения
	Отчетный 2019

год (факт)
	Значения индикаторов (прогноз)

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Всего за период реали

зации прог

раммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Снижение уровней производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости

	1.1.
	Количество случаев травматизма, связанных с профессиональной деятельностью, в т.ч.
	Ед.в год
	12
	9
	7
	5
	3
	0
	0
	0
	24


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	5


	
	
	
	
	
	

	
	– количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чело-век
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	– количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
	чело-век
	12
	9
	7
	5
	3
	0
	0
	0
	24

	1.2.
	Численность работников с установленным диагнозом профессионального заболевания
	чело-век
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 2. Обеспечение выполнения требований законодательства о специальной оценке условий труда

	2.1.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в общем количестве рабочих мест, 
	%
	96,6
	97 
	98 
	93
	90
	100
	100
	100
	100

	
	в т.ч. в муниципальных учреждениях
	%
	98
	99
	100
	95
	92
	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	3.1.
	Количество мероприятий, проведенных в рамках Всемирного дня охраны труда
	ед.
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	6


** Показатели на 2020-2023 гг. имеют «0» значение в связи с отсутствием финансирования на данный период в соответствии с решением о бюджете.

Паспорт
подпрограммы «Повышение качества предоставляемых услуг 

в Снежинском городском округе»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Повышение качества предоставляемых услуг в Снежинском городском округе» (далее –  подпрограмма).



	Основной разработчик подпрограммы


	Комитет экономики администрации Снежинского городского округа.



	Исполнители подпрограммы
	– Администрация;

– АУ «МФЦ».



	Цель 

подпрограммы 
	Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, уровня комфортности и удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг. 



	Задача подпрограммы
	Повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг. Сохранение уровня удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг.



	Сроки реализации подпрограммы


	2020 год.


	Объем и 

источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит  12 354 541,00 руб.,   в том числе:  

2020 год – 12 354 541,00 руб.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств.



	Индикаторы реализации подпрограммы


	Индикаторы реализации подпрограммы указаны в разделе 4 подпрограммы.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг. Сохранение уровня удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 98% до конца 2020 года.
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1. Основные цели и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы является повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, уровня комфортности и удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг.

Основной задачей подпрограммы является повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг. 

Сохранение уровня удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг.

2. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования на весь период действия подпрограммы составит 12 354 541,00 руб., в том числе:
2020 год – 12 354 541,00 руб.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется 
в пределах выделенных бюджетных средств.

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Результаты реализации подпрограммы:

– повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг;
– сохранение уровня удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 98% до конца 2020 года.
4. Индикаторы реализации подпрограммы

 Индикаторы реализации подпрограммы отражены в таблице:
	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица

измерения
	Отчетный 2019

год (факт)
	Значения индикаторов (прогноз)

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Всего за период реали

зации прог

раммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг. Сохранение уровня удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг.

	1.1.
	Количество «окон» приема заявителей
	шт.
	11
	10
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	10

	1.2.
	Количество услуг
	ед.
	179
	180
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	180


3

	1.3.
	Эксплуатируемая площадь зданий, в т.ч. площадь бизнес–инкубатора
	тыс.

кв.м.
	0,778
	0,778
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	0,778

	1.4.
	Уровень удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	98
	98
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	98


5. Приложение к Программе «Перечень мероприятий Программы» (прилагается).

	ПРИЛОЖЕНИЕ

к муниципальной Программе

                                                                                                                                                                      «Совершенствование системы управления,

                                                                                                                                                                        поддержка малого и среднего предпринимательства
                                                                                                                                                                        в Снежинском городском округе» на 2020 – 2026 гг. 

	Перечень мероприятий Программы



	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источ–
ник 

фи–
нанси–
рова–

ния
	Объем финансирования, (руб.)
	бюджето

получатели/ исполнители Программы
	Связь с индика–торами реалии–зации Программы (подпро
граммы) 
(№ показате
ля)
	Ссылка на НПА, о соответствии расходного обязательства полномочиям СГО

	
	
	
	Всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год*
	2024 год*
	2025 год*
	2026 год*
	
	
	

	Задача 1 Программы: 1. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим.

	1.
	Подпрограмма 1: Развитие малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе


2
	1.1.
	Задача 1: Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности, расширение имущественной поддержки субъектов МСП и физических лиц, применяющих специальный налоговый режим

	1.1.1.
	Расширение перечней муниципа–льного имущества, предназна–ченного для предоста–вления субъектам МСП и физическим лицам, 
применя-ющим специальный налоговый режим
	Без финан
сиро
вания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Админи–

страция
ОИиПД
ОКС
КУИ
	1.1
	Федераль-

ный закон 

от 24.07.2007

№ 209–ФЗ 

«О развитии малого и среднего предприни-мательства в РФ» 

(в целом), Федеральный закон 

от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ–ления в РФ» (ст. 16 п. 1 п.п. 33),
Регионалный (федераль–

ный) проект «Улучшение условий 

ведения 

предприни–мательской деятель–

ности»


3

	1.2.
	Задача 2: Оказание поддержки субъектам МСП и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим

	1.2.1.
	Предостав–ление субсидий субъектам МСП на возмещение затрат, связанных с приобрете–нием оборудова–ния в целях создания, и (или) развития, и (или) модерниза–ции производст–ва товаров (работ, услуг)
	МБ
	2 297 250,00
	
	
	
	
	765 750,00
	765 750,00
	765 750,00
	Администрация 
ОИиПД
ОКС
	2.1–2.5
	Федеральный закон 

от 24.07.2007

№ 209–ФЗ «О развитии малого и среднего предприни–мательства в РФ» (в целом),

Федеральный закон 

от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ–

ления в РФ» (ст. 16 п. 1 п.п. 33),
Региональный (феде–

ральный) проект «Расширение доступа СМСП к финансовым ресурсам»

Региональ–

ный (феде–

ральный) проект «Улучшение условий ведения предприни–мательской деятельности»


4

	1.3.
	Задача 3: Популяризация предпринимательской деятельности в Снежинском городском округе


Админи–страция ОИиПД 

ОКС 

	
	3.1
	Федераль-

ный закон 

от 24.07.2007 № 209–ФЗ «О развитии малого и среднего предприни–мательства в Россий–

ской Феде–

рации» (в целом), 

Федераль–ный закон 

от 06.10.2003 № 131–ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправ–

ления в 

Российской 

Федерации» (ст.16 п.1 п.п.33) Региональ–

ный (феде–

ральный) проект «По–

пуляризация предпри–

нимательства»

	1.3.2.
	Организа–ция и проведение мероприя–тий, посвящен–ных Дню российского предприни–мательства
	МБ
	90 000,00
	
	
	
	
	30 000,00
	30 000,00
	30 000,00
	Админис–трация
ОИиПД
ОКС
	3.2
	

	Всего по подпрограмме 1:
	МБ
	2477250,00
	18 000,00
	18 000,00
	
	
	813750,00
	813750,00
	813750,00
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	Задача 2 Программы: Реализация мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости

	2.
	Подпрограмма 2: Улучшение условий и охраны труда в Снежинском городском округе

	2.1.
	Задача 1: Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	2.1.1.
	Реализация предупреди–

тельных и профилактических мер по сокращению производст–

венного травматизма и проф. заболевае–

мости работников организаций Снежинского городского округа
	без финан–

сиро вания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Админи

страция,
ЦМСЧ 

№ 15,
Филиал № 9 ГУ– ЧРО ФСС,
работода–тели
(по согласо–ванию)
	 1.1 –

1.2
	 

	2.1.2.
	Обеспечение работы координа–

ционного совета по охране труда при администра–ции

г. Снежинска
	без финан–

сиро вания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Админи–

страция
	 1.1 –

1.2
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ления в Российской Федерации» 

	(гл.6 ст.34)

	2.1.4.
	Привлечение работодателей 

г. Снежинска для участия в областном конкурсе «Лучший социально–ответственный работодатель года» в номинации «Организа–

ция работ по условиям и охране труда»
	без финан–

сиро вания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Админи–страция, ГУТиЗН Челябин–ской области)
	 1.1 –

1.2
	 

	2.1.5.
	Привлечение городских организаций Снежинского городского округа для участия в областном конкурсе «Лучшая организация работ по условиям и охране труда в организациях Челябинской области»
	без финан–

сиро вания
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Админи–

страция,  ГУТиЗН Челябин–

ской области), проф

союзные организа–ции
	 1.1 –

1.2
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	2.2.Задача 2: Обеспечение выполнения требований законодательства о специальной оценке условий труда

	2.2.1.
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципа–льных учреждениях
	МБ
	74 000,00
	37 000,00
	37 000,00
	
	 
	 
	 
	
	Администрация
	2.1
	Трудовой кодекс РФ 
ст. 212;

Федеральный закон 
от 28.12.2013 №426–ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Федеральный закон 
от 06.10.2003

	
	
	
	18 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	18 000,00
	
	КСП 
	
	

	
	
	
	26 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	26 000,00
	
	Собрание депутатов 
	
	

	
	
	
	26 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26 000,00
	ФУ
	
	

	
	
	
	166 800,00
	 
	 
	 
	
	166 800,00
	 
	
	Управле

ние образова

ния 
	
	№ 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ–ления в РФ» 
(ст.17 п.1 

п.п 3 гл.6 ст.34 п.9)

	
	
	
	3 000,00
	 
	 
	 
	
	3 000,00 
	 
	
	УКиМП 
	
	

	
	
	
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	УФиС 
	
	

	
	
	
	5 000,00
	 
	 
	 
	
	5 000,00 
	 
	
	УГОЧС 
	
	

	
	
	
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	УСЗН 
	
	

	
	
	
	0,00
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	УГХ СГО
	
	

	2.3.
	Задача 3: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	2.3.1.
	Разработка муниципа–льных правовых актов в сфере охраны труда в соответствии с федеральным и областным законода–

тельством
	без финан–

сиро вания
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ведущий специа-

лист по охране труда
	1.1 –

1.2,

3.1
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	2.3.2.
	Организа–ция подготовки и проведения мероприя–

тий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары–совещания, конкурсы)
	МБ
	150 000,00
	
	
	
	
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	Админи–страция, работо–датели (по согласо–ванию), ГУТиЗН Челябин–

ской области), ГИТ,ФСС, проф

союзные организа–ции
	3.1
	Федераль–

ный закон от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах орга–

низации местного самоуправ–

ления в РФ» (гл.6 ст.34)


Админи– страция, специа–лизиро–ванные органи–зации (по согласо–ванию)

	
	3.1
	

	2.3.4.
	Развитие и сопровожде–ние раздела «Охрана труда», «горячей линии» по вопросам охраны труда на официальном сайте органа местного самоуп–

равления Снежинского городского округа
	без финан–

сиро вания
	
	
	
	
	
	
	
	
	Админи–страция
	1.1 –

1.2,

3.1
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	2.3.5.
	Обеспечение информиро–

вания работодателей, осуществ–ляющих деятельность на территории Снежинского городского округа, и населения по вопросам охраны труда через средства массовой информации и интернет–ресурсы
	без финан–

сиро вания
	
	
	
	
	
	
	
	
	Админи–

страция
	1.1 –

1.2,

3.1
	 

	Всего по Подпрограмме 2:
	МБ
	468 800,00
	37 000,00
	37 000,00
	
	
	224 800,00
	94 000,00
	76 000,00
	
	
	

	в т.ч. по бюджето

получателям:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Администрация
	МБ
	224 000,00
	37 000,00
	37 000,00
	
	
	50 000,00
	50 000,00
	50 000,00
	
	
	

	КСП
	МБ
	18 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	18 000,00
	 
	
	
	

	Собрание депутатов
	МБ
	26 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	26 000,00
	 
	
	
	

	ФУ
	МБ
	26 000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26 000,00
	
	
	

	Управление

образования
	МБ
	166 800,00
	 
	 
	 
	
	166 800,00
	 
	 
	
	
	

	УКиМП
	МБ
	3 000,00
	 
	 
	 
	
	3 000,00 
	 
	 
	
	
	

	УФиС
	МБ
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	УГОЧС
	МБ
	5 000,00
	 
	 
	 
	
	5 000,00 
	 
	 
	
	
	

	УСЗН
	МБ
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	УГХ СГО
	МБ
	0,00
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	Задача 3 Программы: Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, уровня комфортности и 

удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг

	3.
	Подпрограмма 3: Повышение качества предоставляемых услуг в Снежинском городском округе

	3.1.
	Задача 1: Повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг. Сохранение уровня удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг

	3.1.1.
	Предоставле–

ние субсидий автономному учреждению на финансовое обеспечение предоставле–

ния государствен–ных и муниципаль–

ных услуг на базе многофунк–

ционального центра предоставления государствен–ных и муниципаль–

ных услуг в городе Снежинске, 

в т.ч. на содержание 

бизнес–инкубатора
	МБ
	12 354 541,00
	12354541,00
	
	
	
	
	
	
	Админи–страция                                                                                                                                                                                                                                                                                               АУ «МФЦ»                      
	1.1–1.4
	Федеральный закон 

от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-ния в Российской Федерации» (ст.17 п.1 

п.п. 3)



	Всего по Подпрограмме 3:
	МБ
	12 354 541,00
	12354541,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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	В целом по Программе:
	МБ
	15 300 591,00
	12409541,00
	55 000,00
	0,00
	0,00
	1 038 550,00
	907 750,00
	889 750,00
	 
	 
	 

	в т.ч. по бюджетополучателям:
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Администрация
	МБ
	15 055 791,00
	12409541,00
	55 000,00
	0,00
	0,00
	863 750,00
	863 750,00
	863 750,00
	 
	 
	 

	КСП
	МБ
	18 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	18 000,00
	0,00
	
	
	

	Собрание депутатов
	МБ
	26 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	26 000,00
	0,00
	
	
	

	ФУ
	МБ
	26 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	26 000,00
	
	
	

	Управление

образования
	МБ
	166 800,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	166 800,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	УКиМП
	МБ
	3 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	УФиС
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	УГОЧС
	МБ
	5 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	УСЗН
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	УГХ СГО
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	


* Объем финансирования в Программе указан справочно, исходя из потребности. Фактический объем финансирования будет утверждаться при формировании бюджета на очередной финансовый год.

