Информация

об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих

органов местного самоуправления города Снежинска

и урегулированию конфликта интересов за 4 квартал 2020 года
03 ноября 2020 года
На заседании Комиссии были рассмотрены:
I. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (1 уведомление). 

Комиссия приняла следующее решение:

    1) установить, что уведомление об иной оплачиваемой работе подано в установленный срок;

    2) установить, что документы поданы не в полном объеме, без приложения;

    3) установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов при условии выполнения указанной работы  в свободное от служебной деятельности время, добросовестным исполнением своих должностных обязанностей  и  соблюдения  муниципальным служащим требований к служебному поведению;

4) работодателю установить внутренний контроль за деятельностью муниципального служащего в целях исключения злоупотребления служебным положением и обеспечения надлежащего исполнения ей своих должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

5) рекомендовать работодателю разрешить муниципальному служащему выполнение иной оплачиваемой деятельности;

6) направить выписку из протокола работодателю и рекомендовать ему рассмотреть вопрос о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за нарушение Порядка уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденный постановлением администрации от 15.04.2020 № 455, Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

II. Рассмотрение и утверждение рекомендаций по выявлению признаков возникновения конфликта интересов, в частности, скрытой аффилированности.

Комиссия одобрила рекомендации по выявлению признаков возникновения конфликта интересов, в частности, скрытой аффилированности.

III. Рассмотрение справки с места работы супруга представленной муниципальным служащим.

         Информация Комиссией принята к сведению.

14 декабря 2020 года

На заседании Комиссии были рассмотрены: 
I. уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (1 уведомление).

Комиссия приняла следующее решение:

   в данной ситуации конфликта интересов или возможности его возникновения нет. Разрешить выполнять иную оплачиваемую работу.

  2. Информация начальника отдела кадров администрации о перечне коррупционно опасных функций в сфере деятельности администрации и органов управления администрации Снежинского городского округа.

Комиссия Перечень согласовала.

3. Информация уполномоченного лица Собрания депутатов города Снежинска о перечне коррупционно опасных функций в сфере деятельности Собрания депутатов Снежинского городского округа.

         Комиссия Перечень согласовала.

