С 22 ноября 2021 года отменена обязанность издавать приказ о приеме на работу

литься
Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ внесены изменения в статью 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
Внесенными поправками установлено, что для оформления на работу теперь достаточно трудового договора. Ранее в норме было указано, что прием на работу оформляется приказом (распоряжением), изданным на основании трудового договора. Новая формулировка позволяет не издавать приказ (распоряжение) о приеме на работу.  

Однако, запрета на оформление приказа о приеме на работу нет. Если   работодатель хочет оформить такой документ, он может это сделать. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. При этом, в связи с отменой части 2 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель не обязан больше знакомить сотрудника с приказом под подпись в течение трех дней с даты начала работы (допуска к работе). Если работодатель продолжит издавать приказ о приеме на работу, оформлять трудовые отношения указанный документ не будет в силу прямого указания части 1 статьи 68 ТК РФ. 

Изменения вступили в силу с 22 ноября 2021 года.

