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PELLIEHWE




от 13 июля 2011 года № 116
г. Снежинск

Челябинской области

О внесении изменений в Положение 

«О порядке назначения и выплаты пенсии

за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы органов местного 

самоуправления муниципального образования 

«Город Снежинск», ежемесячной доплаты 

к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим 

полномочия депутата на профессиональной 

постоянной основе, полномочия выборного 

должностного лица местного самоуправления»

Руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Снежинск», Собрание депутатов города Снежинска

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления», утвержденное решением Собрания депутатов города Снежинска от 30.09.2010 г. № 195 (с изменениями от 29.12.2010 г. № 298), следующие изменения:

1.1. Дополнить пункт 2 раздела I «Общие положения» абзацем 3 следующего содержания:

«Право на пенсию за выслугу лет имеют муниципальные служащие при наличии одновременно следующих условий:

стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнения с муниципальной службы по собственной инициативе до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности), если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет».

1.2. Подпункт 1 пункта 1  раздела II «Условия назначения  пенсии за выслугу лет» изложить в следующей редакции:

«1) наличие стажа муниципальной службы не менее 15 лет на день прекращения муниципальной службы».

1.3. Дополнить раздел II «Условия назначения пенсии за выслугу лет» пунктом 2 следующего содержания:

 «2. Муниципальный служащий до наступления возраста, необходимого для назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), имеет право на назначение ему пенсии за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:

- увольнение со службы по собственной инициативе;

- наличие стажа муниципальной службы не менее 25 лет;

- замещение должности муниципальной службы не менее 7 лет непосредственно перед увольнением».


1.4. Пункт 2 раздела II «Условия назначения пенсии за выслугу лет» считать пунктом 3 данного раздела.

1.5. Абзац 2 пункта 1 раздела III «Правила исчисления стажа муниципальной службы, исчисления сроков осуществления полномочий депутата, осуществления полномочий выборного должностного лица» изложить в следующей редакции:

«Стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления государственной, муниципальной службы и иной деятельности на день прекращения муниципальной службы, учитываемая при определении права на пенсию муниципальных служащих и при исчислении размера этой пенсии».

1.6. Дополнить раздел IV «Исчисление размера пенсии за выслугу лет» пунктом 4 следующего содержания:

«4. Гражданам, прекращение муниципальной службы у которых произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, пенсия за выслугу лет устанавливается исходя из должностного оклада по замещаемой должности на день увольнения, умноженного на повышающие коэффициенты к должностному окладу и индексы повышения окладов, утвержденные в установленном порядке в период после прекращения муниципальной службы до момента обращения за назначением пенсии за выслугу лет».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.  

         Глава города Снежинска
                                         М. Е. Железнов

                         УТВЕРЖДЕНО




         решением Собрания депутатов 

                                                                               города Снежинска






                      от 30.09.2010 г. № 195

                                                                                 с изменениями 

          от 29.12.2010 г. № 298, 
          от 13.07.2011 г. № 116
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I. Общие положения


1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 7 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 7 Федерального закона «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», статьёй 24 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 32 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», статьёй 12 Закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», статьями 7, 17 Закона Челябинской области «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления» и определяет условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» (далее – город Снежинск) и ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления, порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты, а также рассмотрения споров, возникающих в связи с исчислением стажа, назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.


2. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие на 25 июня 1998 года (день вступления в силу Закона Челябинской области «О муниципальной службе в Челябинской области») и позднее должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области.


Право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии имеют граждане Российской Федерации, осуществлявшие полномочия депутата на профессиональной постоянной основе (далее – депутат) и лица, осуществлявшие полномочия выборного должностного лица местного самоуправления, в результате их избрания на муниципальных выборах или представительным органом местного самоуправления из своего состава (далее – выборное должностное лицо).

Право на пенсию за выслугу лет имеют муниципальные служащие при наличии одновременно двух условий:

стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнения с муниципальной службы по собственной инициативе до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности), если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.


3. Пенсия за выслугу лет и ежемесячная доплата к трудовой пенсии назначается дополнительно к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

4. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением не назначается лицам, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области являются получателями пенсии за выслугу лет по другим основаниям, ежемесячного пожизненного содержания или иного ежемесячного материального обеспечения, за исключением денежных выплат в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и наградами Челябинской области, дополнительного материального обеспечения вдовам умерших инвалидов Великой Отечественной войны.

 Ежемесячная доплата к трудовой пенсии в соответствии с настоящим Положением не назначается лицам, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области являются получателями пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по другим основаниям, ежемесячного пожизненного 

содержания или иного ежемесячного материального обеспечения, за исключением денежных выплат в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и наградами Челябинской области.


5. Условия предоставления права на пенсию муниципальным служащим и предоставления права на ежемесячную доплату к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата, полномочия выборного должностного лица определяются законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области и актами органов местного самоуправления».


6. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к трудовой пенсии осуществляется за счет средств местного бюджета.

II. Условия назначения пенсии за выслугу лет


1. Муниципальный служащий имеет право на назначение ему пенсии за выслугу лет при наличии в совокупности следующих условий:


1) наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет на день прекращения муниципальной службы;


2) назначения ему в соответствии с Законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовой пенсии  по старости (инвалидности) или досрочно оформленной пенсии в соответствии с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;


3) замещение должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев перед её прекращением (независимо от времени прекращения).

2. Муниципальный служащий до наступления возраста, необходимого для назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), имеет право на назначение ему пенсии за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:

1) увольнение со службы по собственной инициативе;

2) наличие стажа муниципальной службы не менее 25 лет;

3) замещение должности муниципальной службы не менее 7 лет непосредственно перед увольнением.

 
3. Назначение пенсии за выслугу лет производится в заявительном порядке как непосредственно при прекращении муниципальной службы, так и в случае, когда прекращение муниципальной службы произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет. 

III. Правила исчисления стажа муниципальной службы, исчисления сроков осуществления полномочий депутата, осуществления полномочий выборного должностного лица


1. Исчисление стажа муниципальной службы производится в соответствии с «Положением о периодах работы (службы), включаемых в стаж муниципальной службы», утвержденным Законодательным Собранием Челябинской области. 


Стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления государственной, муниципальной службы и иной деятельности на день прекращения муниципальной службы, учитываемая при определении права на пенсию муниципальных служащих и при исчислении размера этой пенсии.


2. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, исчисление срока исполнения полномочий депутатов, полномочий выборного должностного лица, дающего право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, осуществляется в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, и возлагается на специальную комиссию, создаваемую главой администрации Снежинского городского округа.

IV. Исчисление размера пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается в форме ежемесячной выплаты исходя из должностного оклада  по замещаемой должности муниципальной службы на дату увольнения с муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на пенсию по старости, в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет включительно – в размере 65 процентов должностного оклада;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет включительно – в размере 100 процентов должностного оклада;

3) при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет – в размере 135 процентов должностного оклада.


Должностной  оклад – месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, устанавливаемый органами местного самоуправления городского округа. 

2. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный коэффициент.

3. Гражданам, которым пенсия за выслугу лет назначена на основании постановления Снежинского городского Совета депутатов от 03.04.2004 г. № 24 «Об утверждении «Перечня наименований должностей  городского исполнительного комитета, тождественных Реестру муниципальных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления ЗАТО г.Снежинск», пенсия за выслугу лет устанавливается исходя из среднего должностного оклада по тождественной должности муниципальной службы на момент обращения за пенсией за выслугу лет.
4. Гражданам, прекращение муниципальной службы у которых произошло ранее обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет (см. п.3 раздела II Положения), пенсия за выслугу лет устанавливается исходя из должностного оклада по замещаемой должности на день увольнения, умноженного на повышающий коэффициент к должностному окладу и индексы повышения окладов, утвержденные в установленном порядке в период после прекращения муниципальной службы до момента обращения за назначением пенсии за выслугу лет.

 V. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии

за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии


Для назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии необходимы следующие документы:


1) заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, об установлении пенсии за выслугу лет (Приложение 1);


2) заявление лица, осуществлявшего полномочия депутата, полномочия выборного должностного лица об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии (Приложение 1):


3) копия паспорта (или иного документа, в соответствии с законодательством РФ удостоверяющего личность гражданина);


4) справка о размере должностного оклада – для лиц, замещавших должности муниципальной службы (форма справки – Приложение 4), справка о размере денежного вознаграждения – для лиц, осуществлявших полномочия депутата, полномочия выборного должностного лица (форма справки – Приложение 2);


5) справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (форма справки – Приложение 3),  справка о периодах осуществления полномочий депутата на профессиональной постоянной основе, полномочий 

выборного должностного лица органа местного самоуправления (форма справки – Приложение 5);


6) справка Государственного  учреждения – Управления Пенсионного фонда РФ по г. Снежинску о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);


7) копия распоряжения, решения (приказа) об освобождении от  должности муниципальной службы;


8) копия трудовой книжки.

VI. Порядок назначения, перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет


1. Решение о назначении, перерасчете и индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы,  принимает глава администрации Снежинского городского округа на основании настоящего Положения.


2. Для получения бланков заявления и других документов для оформления пенсии за выслугу лет гражданин обращается в Управление  социальной защиты населения города Снежинска (далее – УСЗН).


3. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет и необходимые документы, указанные в разделе V настоящего Положения, 

представляются  заявителем в УСЗН и регистрируются в отдельной книге  в день поступления.


В течение 10 дней  со дня получения всех необходимых документов осуществляется их проверка, определяется размер пенсии за выслугу лет и вносится проект распоряжения главе администрации Снежинского городского округа.


4. Пенсия за выслугу лет назначается со дня обращения за ней, но не ранее наступления права на назначение пенсии за выслугу лет. Днем обращения считается день приема (регистрации) УСЗН заявления со всеми необходимыми документами.


5. Распоряжение администрации Снежинского городского округа об установлении пенсии за выслугу лет направляется в УСЗН для организации выплаты.


6. Пенсия за выслугу лет выплачивается УСЗН в текущем месяце через отделение почтовой связи путем доставки по месту жительства заявителя по графику доставки трудовых пенсий либо через кредитные организации путем её зачисления на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации. Способ получения пенсии за выслугу лет устанавливается по выбору заявителя на основании его личного заявления.  Расходы по доставке и пересылке, зачислению на лицевые счета граждан пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета. Через отделения почтовой связи по тарифам, установленным для доставки трудовых пенсий, расходы на оплату банковских услуг в размере не более 1,5 процента зачисленной суммы пенсии за выслугу лет.


7. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации Снежинского городского округа в следующих случаях:


1) изменение стажа муниципальной службы; 


2) изменение действующего законодательства Челябинской области, устанавливающего порядок исчисления стажа муниципальной службы;


3) на основании решения суда;


4) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

8. Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих, на индекс повышения должностных окладов.

  9. Индекс повышения должностных окладов в целях индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, утверждается решением Собрания депутатов города Снежинска.

 10. Индексация пенсии производится путем умножения размера должностного оклада муниципального служащего, из которого исчислялась пенсия, на соответствующие индексы и последующего 

определения размера пенсии, исходя из размера проиндексированного должностного оклада.

11. Размеры проиндексированных пенсий увеличиваются в установленном порядке на районный коэффициент.

12. Индексация пенсий производится УСЗН самостоятельно, без  обращения в УСЗН получателей пенсии за выслугу лет, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания муниципальных  служащих.

13. УСЗН направляет получателю пенсии за выслугу лет уведомление о размере пенсии за выслугу лет, о ее перерасчете или  индексации в течение 10 дней со дня подписания главой администрации Снежинского городского округа соответствующего распоряжения.

14. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в следующих случаях:


1) возвращения получателя пенсии на муниципальную службу, поступления на государственную службу;


2) назначения получателю пенсии (по его заявлению) иного вида пенсионного обеспечения (кроме трудовой пенсии по старости (инвалидности), а также досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»);


3) избрания главой города или депутатом представительного органа местного самоуправления и осуществления полномочий указанных должностных лиц на профессиональной постоянной основе.


15. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае:


1)  прекращения у получателя данной пенсии гражданства Российской Федерации;


2) назначения получателю пенсии за выслугу лет ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного пожизненного ежемесячного  материального обеспечения или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;


3) смерти получателя.


16. Приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится с даты возникновения вышеперечисленных обстоятельств.


17. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в письменной форме сообщить органу, производящему ее выплату, о наступлении обстоятельств, перечисленных в п.14 и п/п.1, 2 п.15 настоящего раздела, в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

VII. Назначение и исчисление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата, полномочия выборного должностного лица, и основания прекращения ее выплаты


1. Настоящий раздел устанавливает порядок назначения, исчисления и индексации ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» лицам, осуществлявшим полномочия депутатов, полномочия выборного должностного лица.

        
2. Лица, осуществлявшие полномочия выборного должностного лица, имеют право на выплачиваемую за счет средств местного бюджета ежемесячную доплату к трудовой пенсии при соблюдении в совокупности следующих условий:


1) наличия назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;


2) если увольнение с должности выборного должностного лица  имело место по одному из следующих оснований прекращения полномочий выборного должностного лица:
- в связи с истечением срока полномочий выборного должностного лица;

- отставки по собственному желанию;

- признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 

- установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия выборного должностного лица;

- изменения Устава муниципального образования «Город Снежинск», структуры органов местного самоуправления, структуры администрации города, повлекшего упразднение должности выборного должностного лица.

3. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия выборного должностного лица, не устанавливается в случаях: 



1) отзыва выборного должностного лица избирателями;

2) вступления в законную силу в отношении выборного должностного лица обвинительного приговора суда за преступления против интересов службы в органах местного самоуправления;

3) признания выборов выборного должностного лица  недействительными;  

4) отрешения выборного должностного лица от должности  по основаниям и в порядке, установленным федеральным законом.

4. Лица, осуществлявшие полномочия депутата, имеют право на выплачиваемую за счет средств местного бюджета ежемесячную доплату к трудовой пенсии при соблюдении следующих условий:


1) наличия назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно назначенной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации;

2) если увольнение с замещаемой должности имело место по одному из следующих оснований прекращения полномочий депутата:


- в связи с истечением срока полномочий депутата представительного органа местного самоуправления;


- досрочного прекращения полномочий представительного органа местного самоуправления;


- отставки по собственному желанию;


- признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;


- выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 


- установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия депутата;


- изменения Устава муниципального образования «Город Снежинск», структуры органов местного самоуправления, структуры представительного органа местного самоуправления, повлекших упразднение должности, замещаемой депутатом представительного органа на постоянной основе.

     
5. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата не устанавливается в случаях:

1)  отзыва депутата избирателями;

2) вступления в законную силу в отношении депутата  обвинительного приговора суда за преступления против интересов службы в органах местного самоуправления;

3) вступления в законную силу решения суда о признании выборов, в результате которых был избран депутат, недействительными.

6. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, указанным в пунктах 2, 4 настоящего раздела, прекращается на основании распоряжения администрации Снежинского городского округа в случае:

1) прекращения у получателя ежемесячной доплаты к трудовой пенсии гражданства Российской Федерации;

2) назначения получателю ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, пенсии за выслугу лет; 

3) вступления в законную силу в отношении выборного должностного лица, депутата, осуществлявшего полномочия на постоянной профессиональной основе, обвинительного приговора суда за преступления против интересов службы в органах местного самоуправления;

4) смерти.


7. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутатов, выборного должностного лица исчисляется из ежемесячного денежного вознаграждения на момент увольнения с должности.

        
8. Для расчета ежемесячного денежного вознаграждения учитываются все предусмотренные действующей системой оплаты труда виды выплат, за исключением районного коэффициента.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения для исчисления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии не должен превышать 2,3 должностного оклада по замещаемой должности на момент увольнения с должности.

         
9. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия выборного должностного лица в период после 17.03.2010 г. (день вступления в должность главы городского округа, избранного на выборах 14 марта 2010 г.), устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии по старости и ежемесячной доплаты к ней составляла при исполнении полномочий выборного должностного лица в течение одного полного срока полномочий – 55 процентов, двух и более сроков полномочий – 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на момент увольнения с должности.

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия выборного должностного лица в период до 17.03.2010 г. (день вступления в должность главы городского округа, избранного на выборах 14 марта 2010 г.), устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии по старости и ежемесячной доплаты к ней составляла 75 процентов

ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на момент увольнения с должности, в случае исполнения полномочий выборного должностного лица в течение не менее 3/4 срока полномочий, предусмотренного Уставом города, на который они были избраны.


Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата после 18.03.2010 г. (день первого правомочного заседания Собрания депутатов четвертого созыва представительного органа местного самоуправления  города Снежинска (2010-2015 гг.)), устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии по старости и ежемесячной доплаты к ней составляла при осуществлении лицом полномочий депутата в течение одного созыва, но не менее трёх лет – 55 процентов, в течение двух и более созывов, но не менее семи лет – 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на момент увольнения с должности.

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата до 18.03.2010 г. (день первого правомочного заседания Собрания депутатов четвертого созыва представительного органа местного самоуправления  города Снежинска (2010-2015 гг.)), устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии по старости и ежемесячной доплаты к ней составляла 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на момент увольнения с должности, в случае исполнения полномочий выборного должностного лица в течение  не менее 3/4 срока полномочий, предусмотренного Уставом города, на который они были избраны.

Повышение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии на районный коэффициент осуществляется путем увеличения денежного вознаграждения, из которого исчисляется ежемесячная доплата к трудовой пенсии (ограниченного при необходимости в порядке, установленном пунктом 8 настоящего раздела), на районный коэффициент и последующего определения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии из этого увеличенного вознаграждения в зависимости от имеющейся  продолжительности исполнения полномочий по замещаемой должности.

10. Перерасчет ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  производится на основании распоряжения администрации Снежинского городского округа в следующих случаях:

1) поступления на муниципальную службу;

2) изменения размера назначенной трудовой пенсии;

3) на основании решения суда.


11. Перерасчет ежемесячной доплаты к трудовой пенсии производится с даты  предоставления в УСЗН получателем доплаты к трудовой пенсии документов, подтверждающих право на перерасчет.

12. При централизованном повышении денежного вознаграждения доплаты к трудовой пенсии индексируются на индекс повышения денежного вознаграждения.

13. Индекс повышения денежного вознаграждения, должностных окладов в целях индексации ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления, утверждается решением Собрания депутатов города Снежинска.

14. Индексация ежемесячной доплаты к трудовой пенсии производится путем умножения размера денежного вознаграждения, должностного оклада, из которого исчислялась доплата к трудовой пенсии, на соответствующие индексы и последующего определения размера доплаты к трудовой пенсии, исходя из размера проиндексированного денежного вознаграждения, должностного оклада.




VIII. Порядок разрешения споров


1. Суммы пенсии за выслугу лет, суммы ежемесячных доплат к трудовой пенсии, излишне полученные вследствие несвоевременного извещения УСЗН о наступлении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение ее выплаты, подлежат удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством.


2. Суммы пенсии за выслугу лет, суммы ежемесячных доплат к трудовой пенсии, излишне выплаченные лицу, злоупотребившему своими правами, возмещаются этим лицом на основании предписания УСЗН, а 

в случае несогласия или отказа получателя – взыскиваются в судебном порядке. 


3. Вопросы, связанные с установлением, перерасчетом, индексацией и выплатой пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.


4. Споры, возникающие по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, рассматриваются специальной комиссией, создаваемой главой администрации Снежинского городского округа либо в судебном порядке.








    Приложение 1






к Положению «О порядке назначения и выплаты 




 пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  





должности муниципальной службы органов 




            местного самоуправления муниципального 





образования «Город Снежинск», ежемесячной 




            доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим 



            полномочия депутата на  профессиональной 





постоянной основе, полномочия выборного 





 должностного лица местного самоуправления»

                  Главе администрации города Снежинска 

                                           _______________________                   (Ф.И.О.)
____________________________________
                       (Ф.И.О. заявителя полностью)
                                                         ____________________________________                                      

                                       (место работы, должность заявителя)


     
Домашний адрес _______________________
телефон _____________, _____________
З А Я В Л Е Н И Е.
В соответствии с Положением «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск», ежемесячной доплаты к трудовой  пенсии лицам, осуществлявшим полномочия депутата на профессиональной  постоянной основе, полномочия выборного должностного лица местного самоуправления» 

  прошу назначить мне пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к трудовой  пенсии (возобновить мне выплату  пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой  пенсии) - (нужное подчеркнуть). 

Трудовую пенсию __________________________________________________________
(вид пенсии)
Получаю ___________________________________________________
(наименование органа социальной защиты)
При поступлении на должность муниципальной или государственной гражданской службы, в случае избрания главой города или депутатом Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющего полномочия на профессиональной постоянной основе, а также при назначении мне в соответствии с законодательством  РФ или Челябинской области пенсии за выслугу лет, либо ежемесячного пожизненного ежемесячного материального дополнительного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной  защиты  населения. 

«____» ____________ 20___ г.


                                   _____________________
           (подпись заявителя)
                           Приложение 2






к Положению «О порядке назначения и выплаты 




          пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  




должности муниципальной службы органов



         местного самоуправления муниципального 







образования «Город Снежинск», ежемесячной 



доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим 

           полномочия депутата на профессиональной 


          постоянной основе, полномочия выборного 



        должностного лица местного самоуправления»

С П Р А В К А
о размере денежного вознаграждения 

Дана_____________________________________________________


               (фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________ 

(наименование должности и органа местного самоуправления)

Размер денежного вознаграждения (без районного коэффициента) составляет:________________________________________________
(цифрами и прописью)

Размер должностного оклада составляет: __________________________________________________________

(цифрами и прописью)

Руководитель организации ___________________________
 





               (подпись, печать)                  (Ф.И.О.)


Главный бухгалтер
     ______________
___________ 






(подпись)
                (Ф.И.О.) 

МП

Дата выдачи «____»____________ 20___ г.

                                                                                 Приложение 3





            к Положению «О порядке назначения и выплаты 




            пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  





   должности муниципальной службы органов 




               местного самоуправления муниципального 





   образования «Город Снежинск», ежемесячной 




доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим 




           полномочия депутата на  профессиональной 





         постоянной основе, полномочия выборного 





  должностного лица местного самоуправления»

С П Р А В К А
о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа 
муниципальной службы 
____________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности)
	№№ п/п


	№ записи в трудовой
книжке
	Д а т а
	Наименование
Организации
	Стаж муниципальной
(государственной) службы, дающий право на пенсию за выслугу лет

	
	
	 год
	месяц
	число
	
	   лет
	месяцев
	Дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	                      Всего
	
	
	


Основание: решение городской  Комиссии, протокол № 

от «___»______ 20___ г.
Председатель комиссии  
_______________   _______________           
      




        (подпись, печать)                                 (Ф. И.О.)  
                                                                               Приложение 4





к Положению «О порядке назначения и выплаты 




       пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  




        должности муниципальной службы органов 





            местного самоуправления муниципального 





   образования «Город Снежинск», ежемесячной 




доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим 




            полномочия депутата на  профессиональной 





        постоянной основе, полномочия выборного 





  должностного лица местного самоуправления»

С П Р А В К А
о размере должностного оклада 

Дана_____________________________________________________ 


           (фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности и органа местного самоуправления)

Размер должностного оклада составляет:________________________________________________

__________________________________________________________ 
(цифрами и прописью)

Руководитель организации ______________ _____________
 




             (подпись, печать)                  (Ф.И.О.)


Главный бухгалтер
     _____________________________ 






   (подпись)
                    (Ф.И.О.) 

МП

Дата выдачи «____»____________ 20___ г.








                  Приложение 5






           к Положению «О порядке назначения и выплаты 




                    пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  




                    должности муниципальной службы органов 





         местного самоуправления муниципального 





   образования «Город Снежинск», ежемесячной 




    доплаты к трудовой пенсии лицам, осуществлявшим 




                  полномочия депутата на профессиональной 




                   постоянной основе, полномочия выборного 

                                                                      должностного лица местного самоуправления»

С П Р А В К А
о периодах осуществления полномочий депутата 

на профессиональной постоянной основе, полномочий 

выборного должностного лица органа местного самоуправления
__________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________ 
(наименование должности)
	№ п/п


	№ записи в трудо-вой
книжке
	Д а т а
	Наименование
организации
	Стаж работы на выборной должности

	
	
	 год
	месяц
	число
	
	   лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	                      Всего
	
	
	


Итого осуществление полномочий в должности ____________________________________________

              (наименование должности)                                                            

составляет: __________________________________________________________________________

                                             ( срок осуществления полномочий)

Основание: решение городской Комиссии, протокол № ____

от «_____»_______________ 20___ г.
Председатель комиссии  
_______________   _______________                     
                                                 (подпись, печать)     (Ф. И. О.)  

