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администрация  снежинского  городского  округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: image1.jpg]



	от
	14.12.2020
	№
	1515


Об утверждении карты оценки 
коррупционных рисков при замещении 
должностей муниципальной 

службы и мер по их минимизации 

в сфере деятельности администрации 

Снежинского городского округа 

и ее органов управления 
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131–ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273–ФЗ «О противодействии коррупции, от 02.03.2007 № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378 
«О национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы», руководствуясь Методическими рекомендациями Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, статьями 34, 39 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить карту коррупционных рисков при замещении должностей муниципальной службы и мер по их минимизации в сфере деятельности администрации Снежинского городского округа и ее органов управления (далее – администрация Снежинского городского округа) (прилагается).

2. Руководителям структурных подразделений и органов управления администрации города Снежинска в срок до 28 декабря 2020 года ознакомить под роспись муниципальных служащих с настоящим постановлением и представить информацию в отдел кадров администрации Снежинского городского округа. 

3. Заместителю главы городского округа (Шарыгин Д.А.) ежегодно, в срок до 20 декабря организовывать и проводить оценку коррупционных рисков администрации Снежинского городского округа.
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4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Д.А.Шарыгина и руководителей органов управления администрации Снежинского городского округа

Глава Снежинского 

городского округа





И.И.Сапрыкин

 

 

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела


 
              А.В.Кузьмин 

Заместитель главы

городского округа





              Д.А.Шарыгин

Рассылка:

в дело – 1 экз.

ОК – 1 экз.

заместителям главы городского округа – по 1 экз.

руководителям структурных подразделений 

и органов управления администрации города – по 1 экз.

О.Н.Кудряшова, 133 

начальник отдела кадров

А.В.Кузьмин, 217

начальник юридического отдела
ЛП 1 14.12.2020

1600

                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

                                                                                                 от                              №                  
Карта коррупционных рисков  при замещении должностей муниципальной службы 

и мер по их минимизации в сфере деятельности 

администрации Снежинского городского округа и ее органов управления

	№/п
	Коррупционно - опасные полномочия (функции)
	Типовые ситуации
	Наименование должности муниципальной службы
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению коррупционными рисками

	Все структурные подразделения администрации Снежинского городского округа

	1
	Подготовка проектов нормативных правовых

	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
Непредставление проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы, на антикоррупционную экспертизу

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания
	начальник структурного подразделения администрации
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно–опасной функции.
Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя 
о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

	
	
	
	2


	
	

	
	
	преференций для определенного круга субъектов
	
	
	– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Информирование населения о возможности и необходимости участия 
в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих,  осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы.

	2
	Реализация мероприятий муниципальной  программы, по которой орган местного самоуправления является ответственным исполнителем
	Подготовка документации проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник структурного подразделения администрации
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно–опасной функции.
Подписание заявления об отсутствии конфликта интересов членами конкурсной комиссии;

Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя 
о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	3
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Заместитель главы городского округа,
начальник структурного подразделения администрации,

главный специалист
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Рассмотрение обращений органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органов, органов местного самоуправления, образовательных, научных, общественных 
и иных организаций, общественных объединений и граждан 
по вопросам, отнесенным к компетенции органа местного самоуправления, а также осуществление приема граждан и представителей организаций по вопросам, 
	Нарушение сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц; необоснованное затягивание процесса при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа очередных обращений
	Заместитель главы городского округа,
начальник структурного подразделения администрации,

главный специалист


	
	Усиление внутриведомственного контроля за рассмотрением обращений граждан и юридических лиц, а также принятие мер по повышению результативности.
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	отнесенным к компетенции органа местного самоуправления
	
	
	
	

	5
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	начальник структурного подразделения администрации,

главный специалист, ведущий специалист
	низкая
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих.

	6
	Организация деятельности исполнительно–распорядительного органа местного самоуправления 
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица, либо его родственников, либо любой личной заинтересованности
	заместитель главы городского округа,
начальник структурного подразделения администрации,

главный специалист


	средняя
	Информационная открытость деятельности исполнительно–распорядительного органа местного самоуправления.

	7
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций.
	Единоличное принятие решений в интересах отдельных субъектов, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение
Выдача поручения, заведомо нарушающее законодательство, либо 
	Заместитель главы городского округа,
начальник структурного подразделения администрации


	средняя
	Неукоснительное соблюдение норм, регулирующих порядок принятия управленческих решений (согласование принижаемых решений с руководителями структурных подразделений; создание рабочих групп, комиссий для выработки, обсуждения принимаемых решений).

 Неукоснительное соблюдение норм, регулирующих порядок делегирования 
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	сопряженная со злоупотреблением служебным положением в интересах конкретного субъекта
	
	
	поручений, а так же круга вопросов, в отношении которых даются поручения.

	8
	Принятие мер воздействия в отношении несовершеннолетних, родителей (или иных законных представителей), других граждан и должностных лиц, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области 
	Оказание влияния на принятие комиссией решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам
	главный специалист
(Комиссия по делам несовершен-нолетних)


	средняя
	Коллегиальное принятие решений.

	9
	Осуществление внутреннего финансового аудита (в составе комиссии)
	Умышленное нарушение установленного порядка проведения внутреннего финансового аудита
Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
	Заместитель главы городского округа,
начальник структурного подразделения администрации,

главный специалист 

(контрольно-ревизионный отдел, юридический отдел, отдел 
	
	Соблюдение должностными лицами субъекта внутреннего финансового аудита требований пунктов 1.3, 5.6 – 5.12. Порядка организации и осуществления Министерством экономического развития Российской Федерации внутреннего финансового аудита, утвержденного приказом Министерства от 10 марта 2016 года 
№ 117.
Максимальная реализация принципа «четыре глаза» (участие в проверке не менее двух аудиторов) с учетом 
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	бухгалтерского учета и отчетности)
	
	имеющихся ресурсных ограничений

Ограничение возможности неоднократного проведения проверок в отношении подконтрольного объекта внутреннего финансового аудита одними и теми же должностными лицами субъекта внутреннего финансового аудита.

Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	Отдел кадров

	1
	Назначение на должности муниципальной службы, включая проведение аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей 
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу, принятие решения о признании победителя в отношении лица, не 
	начальник отдела,
главный специалист


	высокая
	Контроль за строгим соблюдением законодательства о муниципальной службе при назначении на соответствующие должности. 
Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
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	муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв
	отвечающего квалификационным требованиям.
Несоблюдение процедуры назначения на должности муниципальной службы, установленной федеральным и областным законодательством
Предоставление недостоверной информации или сокрытие информации о персональных данных и иных сведений о лицах, проходящих аттестацию (квалификационный экзамен)
Прием документов от граждан на конкурс на включение в кадровый резерв, на конкурс на замещение вакантных должностей, (вступление в соглашение с кандидатами с целью получения вознаграждения);

проведение аттестации (оказание давления на принятие решения)
	
	
	– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений, повышение личной ответственности членов комиссии  путем подписания заявления об отсутствии  конфликта интересов.

	2
	Организация работы Комиссии по соблюдению 
	Незаконное использование своего служебного 
	начальник отдела,
главный 
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим: об обязанности 
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	требований к служебному поведению
	положения при решении личных вопросов, связан-ных с получением мате-риальной или нематериаль-ной выгоды (себе или третьим лицам)
Умышленное сокрытие сведений при формирова-нии материалов заседания Комиссии за вознаграждение
	специалист
	
	незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Ознакомление уполномоченных муниципальных служащих с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Снежинском городском округе, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу 
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
Предоставление недостоверной информации или сокрытие информации о персональных данных и иных сведений о лицах, претендующих на 
	начальник отдела,
главный специалист


	высокая
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	замещение должностей муниципальной службы

Направление неполного комплекта документов для проверки достоверности, предоставляемых лицом персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу

Разглашение персональных данных и иных сведений, предоставляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу
	
	
	

	4
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Возможность исключения фактов, являющихся основанием для проведения проверки в отношении муниципальных служащих о полноте и достоверности представленных сведений
	начальник отдела,
главный специалист


	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим отдела кадров положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Подготовка проекта распоряжения, оформление документов о приеме на работу в администрацию
	Использование в личных интересах информации о предстоящих вакансиях. Предоставление необоснованных 
	главный специалист, ведущий специалист

	низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
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	преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу отдельным гражданам
	
	
	– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	Юридический отдел 

	1
	Представление в судебных органах прав и законных интересов администрации города Снежинска, должностных лиц администрации города Снежинска
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя администрации города Снежинска, должностных лиц администрации города Снежинска (пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов органа местного самоуправления и его должностных лиц в судебных и иных органах власти; злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение 
	начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант, главный специалист
	высокая
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики

по результатам вступивших в законную силу решений судов.

Разъяснение муниципальному служащему:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления, должностного лица.
Выработка позиции представления в суде интересов органа местного самоуправления, должностного лица используя договоренность со стороной по делу (судьей).

Получение положительного решения по делам органа местного самоуправления, должностного лица: 

–используя договоренность со стороной по делу (судьей); 

– умалчивая о фактических обстоятельствах дела; 

– инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы
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	2
	Осуществление производства по делам об административных правонарушениях и привлечение к административной ответственности юридических и физических лиц за нарушение законодательства в пределах полномочий  администрации города Снежинска
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя
	начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант, главный специалист
	высокая
	Разъяснение должностным лицам: 

– об установленных действующим законодательством Российской Федерации мерах ответственности за получение взятки, незаконное вознаграждение; 

–порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.   

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	3
	Подготовка заключений о
соответствии

федеральному и

областному

законодательству,

правилам юридико–
технического оформления

проектов НПА
	Согласование проектов
нормативных правовых актов администрации,

содержащих коррупциогенные

факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения
	начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант, главный специалист
	Средняя 
	Организация повышения уровня
знаний и профессионализма

муниципальных служащих,

осуществляющих проведение

антикоррупционной экспертизы.

Разъяснение муниципальным

служащим мер ответственности за

совершение коррупционных
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	антикоррупционной экспертизы

Подписание экспертных

заключений на проекты

нормативных правовых актов администрации,

содержащих коррупциогенные

факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения

антикоррупционной экспертизы
	
	
	правонарушений. 

Установление мер

персональной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Организация договорно-
правовой работы в

администрации, включающей

в себя правовую

экспертизу проектов контрактов, договоров (соглашений),

заключенных от имени

администрации 

и подготовку по ним

заключений, замечаний и

предложений
	Согласование проектов
контрактов, договоров, соглашений,

предоставляющих

необоснованные преимущества

отдельным субъектам, в

соответствии с полученным от заинтересованных лиц

вознаграждением. Согласование

результатов правовой экспертизы проектов контрактов, договоров,

соглашений, предоставляющих

необоснованные 
	начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант, главный специалист
	низкая
	Разъяснение муниципальным
служащим мер ответственности за

совершение коррупционных

правонарушений.

Исключение необходимости личного

взаимодействия (общения)

должностных лиц с гражданами и

организациями.

Подготовка экспертного заключения,

содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в проектах договоров

(соглашений) предоставляющих

необоснованные преимущества

отдельным субъектам, в

соответствии с полученным от

заинтересованных лиц

вознаграждением.
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	преимущества

отдельным субъектам, в

соответствии с полученным от заинтересованных лиц

вознаграждением
	
	
	

	5
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных, правовых актов и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенные факторов в разработанном проекте нормативного правового акта или нормативном правовом акт.
Подписание нормативных, правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих нормы, установление которых выходит за пределы 
	начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант, главный специалист
	средняя
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы. 
Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Установление мер персональной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

организация повышения профессионального уровня служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы; 

перераспределение функций между служащими внутри структурного подразделения. 
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	полномочий органа местного самоуправления.

Подготовка экспертных заключений о соответствии федеральному и региональному законодательству проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.

Непредставление проектов

нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы, на антикоррупционную экспертизу
	
	
	


	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	1
	Осуществление
внутреннего

финансового контроля,

предусмотренного

бюджетным

законодательством
	
	начальник отдела 
	средняя
	Применение мер дисциплинарных
взысканий.
Разъяснение муниципальным служащим ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Эффективное
использование

бюджетных средств
	Нецелевое использование
бюджетных средств.

Недостаточно эффективный

предварительный и

последующий контроль за

использованием 
	начальник отдела 
	высокая
	 Усиление контроля за использованием
бюджетных средств.
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	бюджетных средств.

Нецелевое использование бюджетных средств. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	
	
	

	3
	Осуществление функции главного администратора доходов и главного распорядителя расходов местного бюджета, предусмотренных на содержание органа местного самоуправления и реализацию возложен-ных на него функций
	Нецелевое использование бюджетных средств
	начальник отдела 
	высокая
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов.
Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.


	Контрольно–ревизионный отдел
	
	
	

	1
	Организация и проведение контрольных мероприятий и действий в отношении отдельных вопросов финансово–хозяйственной деятельности подведомственных администрации организаций
	Умышленное нарушение установленного порядка проведения ревизий и проверок финансово–хозяйственной деятельности подведомственных администрации организаций
	начальник отдела,
главный специалист


	высокая
	Ознакомление уполномоченных муниципальных служащих администрации с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	
	
	
	17
	
	

	2
	Проведение проверок:
– осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, предусмотренного бюджетным законодательством;

– осуществления контроля за соблюдением Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44–ФЗ 

«О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
в администрации

– осуществления контроля за соблюдением Федерального закона 
от 18.07.2011 № 223–ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных, принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов РФ
	В ходе проведения проверки  сотрудники отдела  обнаруживают нарушения действующего законодательства. 
Во избежание составления акта о выявленном нарушении, представитель проверяемой организации предлагает сотрудникам отдела определенную денежную сумму или подарок

	начальник отдела,
главный специалист


	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– применение мер дисциплинарных взысканий;

– комплексная проверка третьих лиц.
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	4
	Осуществление функций контроля (надзора) в рамках полномочий органа местного самоуправления 
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
По завершении мероприятий по контролю (надзору) неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию 
	начальник отдела,
главный специалист


	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно опасной функции;

Разъяснение служащим:

–обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	
	
	

	5
	Формирование проекта ежегодного плана проведения плановых проверок
	Невключение в ежегодный план проверки или исключение из ежегодного плана проверки организации, аффилированной с контрольно–надзорным органом или выплачивающей ее служащим незаконное вознаграждение за непроведение проверок
	начальник отдела,
главный специалист


	средняя
	Проверка наличия возможной аффилированности между подконтрольным субъектом и служащими (работниками)

	6
	Утверждение ежегодного плана проведения плановых проверок
	Исключение из согласованного ежегодного плана проверки организации (индивидуального предпринимателя), аффилированной с контрольно–надзорным органом или выплачивающей ее служащим незаконное вознаграждение за непроведение проверок
	
	
	Проверка наличия возможной аффилированности между подконтрольным субъектом и служащими (работниками)


	                                                                                                                        20

	Комитет экономики

	1
	Работа по участию в комплексных ревизиях финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и хозяйственных обществ, 100 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности
	Умышленное нарушение установленного порядка проведения ревизий финансово–хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и хозяйственных обществ, 100 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности 
Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
	председатель комитета, начальник отдела экономического анализа и планирования, главный специалист
	низкая
	– Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

– разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	2
	Работа по участию в процессе формирования бюджета города

	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при проведении мероприятий по проверке бюджетных проектировок, 
	председатель комитета, начальник отдела экономического анализа и планирования, 
	низкая
	– Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

–разъяснение работникам о мерах 
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	предоставленных АУ «МФЦ» и МБУ «ИНФОРМКОМ», при составлении бюджетной сметы Собрания депутатов г. Снежинска
	главный специалист
	
	ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Проведение муниципальных статистических наблюдений за социальными и экономическими процессами на территории города
	Искажение (предоставление недостоверных) статистических и аналитических данных в плановой, отчетной и иной документации, подготавливаемой в рамках осуществления функций, возложенных на отдел муниципальной статистики
	начальник отдела муниципальной статистики, 
зам. начальника отдела, главный специалист
	низкая
	- Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

– разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	Отдел ЗАГС

	1
	Выдача повторного свидетельства о государственной регистрации акта гражданского состояния и иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния заинтересованному лицу
	Необоснованное принятие решения о выдаче повторного свидетельства без наличия необходимых документов, свидетельствующих о наличии заинтересованности лица, за вознаграждение

	начальник отдела,
главный специалист,

ведущий специалист


	низкая
	Неукоснительное исполнение положений приказа Минюста России 
от 28.12.2018 № 307 « Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по государственной регистрации актов гражданского состояния органами, осуществляющими государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Российской Федерации»; Приказа Минюста России от 19.08.2016 № 194 «Об утверждении перечня документов, подтверждающих 
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	в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 15.11.1997 №143–ФЗ «Об актах гражданского состояния» право лица на получение документов о государственной регистрации актов гражданского состояния»; Федерального закона 

от 15.11.1997 №143–ФЗ «Об актах гражданского состояния».
Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	При наличии уважительных причин орган записи актов гражданского состояния по месту государственной регистрации заключения брака может разрешить заключение брака до истечения месяца.

	Поступает предложение о сокращении срока регистрации заключения брака без документов, подтверждающих уважительность причины за определенную денежную сумму или подарок
	начальник отдела,
главный специалист,

ведущий специалист


	средняя
	Обязательное приложение к заявлению документов, подтверждающих уважительность причины для сокращения срока регистрации заключения брака. 
Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	3
	Разработка и представление на рассмотрение в установленном порядке проектов нормативных правовых актов в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния
	Внесение проектов нормативных правовых актов, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	начальник отдела,
главный специалист


	средняя
	Привлечение к разработке нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп (по мере необходимости).


	Отдел инвестиционной и предпринимательской деятельности, защиты прав потребителей

	1.
	Осуществление мониторинга за использованием средств местного бюджета СГО, выделяемых в качестве финансовой поддержки (субсидий) субъектам малого и среднего предпринимательства (СМСП).
	В ходе проведения мониторинга за использованием выделенных субсидий сотрудник может обнаружить невыполнение условий предоставления  финансовой поддержки, предусмотренных программой поддержки СМСП.  Во избежание процедур по возврату  средств субсидии в местный бюджет представитель СМСП может предложить  сотруднику определенное вознаграждение
	начальник отдела,
заместитель начальника отдела, консультант,

главный специалист


	низкая
	 Строгое соблюдение проведения  мониторинга за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными программой поддержки СМСП.
Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	2.
	Осуществление производства по делам об административных правонарушениях и привлечение к административной ответственности юридических и физических лиц за нарушение законодательства в пределах полномочий органа местного самоуправления
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, может предлагаться или обещаться вознаграждение за действия (бездействия) в интересах правонарушителя, связанные с осуществлением административного производства
	начальник отдела,
заместитель начальника отдела, консультант,

главный специалист


	средняя
	Разъяснение должностным лицам, уполномоченным на составление административного протокола:

– мер ответственности за получение взятки, незаконное вознаграждение,  установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

– порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	Управление градостроительства

	1
	Подготовка и выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию 
	Принятие необоснованных решений
	Начальник управления, заместитель начальника управления, 
	высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно–опасной функции.
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	при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, подготовка и направление уведомлений, предусмотренных пунктом 2 части 7, пунктом 3 части 8 статьи 51.1 и пунктом 5 части 19 статьи 55 Градостроительным кодексом РФ, при осуществлении строительства, реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства, садовых домов, осмотр построенных, реконструированных объектов капитального строительства и проверка соответствия таких объектов утвержденной проектной документации и ГПЗУ, подготовка и 
	
	Начальник отдела ОРГД 


	
	Разъяснения муниципальным служащим: об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	выдача решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения,  подготовка уведомлений о переводе жилого помещения в нежилое и нежилого помещения в жилое помещение, подготовка и выдача актов приемочной комиссии по приемке работ после переустройства и (или) перепланировки жилых помещений, подготовка и выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности без предоставления земельных участков и установления сервитутов, подготовка решений о перераспределении земель и (или) земельных участков, находящихся в 
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	муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена и земель и (или) земельных участков, находящихся в частной собственности, подготовка решений о предварительном согласовании предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, выдача актов освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, принимает  решения о сносе самовольной постройки либо решения о сносе 
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	самовольной постройки или ее приведении в соответствие с установленными требованиями в случаях, предусмотренных гражданским законодательством, осуществление сноса самовольной постройки или ее приведения в соответствие с установленными требованиями в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом РФ
	
	
	
	

	2
	Предоставление следующих муниципальных услуг:

Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию

Выдача градостроительного плана земельного участка

Предоставление сведений, документов и материалов, содержащихся в государственных 
	Принятие необоснованных решений
	Начальник управления, заместитель начальника управления, 

начальник отдела регулирования градостроительной деятельности (ОРГД),

ведущий специалист ОРГД,

начальник отдела 
	высокая
	Чёткая регламентация предоставления муниципальных услуг в административных регламентах.
Своевременное приведение административных регламентов в соответствие с действующим законодательством.
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	информационных системах обеспечения градостроительной деятельности

Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока действия такого разрешения)

Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства

Направление уведомления о соответствии указанных 
	
	информационного обеспечения градостроительной деятельности

(ИСОГД),

главный специалист (ИСОГД)
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	в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке

Направление уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектов индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности

Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
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	участка или объекта капитального строительства

Выдача разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута

Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности

Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории

Предварительное согласование 
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	предоставления земельного участка

Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса

Согласование проведения переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме

Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение

Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала

Предоставление разрешения на осуществление земляных 
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	работ

Выдача разрешений на право вырубки зеленых насаждений

Предоставление решения о согласовании архитектурно–градостроительного облика объекта

Проведение контрольно-геодезической съемки и передача (приемка) исполнительной документации в уполномоченный орган государственной власти субъекта Российской Федерации и орган местного самоуправления

Оформление Акта приемочной комиссии о приемке работ по переустройству и (или) перепланировке жилого (нежилого) помещения

Выдача архитектурно–планировочного задания
	
	
	
	

	3
	Составление протоколов об административных правонарушениях, 
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об 
	 Начальник управления

Заместитель 
	высокая


	Разъяснение должностным лицам:

– об установленных действующим законодательством Российской 

	
	
	
	34
	
	

	
	проведение административного расследования
	административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя
	начальника управления

Начальник ОРГД


	
	Федерации мерах ответственности за получение взятки, незаконное вознаграждение;

– порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	Отдел жилья и социальных программ

	1
	Предоставление муниципальных услуг:

– Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда.

– Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан Российской Федерации в Снежинском городском округе
	Принятие необоснованных решений
	начальник отдела
	высокая
	Чёткая регламентация предоставления муниципальных услуг в административных регламентах

Своевременное приведение  административных регламентов в соответствие с действующим законодательством

Разъяснения муниципальным служащим:

– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
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	– Признание семьи нуждающейся в жилых помещениях для получения земельного участка как льготной категории.

– Приватизация муниципального жилищного фонда физическими лицами.

–Заключение договора социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда.

– Предоставление гражданам жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда.

– Предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования.

– Принятие на учет граждан, желающих выехать на новое место жительства из ЗАТО Снежинск, с целью 
	
	
	
	– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	предоставления государственных жилищных сертификатов
	
	
	
	

	Отдел муниципальных закупок 

	1
	Формирование комиссий по осуществлению закупок 
	Включение в состав комиссий физических лиц, лично заинтересованных в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физических лиц, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие в конкурсе, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного отбора, оценки соответствия участников конкурса дополнительным требованиям, либо физических лиц, лично заинтересованных в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физических лиц, подавших 
	начальник отдела, главный специалист 
	Низкая
	Формирование комиссий в соответствии с требованиями ч. 6 ст. 39 Федерального закона 05.04.2013 № 44–ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон 
№ 44–ФЗ), а именно:

– включение в состав комиссии преимущественно лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лиц, обладающих специальными знаниями, относящимися к объекту закупки;

– в случае выявления в составе комиссии аффилированных  лиц, незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также физическими лицами, которые не являются непосредственно 
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	заявки на участие в таком определении или состоящих в штате организаций, подавших данные заявки, либо физических лиц, на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами указанных участников закупки), либо физических лиц, состоящих в браке с руководителем участника закупки, либо являющихся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями 
	
	
	осуществляющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок.

Дисциплинарная, административная, уголовная ответственность за нарушение требований законодательства о контрактной системе, совершение коррупционных правонарушений.
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	руководителя или усыновленными руководителем участника закупки, а также непосредственно осуществляющих контроль в сфере закупок должностных лиц контрольного органа в сфере закупок
	
	
	

	2
	Участие в комиссиях по осуществлению закупок  в качестве членов комиссии
	1. Необоснованный отказ 

 и (или) допуск участников к участию в закупках.

2. Требование от участников закупок информации и документов, предоставление которых не предусмотрено Федеральным законом 
№ 44–ФЗ. 

3. Участие в голосовании при наличии аффилированности  члена комиссии с участником закупки.

4. Разглашение информации о ходе рассмотрения заявок участников закупки до размещения протокола в ЕИС
	начальник отдела, главный специалист 
	Средняя
	Информирование членов комиссии по осуществлению закупок о требованиях, предъявляемых к членам комиссий по осуществлению закупок.

Рассмотрение, оценка заявок на участие в закупках в строгом соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом №44-ФЗ.

В случае выявления в составе комиссии аффилированных лиц, незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок.  

Комиссионное обсуждение заявок участников при их рассмотрении.

Регулярное повышение квалификации 
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	сотрудников отдела муниципальных закупок по программам, связанным с вопросами функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Дисциплинарная, административная, уголовная ответственность за нарушение требований законодательства о контрактной системе, совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения конкурентных процедур для обеспечения нужд муниципальных Заказчиков и Администрации Снежинского городского округа 
	1. Неправильный выбор способа определения поставщика, объединение в одну закупку разных объектов закупки, функционально не связанных между собой,  описание объекта закупки под конкретного исполнителя, установление заведомо невыполнимых сроков исполнения обязательств по контракту с целью ограничения участников закупки, 

установления дополнительных, не предусмотренных 
	начальник отдела, главный специалист 
	Средняя
	В целях снижения коррупционных рисков при  формировании документации о закупке отдел муниципальных закупок проверяет поступившую от Контрактной службы Администрации или  муниципальных Заказчиков информацию, указанную  в заявке на проведение определения поставщика (подрядчика, исполнителя), на соответствие  требованиям Федерального закона № 44–ФЗ, Федерального закона от 26.07.2006 
№ 135–ФЗ «О защите конкуренции» и других нормативных актов в сфере закупок. 

Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) отделом муниципальных закупок осуществляются исключительно 
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	законодательством о контрактной системе в сфере закупок, требований к участникам закупки,   требование от участников закупки документов и информации, не предусмотренных законодательством о контрактной системе в сфере закупок, установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.

2. Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.

3. Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки
	
	
	путем проведения конкурентных процедур в электронной форме  (электронных аукционов, открытого конкурса в электронной форме, запроса котировок в электронной форме) на электронных торговых площадках, что  позволяет исключить непосредственный контакт специалиста-закупщика и представителя поставщика.

В качестве мер по снижению коррупционных рисков отделом муниципальных закупок не допускаются:

– прямые контакты и переговоры с потенциальными участниками закупок;

– дискриминационные разъяснения или изменения в документацию о закупке.

–  предоставление участникам преимуществ, не предусмотренных Федеральным законом №44–ФЗ;

– использование необъявленных и/ или недопустимых условий допуска к закупке.

Размещение информации о всех закупках не только в Единой информационной системе (ЕИС) www.zakupki.gov.ru, но и на официальном сайте органов местного самоуправления города Снежинска 
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	www.snzadm.ru в рубрике «Муниципальный заказ», подрубрика «Витрина закупок».

Дисциплинарная, административная, уголовная ответственность за нарушение требований законодательства о контрактной системе, совершение коррупционных правонарушений.

Регулярное повышение квалификации сотрудников отдела муниципальных закупок по программам, связанным с вопросами функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.


	
Отдел организационного и хозяйственного обеспечения

	1
	Приобретение, учет, хранение и распределение материально-технических ресурсов
	Возможное использование своих служебных полномочий при решении вопросов, связанных с удовлетворением потребностей муниципальных служащих;

искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в учетных и отчетных документах
	начальник отдела
	высокая
	Сокращение ситуаций единоличного принятия решений;

проведение разъяснительной и иной профилактической работы для существенного снижения возможности коррупционного поведения при хранении и распределении материально-технических ресурсов.
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	2
	Организация размещения работников администрации в административных зданиях администрации, обеспечение оборудования рабочих мест и создание надлежащих условий труда, осуществление материально-технического обеспечения работников администрации 
	Незаконное использование своего служебного положения при решении вопросов, связанных с обеспечением оборудования рабочих мест и созданием надлежащих условий труда, осуществлением материально–технического и социального обеспечения работников администрации, в целях получения материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)
	начальник отдела
	средняя
	Ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений . Контроль за доходами муниципальных служащих, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции.


	МКУ «Управление образования администрации Снежинского городского округа

	1
	Формирование и исполнение бюджета 
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: 

– Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник Управления
заместитель начальника Управления

начальник ПЭО
	средняя 


	Незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.

Ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

Привлечение к принятию решений представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.
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	2
	Осуществление внутреннего муниципального контроля 
	Игнорирование

нарушений

подконтрольного

субъекта служащим;

получение от проверяемого

незаконного

вознаграждения;

скрытие  выявленных

нарушений с целью

получения незаконного вознаграждения
	заместитель начальника Управления
	средняя 


	Разъяснение служащим: 
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Предоставление муниципальных услуг гражданам 
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги. 

Незаконное оказание, либо отказ в оказании муниципальной услуги.
	начальник Управления,

заместители начальника Управления


	средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги
Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	4
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам в сфере образования:

	Оказание влияния на принятие решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, учреждениям, организациям.        
	начальник управления, заместители начальника управления
	средняя
	Коллегиальное принятие решений. Создание совместных рабочих групп, комиссий.

	5
	Организация
проведения аттестации руководителей образовательных 
	Предложение от соискателя за определенное вознаграждение за принятие решения о 
	начальник Управления , заместители начальника 
	Высокая 
	Исключение нарушения путем принятия решения комиссионно. 

Разъяснение  муниципальным служащим:
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	учреждений, подведомственных Управлению образования
	соответствии занимаемой должности
	управления
	
	– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Принятие решений по  установлению  выплат стимулирующего характера руководителям  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных  Управлению образования  
	Оказание влияния на принятие решения, влекущего необоснованные выплаты
	начальник Управления , заместители начальника управления
	Средняя
	Коллегиальное принятие решений  согласно качественным показателям, представленным руководителями в комиссию.
Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	7
	Проведение государственной итоговой аттестации (ГИА)
	получение работниками вознаграждений за содействие участникам ГИА в выполнении экзаменационных работ в нарушение установленного порядка при проведении ГИА 
	Заместитель начальника Управления ,
начальник отдела общего и специального (коррекционного) образования, главный специалист отдела общего и специального (коррекционного) образования
	Средняя
	Проведение государственной итоговой  аттестации с соблюдением всех установленных требований, использование видеонаблюдения и общественных наблюдателей.
Разъяснение муниципальным служащим:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Снежинского городского округа

	1
	Организация деятельности Управления ГОЧС г. Снежинска
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица, либо его родственников, либо любой личной заинтересованности
	начальник Управления

зам. начальника Управления


	Низкая
	Информационная открытость деятельности Управления ГОЧС г. Снежинска. 

Разъяснение служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере деятельности Управления ГОЧС г. Снежинска
	Разработка проектов правовых актов администрации Снежинского городского округа, содержащих коррупционные факторы.
	начальник Управления

зам. начальника Управления
	Низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов администрации Снежинского городского округа юридического отдела администрации.  

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов администрации Снежинского городского округа, размещение информации на официальном сайте органа местного самоуправления.

	3
	Формирование кадрового состава для замещения должностей
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на 
	начальник Управления

зам. начальника Управления
	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения
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	муниципальную службу, принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям
	
	
	–мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

– повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур.

	4
	Участие в проведении аттестаций муниципальных служащих, участие в организации проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих, участие в работе конкурсной, аттестационной комиссий
	Оказание влияния на принятие решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным муниципальным служащим
	начальник Управления

зам. начальника Управления
	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

– повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур.

	5
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и выполнения мероприятий гражданской обороны
	Некачественный и несвоевременный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и выполнения мероприятий по гражданской обороне.
	начальник Управления

зам. начальника Управления
	Низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:

– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	МКУ «Управление социальной защиты населения города Снежинска» 

	1
	Выдача справки о признании гражданина  малоимущим
	Установление необоснованных преимуществ при выдаче справки

	начальник управления, заместитель начальника управления,

начальник отдела, главный специалист,

ведущий специалист
	низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:

– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	Ненадлежащее исполнение обязанностей специалистов  при выявлении и учету граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	начальник отдела опеки и попечительства, заместитель начальника отдела, главный специалист
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Передача детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на усыновление (удочерение) в случаях, предусмотренных семейным законодательством, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
	Передача детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на усыновление (удочерение) с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	начальник отдела опеки и попечительства, заместитель начальника отдела, главный специалист

	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	4
	Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, а также осуществление контроля за условиями жизни и воспитания детей в семьях усыновителей граждан Российской Федерации, проживающих на территории Снежинского городского округа
	При проведении проверки не отражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства
	начальник отдела опеки и попечительства, заместитель начальника отдела, главный специалист
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5
	Заключение договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении несовершеннолетнего на возмездных условиях в соответствии с федеральным законодательством
	При заключении договора об осуществлении опеки и попечительства в отношении несовершеннолетнего гражданина не соблюдаются требования действующего законодательства в личных интересах 
	начальник отдела опеки и попечительства, заместитель начальника отдела, главный специалист
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Выдача предварительного разрешения опекуну на совершение сделок по сдаче имущества подопечного внаем, в аренду, в безвозмездное 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	начальник отдела опеки и попечительства, заместитель начальника отдела, главный специалист
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
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	пользование или в залог, по отчуждению имущества подопечного (в том числе по обмену или дарению), совершение сделок, влекущих за собой отказ от принадлежащих подопечному прав, раздел его имущества или выдел из него долей и на совершение любых других сделок, влекущих за собой уменьшение стоимости имущества подопечного, а попечителю на дачу согласия на совершение таких сделок, а также выдача предварительного разрешения на распоряжение доходом подопечного, за исключением доходов, которыми он вправе распоряжаться самостоятельно в соответствии с гражданским законодательством
	
	
	
	– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Регламентация коррупционно-опасного полномочия.
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	7
	Назначение выплат, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Челябинской области
	Выполнение коррупционно–опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	начальник отдела  заместитель начальника отдела, главный специалист
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8
	Обоснованность выплат, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Челябинской области
	Выполнение коррупционно–опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	начальник сектора, ведущий специалист
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9
	Осуществление контроля за деятельностью подведомственных учреждений, курируемых управлением
	Отсутствие в акте по результатам проведения проверок выявленных фактов нарушения действующего законодательства при их наличии.
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	10
	Обеспечение и контроль работы по формированию и ведению баз данных и информационных систем, связанных с предоставлением государственных услуг и реализацией функций в сфере социальной защиты населения, реестров отдельных категорий граждан, получающих меры социальной поддержки
	Недостоверное отображение сведений в базах данных и информационных системах 

	начальник управления, заместитель начальника управления, начальник отдела, главный специалист
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	11
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	начальник управления, заместитель начальника, начальник отдела, главный специалист, ведущий специалист
	низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган 
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: 

– скрыть наличие 
	начальник управления, заместитель начальника, начальник отдела, главный специалист
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:
–об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
– о мерах ответственности за 
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	местного самоуправления полномочий
	просроченной дебиторской задолженности;

– не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности
	
	
	совершение коррупционных правонарушений.


	53

	МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» 

	1
	Формирование и исполнение бюджета 
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: 

– скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;

– не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая


	Незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
Ответственность за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	начальник Управления
заместитель начальника Управления

начальник отдела по работе с молодежью

главный специалист отдела по работе с молодежью
	высокая


	Привлечение к принятию решений представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления.
Разъяснение служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	2
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган управления полномочий
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: 

– скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;

– не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая


	Незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

Ответственность за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):
– уже были ранее оплачены; 

–  не предусмотрены  муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение произвести оплату
	начальник Управления
заместитель начальника Управления

начальник отдела по работе с молодежью

главный специалист отдела по работе с молодежью
	высокая


	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.
Разъяснение служащим: 

–обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	начальник Управления
заместитель начальника Управления

начальник отдела по работе с молодежью

главный специалист отдела по работе с молодежью
	высокая


	Привлечение к принятию решений представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления;

Разъяснение служащим: 

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Осуществление внутреннего муниципального контроля 
	Игнорирование нарушений подконтрольного субъекта служащим;

получение от проверяемого незаконного вознаграждения;

приписывание фактов нарушений обязательных требований, преувеличение значимости выявленных нарушений с целью получения незаконного вознаграждения; скрытие  выявленных нарушений с целью получения незаконного вознаграждения
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	средняя


	Разъяснение служащим: 
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений
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	4
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам в сфере образования:

	Оказание влияния на принятие решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, работникам,  учреждениям, организациям       
	начальник Управления
заместитель начальника Управления

начальник отдела по работе с молодежью

главный специалист отдела по работе с молодежью
	средняя
	Коллегиальное принятие решений. Создание совместных рабочих групп, комиссий.
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	5
	Представление в судебных органах прав и законных интересов органов местного самоуправления
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа управления (пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц при представлении интересов органа управления в судебных и иных органах власти;

злоупотребление предоставленными полномочиями: в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа управления
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая


	Разъяснение служащим: 

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа управления утвержденной правовой позиции.

	6
	Принятие решений по  установлению  выплат стимулирующего характера работникам Управления и руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 
	Оказание влияния на принятие решения, влекущего необоснованные выплаты
	начальник Управления
заместитель начальника Управления


	средняя
	Коллегиальное принятие решений  согласно качественным показателям, представленным 
в установленном порядке.

Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	7
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно–опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

Разъяснение служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:

– расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; 
– необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Сбор документов, свидетельствующих об исследовании рынка начальной цены контракта.
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	Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг
	начальник Управления

заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) в соответствии с утвержденным порядком;

Разъяснение служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
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	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.


	
	
	Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.

Коллегиальное принятие решений.
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	Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования;

Повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.

	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
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	При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	высокая

средняя


	Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	МКУ «Комитет по управлению имуществом города Снежинска»

	1
	Организация деятельности комитета
	Использование своих служебных полномочий в своих личных целях, связанных с удовлетворением материальных потребностей 
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальники отделов


	Высокая
	Информационная открытость комитета.

Соблюдение антикоррупционной политики администрации.

Перераспределение функций между структурными подразделениями.
Разъяснения работникам комитета:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	2
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других организациях, за исключением протокольных мероприятий
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальники отделов
	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.
Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Финансово-хозяйственная деятельность комитета
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных формах, а также в выдаваемых справках, документах.
Нецелевое использование бюджетных средств.

Доступ к счетам организаций.
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальник экономического отдела


	Высокая
	Система визирования документов ответственными лицами.
Инвентаризация материальных ценностей.

	4
	Оплата труда
	Необоснованное начисление премий, стимулирующих выплат.

Оплата рабочего времени не в полном объеме.

Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальник экономического отдела


	Низкая
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников комитета.
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	5
	Представление интересов комитета в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя комитета (неправильный способ защиты интересов комитета) с целью принятия решений в пользу иных заинтересованных лиц при представлении интересов комитета в судебных и иных органах власти
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальник юридического отдела

консультант юридического отдела


	Средняя
	Обязательное заблаговременное согласование правовой позиции представителя комитета с председателем комитета.
Разъяснения работникам комитета:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Отсутствие в доверенности представителя комитета права представителя на подписание искового заявления и предъявление его в суд, предъявление встречного иска, полный или частичный отказ от исковых требований, уменьшение их размера, признание иска, изменение предмета или основания иска, заключение мирового соглашения, передачу полномочий другому лицу (передоверие), обжалование судебного постановления, предъявление исполнительного документа к взысканию.
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	6
	Отчетность и регулярный мониторинг по исполнительным листам комитета
	Несвоевременное направление и (или) не направление исполнительных листов в целях принудительного исполнения судебных решений, вынесенных в пользу комитета.
	начальник юридического отдела

	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.
Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Осуществление контроля по своевременному направлению исполнительных листов в службу судебных приставов и иные меры по реализации исполнения судебных решений, вынесенных в пользу комитета.

	7
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.
Осуществление закупок, заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ и услуг.
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности.
Определение объема необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков.

Необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции.

Необоснованное 
	Муниципальные служащие комитета, в чьи должностные обязанности входит осуществление закупок, заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ и услуг.

	Высокая
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд комитета требований по заключению контрактов с контрагентами в соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами субъекта, локальными актами комитета.
Разъяснение работникам комитета, связанным с заключением контрактов, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
Ознакомление сотрудников комитета с нормативными документами, 
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	расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения.

Необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок.

Необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика.

Неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора.

Неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков.

Размещение заказа аврально в конце года (квартала).

Необоснованное затягивание или ускорение процесса 
	
	
	регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
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	осуществления закупок.

Совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах.

Заключение контрактов без соблюдения установленной процедуры.

Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги.

Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги
	
	
	

	8
	Организация и проведение торгов по продаже приватизируемого  имущества
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету и срокам торгов.
Необоснованное расширение (сужение) круга заинтересованных в торах лиц. Необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления торгов. Совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах.

Использование в личных информации, полученной при выполнении служебных обязанностей
	начальник отдела приватизации муниципального имущества и закупок для муниципальных нужд
главный специалист отдела приватизации муниципального имущества и закупок для муниципальных нужд
	Высокая
	Информационная открытость комитета.
Размещение на официальном сайте информации о торгах.
Соблюдение антикоррупционной политики комитета.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.
Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	9
	Ведение реестра муниципального имущества 
	Несвоевременная постановка на учёт в реестре муниципального имущества.

Умышленно досрочное исключение (включение) сведений об объектах движимого и недвижимого имущества в реестре муниципального имущества.

Отсутствие регулярного контроля о предоставлении правообладателями сведений об имуществе в реестр муниципального имущества.

Использование в личных информации, полученной при выполнении служебных обязанностей
	начальник отдела регистрации и учета муниципального имущества

	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете. 
Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10
	Подготовка предложений по реорганизации предприятий, их ликвидации, банкротству, преобразовании в акционерные общества и общества с ограниченной ответственностью, о целесообразности смены их руководства
	Использование в личных целях информации, полученной при выполнении служебных обязанностей.
Необоснованное расширение (сужение) круга заинтересованных в информации лиц.

Необоснованное затягивание или ускорение процесса принятия решений.
	начальник отдела по управлению имуществом
главный специалист отдела по управлению имуществом
	Средняя
	Информационная открытость комитета.
Соблюдение антикоррупционной политики комитета.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	Умышленно досрочное исключение (включение) организации в прогнозный план (программу) приватизации
	
	
	

	11
	Осуществление прав акционера в хозяйственных обществах, доли (акции) которых находятся в областной собственности, посредством участия представителей области на общем собрании акционеров, в совете директоров, в составе ревизионной комиссии хозяйственных обществ

	Использование в личных целях информации, полученной при выполнении служебных обязанностей.
Необоснованное расширение (сужение) круга заинтересованных в информации лиц.

Необоснованное затягивание или ускорение процесса подготовки директив и доверенностей.

Необоснованное завышение (занижение) дивидендных выплат при подготовке директив для участив в Совете директоров или Общем собрании акционеров (участников)
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальник отдела по управлению имуществом,

главный специалист отдела по управлению имуществом
	Высокая
	Информационная открытость комитета.
Соблюдение антикоррупционной политики комитета.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12
	Осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества в целях его 
	При выявлении в ходе проверки нарушений действующего законодательства необоснованное не включение факта 
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальник отдела 
	Средняя
	Разъяснение сотрудникам комитета:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

 – мер юридической ответственности 
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	эффективного использования
	выявленного правонарушения в акт проверки, не направление информации о выявленных правонарушениях в органы исполнительной власти, в ведении которых находятся проверяемые предприятия и учреждения
	по управлению имуществом,

главный специалист отдела по управлению имуществом
	
	за совершение коррупционных правонарушений

	13
	Согласование списания имущества, находящегося в муниципальной собственности 
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании списания в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением

	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальник отдела регистрации и учета муниципального имущества


	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Согласование списания муниципального имущества в строгом соответствии с НПА органа местного самоуправления .

Разъяснение сотрудникам комитета:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

 – мер юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	14
	Организация, подготовка и проведение торгов на право аренды имущества Казны 

	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов, разглашение конфиденциальной 
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,
	Высокая
	Размещение информации о проведении торгов на сайте в сети Интернет.
Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды имущества.
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	информации об иных участниках торгов
	начальник отдела приватизации муниципального имущества и закупок для муниципальных нужд,

главный специалист отдела приватизации муниципального имущества и закупок для муниципальных нужд

начальник отдела по управлению имуществом
	
	

	15
	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также земельных участков государственная собственность на которые не разграничена, расположенных на территории города
	Вступление в соглашение с заявителями с целью получения вознаграждении.
Незаконное предоставление земельных участков
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

муниципальные служащие отдела по управлению земельными ресурсами и земельному контролю
	Средняя
	Система визирования документов ответственными лицами.

Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.

Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	16
	Предоставление отдельным категориям граждан в аренду  земельных участков
	Незаконное предоставление, либо незаконный отказ в бесплатном предоставлении земельного участка

	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

муниципальные служащие отдела по управлению земельными ресурсами и земельному контролю
	Средняя
	Осуществление контроля за исполнением положений Законодательства 
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	17
	Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций
	Незаконное предоставление, либо незаконный отказ в выдаче разрешений
	председатель Комитета,
заместитель председателя Комитета,

начальник отдела по управлению имуществом
	средняя
	Выполнение требований НПА органа местного самоуправления .
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в комитете.

Разъяснение сотрудникам комитета о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	МКУ «Финансовое управление Снежинского городского округа»

	1
	Формирование, рассмотрение проекта бюджета округа, предоставленного главными 
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при разработке (составлении) проекта бюджета и его 
	начальник управления,
заместитель начальника управления;
	высокая
	Разъяснение служащим:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению 
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	распорядителями бюджетных средств
	утверждении
	начальник бюджетного отдела,

главный  специалист  бюджетного отдела
	
	коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

– обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.



	2
	Осуществление приема и проверки бюджетной отчетности
	В ходе организации работы по приему и проверке бюджетной отчетности муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	высокая
	Разъяснение служащим:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

– обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.



	3
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	В ходе разработки и составления проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

 главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно–опасной функции;
проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о 
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	склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
–расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; 
– необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

 главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	высокая
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;


	
	
	Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

 главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.


	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя 
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению 
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
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	представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг
	бюджета;

главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	
	

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта. (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

 главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно–опасной функции.
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	Подмена документов в интересах какого–либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	Высокая

	Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде.
Коллегиальное принятие решений.

	
	
	Участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	Высокая

	Нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирования;
повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов.



	
	
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	средняя

	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно–опасной функции.
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	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.
Дискриминационные изменения документации
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	Высокая

	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно–опасной функции.


	
	
	При приеме котировочных заявок, конкурсных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки
	начальник управления,
 начальник отдела по исполнению бюджета;

главный  специалист  отдела по исполнению бюджета
	Высокая

	Разъяснение муниципальным служащим:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Представление в судебных органах прав и законных интересов органов местного самоуправления
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа местного самоуправления (пассивная 
	начальник управления
	средняя
	Разъяснение служащим: 
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению 
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	позиция при защите интересов органа местного самоуправления) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц при представлении интересов органа местного самоуправления в судебных и иных органах власти;
злоупотребление предоставленными полномочиями: в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления
	
	
	коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа местного самоуправления утвержденной правовой позиции.

	5
	Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги
	начальник управления, консультант сектора доходов, главный специалист  сектора доходов
	средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) услуги.

	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги
	начальник управления, консультант 
	средняя
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных 

	
	
	
	80
	
	

	
	
	
	сектора доходов, главный специалист  сектора доходов
	
	лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги
	начальник управления, консультант сектора доходов, главный специалист  сектора доходов
	низкая
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.


	«МКУ «Управление городского хозяйства Снежинского городского округа»

	1
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других организациях, за исключением протокольных мероприятий
	начальник Управления. заместитель начальника Управления, начальник отдела
	Средняя
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
Разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	81
	
	

	2
	Осуществление внутреннего муниципального контроля 
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций), скрытие выявленных нарушений
	начальник Управления. заместитель начальника Управления, начальник отдела
	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим: обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
–ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	начальник Управления. заместитель начальника Управления, начальник отдела
	высокая
	Разъяснение служащим:
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
– расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта
	
	высокая
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта.
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	Подготовка проектов муниципальных контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг
	
	высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.


	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации 
	
	высокая
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);
Разъяснение служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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	информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении
	
	
	

	
	
	В целях заключения муниципального контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта муниципального контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ
	
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.


	4
	Организация приема заявлений у граждан и организаций, своевременное и полное исполнение устных и письменных запросов 
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращения граждан и организаций. Требование от граждан информации, предоставление которой не 
	начальник Управления. заместитель начальника Управления 
	Средняя
	Использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов (материалов,  информации), которые 
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	граждан и организаций, в том числе поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям общего пользования и сети Интернет, направление ответов в установленный законодательством срок
	предусмотрено действующим законодательством. Нарушение сроков рассмотрения обращений. 
Указанные действия осуществляются муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина
	
	
	граждане(организации)  обязаны предоставить для реализации права.  
Разъяснение муниципальным  служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Формирование  и исполнение бюджета 
	Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	начальник Управления. заместитель начальника Управления, начальник отдела
	Средняя

	Незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
Ответственность за совершение коррупционных правонарушений.
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	МКУ «Управление физической культуры и спорта администрации города Снежинска»

	1
	Формирование  и исполнение бюджета 
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: 

– Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	начальник Управления
заместитель начальника Управления
	средняя 
	Незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

Ответственность за совершение коррупционных правонарушений.

Привлечение к принятию решений представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления;



	2
	Осуществление внутреннего муниципального контроля 
	Игнорирование нарушений подконтрольного субъекта служащим;

получение от проверяемого незаконного вознаграждения;

сокрытие выявленных нарушений с целью получения незаконного вознаграждения
	заместитель начальника Управления
	средняя 
	Разъяснение служащим: 
– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


