

Унифицированная форма: Объявление о вакансии на муниципальной службе 
	Наименование должности
	Главный специалист отдела опеки и попечительства 
МКУ «Управление социальной защиты населения города Снежинска 

	Категория и группа должности
	Группа «Старшая» 

	Область профессиональной служебной деятельности
	Опека и попечительство


	Условия и режим работы
	Продолжительность и режим работы: 40 часов в неделю, ненормированный рабочий день.
выходные дни - суббота и воскресенье, 
Условия работы:
испытательный срок – 3 месяца 
допуск к государственной тайне не предусмотрен

	Основные задачи и обязанности
по должности
	Реализация предоставления государственных и муниципальных услуг, оказание мер социальной поддержки по опеке и попечительству

	Требования к уровню профессионального образования, направлению подготовки, специальности
	Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет или высшее профессиональное образование
Направление подготовки, специальность – не устанавливается.

	Требования к продолжительности стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки
	-

	Требования к опыту работы
	Не предусмотрены должностным регламентом.

	Заработная плата 

	От 30 т.р. до 35 т.р.

	
Контактная информация
	г. Снежинск, ул. Дзержинского 39/1, тел. (35146)25568

	Требования к профессиональным знаниям
	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской области, Устава города, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, правил делового этикета

	Требования к профессиональным умениям
	навыки разработки проектов правовых актов, аналитических материалов, умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной 


Учитывая взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации рекомендуется применять справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к профессиональному уровню, которые необходимы для замещения должностей гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданских служащих. 
Актуальная версия размещена на официальном сайте Минтруда России в разделе «Государственная гражданская служба» / «Методические материалы по вопросам развития государственной гражданской службы» / «Квалификационные требования для замещения должностей государственной гражданской службы» (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).


