ДОКЛАД

главы Снежинского городского округа

о достигнутых значениях показателей 

для оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления

Снежинского городского округа за 2024 год

Деятельность Главы города и администрации города в отчетном году была направлена на решение вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», на осуществление переданных государственных полномочий, решение иных вопросов, входящих в компетенцию органов местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области. 

I. Экономическое развитие
В 2024 году в экономике Снежинского городского округа было занято более 22 тыс. человек, что составило 43 % от общей численности населения города.

Свой вклад в обеспечение занятости по городу вносили субъекты малого предпринимательства (далее - МСП). Так, численность занятых в сфере МСП, включая индивидуальных предпринимателей (далее - ИП) за 2024 г. составила 4,3 тыс. человек. Кроме того, по состоянию на 01.01.2025 года в качестве самозанятых было зарегистрировано 3,3 тыс. человек.

В 2024 году осуществляли деятельность 1631 субъектов МСП (445 юридических лиц и 1186 ИП). В 2024 году число ИП увеличилось на 76 единиц. Основными видами деятельности субъектов МСП являлись: торговля оптовая и розничная (34%), строительство (9%), транспортировка и хранение (10%), обрабатывающие производства (7%), деятельность профессиональная, научная и техническая (8%). 

В рамках реализации муниципальной программы «Совершенствование системы управления, поддержка МСП в Снежинском городском округе»  предоставлялась следующая  поддержка:

· имущественная: предоставление помещений и другого муниципального имущества для предпринимателей. Список доступного имущества был обновлён и расширен, чтобы больше бизнесменов могли воспользоваться льготами. Актуальная информация размещалась на официальном сайте органов местного самоуправления в разделе «Имущественная поддержка субъектам МСП». Пять МСП уже воспользовались такой услугой;

· информационная: помощь в получении важной информации, необходимой для успешного ведения бизнеса;

· консультационная: бесплатные консультации по вопросам, связанным с ведением бизнеса, налоговым регулированием и другим аспектам предпринимательской деятельности.
Эти меры были направлены на создание благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса в городе, что в свою очередь улучшало экономику и качество жизни горожан.

Снежинск отнесён к категории моногородов, социально-экономическую сферу города  во многом определял ФГУП «РФЯЦ-ВНИИТФ», в том числе и его инвестиционный климат.

Инвестиционная привлекательность города сталкивалась с рядом объективных ограничений, среди которых:

1. ограничения, обусловленные особым статусом муниципального образования (Снежинск является закрытым административно-территориальным образованием);

2. трудности, связанные с состоянием трудовых ресурсов и возможностями их привлечения извне;

3. проблемы, вызванные состоянием городской инженерной инфраструктуры.

Исходя из вышесказанного, создание благоприятных условий для реализации новых инвестиционных проектов и поддержка предпринимательства, направленные на создание новых рабочих мест, увеличение доходов населения и развитие городской инфраструктуры, приобретали особую значимость для Снежинска. Важные факторы повышения инвестиционной привлекательности города и диверсификации его экономики – это развитие территории опережающего развития (ТОР «Снежинск») и предпринимательства, что и предусмотрено Стратегией социально-экономического развития Снежинского городского округа на период до 2035 года. 
В 2024 году реализованы следующие мероприятия по повышению инвестиционной привлекательности города:

· актуализирован и направлен в Фонд развития предпринимательства - Центр «Мой бизнес» инвестиционный паспорт Снежинского городского округа;

· внедрен  в полном объеме Муниципальный инвестиционный стандарт;

· информация по Снежинскому городскому округу направлена в Фонд развития предпринимательства - Центр «Мой бизнес» для размещения на инвестиционном портале Челябинской области;

· во взаимодействии с управляющей компанией АО «Атом-ТОР» и Министерством экономического развития Челябинской области реализован комплекс мероприятий по привлечению в ТОР «Снежинск» новых резидентов.


Таким образом, все мероприятия по повышению инвестиционной привлекательности, предусмотренные решениями федеральных и региональных органов исполнительной власти Российской Федерации, в Снежинске реализованы.

Темп роста инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям города по предварительным данным в сопоставимых ценах составляет 76,7% к уровню 2023 года (таблица 1.1).
Темп роста инвестиций из средств местного бюджета в сопоставимых ценах составлял 42,1% к уровню 2023 года. Основное внимание уделялось строительству зданий и сооружений, а также приобретению современного информационного, компьютерного и телекоммуникационного оборудования. Благодаря этому, муниципальные организации смогли обновить свою инфраструктуру и повысить эффективность своей работы.

Таблица 1.1 Инвестиции в основной капитал
	 Наименование/год
	2022
	2023
	2024

оценка

	Инвестиции в основной капитал, в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	60,5
	215,4
	76,7

	Инвестиции из средств местного бюджета, в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	821,4
	104,9
	42,1


Начисление и сбор земельного налога являлся важным источником доходов местного бюджета. В 2024 году работа в этом направлении велась в соответствии с действующим законодательством и утвержденными планами.

В 2024 году проводились мероприятия по повышению собираемости земельного налога и увеличению его доли в местном бюджете. Работа включала следующие направления:

Основные направления работы:

1. Учет налогоплательщиков:

· внесение сведений о вновь появившихся налогоплательщиках (муниципальных учреждениях), которым предоставлено 4 земельных участка на праве постоянного (бессрочного) пользования, прекращено право постоянного (бессрочного) пользования на 3 земельных участка;

· своевременное информирование Росреестра при выявлении неоцененных земельных участков осуществлялось;

· оперативное внесение информации в базу данных при выявлении изменений кадастровой стоимости земельных участков.

2. Аналитическая работа:

· проведение анализа результатов переоценки кадастровой стоимости на основании решений комиссии по рассмотрению споров;

· расчет и направление в Министерство имущества Челябинской области показателей проектируемых поступлений земельного налога в консолидированный бюджет Челябинской области на последующие 3 года по Снежинскому городскому округу.

3. Количество объектов налогообложения:

· 5880 шт. (площадью 17 935 га) по состоянию на 01.01.2024;

· 5886 шт. (площадью 17 946 га) по состоянию на 01.01.2025.

После окончания зимнего периода с целью локального восстановления дорожного покрытия на повреждённых участках дорог был выполнен ямочный ремонт. Общая площадь ремонта составила 930м2.

С привлечением средств субсидии Министерства дорожного хозяйства и транспорта Челябинской области в 2024 году и выполнен ремонт асфальтового покрытия, обочин и пешеходных переходов:

· на автомобильной дороге по проспекту К.И. Щёлкина;

· на участке автомобильной дороги за КПП №2;

· на участке автомобильной дороги «Маршрут №50»;

· на перекрестке улиц Широкая-Транспортная.

Общая протяжённость отремонтированных дорог в 2024 году достигла 5,83 км.  
Несмотря на это, доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающим нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения увеличилась по сравнению с 2023 годом в 1,9 раза и составила 13,37% (в 2023 - 6,9%).
Рост экономики Снежинского городского округа положительно сказывался на уровне доходов жителей. Среднемесячная заработная плата одного работника по полному кругу организаций достигла 88,9 тысяч рублей (Таблица 1.2), что превышало средний показатель по области. За последние пять лет средняя зарплата увеличилась в 1,7 раза.

Таблица 1.2. Доходы населения

	 Наименование/год
	2022
	2023
	оценка

2024

	Среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций, руб.
	68912,3
	76756,5
	88971,5

	в % к предыдущему году
	113,9
	111,4
	115,9

	Денежные доходы населения, руб.
	47171,5
	51905,4
	58306,2

	в % к предыдущему году
	114,5
	110,0
	112,3


Рост заработных плат в образовательных учреждениях, а также в учреждениях культуры оказывал положительное влияние на жизнь в городе. Повышение доходов педагогов, воспитателей и работников культуры способствовало привлечению кадров в город.

 Диаграмма 1.3 Среднемесячная заработная плата по муниципальным учреждениям Снежинского городского округа за 2024 год, руб.
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Денежные доходы в расчете на душу населения по предварительным данным за 2024 год составили 58306,2 руб., что выше уровня 2023 года на 12,3% или на 6400,8 рублей (2023 г. – 51905,4 рублей).

II. Дошкольное образование
В 2024-2025 учебном году муниципальная система образования включала:

21 дошкольное образовательное учреждение:

· 1 учреждение — «Центр развития ребёнка»;

· 3 учреждения общеразвивающего типа;

· 4 учреждения компенсирующего типа;

· 13 учреждений комбинированного типа;

· 8 общеобразовательных учреждений, включая:

· 1 учреждение — «Гимназия»;

· 1 учреждение — «Школа с углублённым изучением математики»4

· 4 учреждения — «Общеобразовательные школы»;

· 2 учреждения — «Коррекционные школы»;

· 6 учреждений дополнительного образования:

· Дворец творчества, подведомственный Управлению образования;

· Детская музыкальная школа, подведомственная Управлению культуры и молодежной политики;

· Детская художественная школа, подведомственная Управлению культуры и молодежной политики;

· Спортивная школа по плаванию, подведомственная Управлению физической культуры и спорта;

· Спортивная школа «Олимпия», подведомственная Управлению физической культуры и спорта;

· Спортивная школа олимпийского резерва по гандболу, подведомственная Управлению физической культуры и спорта.

Программы дополнительного образования реализовались во всех детских садах, школах и в Центре помощи детям, оставшимся без попечения родителей.

На 31.12.2024 года дошкольное образование получали 2545 детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, из которых: 58 детей — до года; 528 детей — от 1 до 3 лет; 1959 детей — от 3 до 7 лет. Среди них 898 детей с ограниченными возможностями здоровья, включая 39 детей-инвалидов.

В прошедшем году продолжалась тенденция снижения числа воспитанников в детских садах, что связано с падением уровня рождаемости.

Таблица 2.1 Динамика количества воспитанников детских садах города (по состоянию на 1 января 2025 года).

	Показатель/Год
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Количество воспитанников
	3419
	3250
	2988
	2762
	2545


С 2022 года количество мест для детей раннего возраста в детских садах стало превышать количество детей, посещающих эти учреждения.

По итогам 2024 года наблюдается избыточное количество мест как в группах раннего, так и дошкольного возраста.

Таблица 2.2 Информация о количестве мест по нормам и фактическом количестве воспитанников в детских садах

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	за отчетный период

2022
	за отчетный период

2023
	за отчетный период

2024
	за отчетный период

на 01.01.2025 

	Дошкольные образовательные учреждения 
	ед.
	22
	22
	22
	21

	Всего групп 
	ед.
	189
	190
	191
	185

	вместимость по нормам
	мест
	2874
	2825
	2957
	2862

	посещает фактически
	чел
	3250
	2988
	2762
	2545

	Требуется дополнительно:
	 
	 
	 
	 
	 

	для дошкольного возраста
	мест
	369
	212
	0
	0

	для раннего возраста
	мест
	7
	0
	0
	0

	Количество детей в дошкольных образовательных учреждениях до 7 лет включительно:
	чел
	3 250
	2 988
	2 762
	2545

	из них дети в возрасте 
	чел
	 
	 
	 
	 

	0-2 года
	чел
	757
	707
	683
	633

	3 года и старше
	чел
	2493
	2 281
	2 079
	1912


С целью обеспечения равных возможностей для всех детей в получении дошкольного образования сохранена сеть групп для детей с ограниченными возможностями здоровья. Это позволяло оказывать квалифицированную коррекционную помощь воспитанникам с различными нозологиями, включая нарушения зрения, опорно-двигательного аппарата, речи и интеллекта.

В 2024 году продолжили свою работу группы кратковременного пребывания детей. В детском саду № 3 функционировали группы для детей до года, а в детском саду № 6 предоставлялась возможность круглосуточного пребывания для детей.

Родителям (законным представителям) восьми детей-инвалидов дошкольного возраста, обучающихся на дому, была выплачена компенсация из областного бюджета в общей сумме 0,36 млн руб.

Доля дифференциации, то есть предоставления различных дошкольных услуг, составила 74,6%, что в два раза выше среднеобластного уровня.

Созданные в детских садах психолого-педагогические, кадровые и материально-технические условия, а также развивающая предметно-пространственная среда позволяли успешно реализовывать Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее - ФГОС).

В 2024 году победителем Конкурса воспитателей детских садов, внедряющих эффективные методики работы с детьми в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта, стала воспитатель детского сада № 3. В 2025 году она проведет стажировку для педагогов городов-участников проекта «Школа Росатома» на базе своего детского сада.

В мае 2024 года в городе Челябинске прошел Х Всероссийский профориентационный технологический конкурс «Инженерные кадры России» в категории «ИКаРёнок» (5-7 лет), где команда детского сада № 1 «Мастер-Умка» заняла 3 место среди абсолютных победителей.

В ноябре 2024 года команда детского сада № 18 впервые представила Снежинский городской округ на Чемпионате России Cuboro 2024 по инженерному конструированию в городе Новосибирске и показала высокие результаты.

В сентябре 2024 года команда детского сада «Звездочка» достойно представила наш город на финале Чемпионата по хоккею на траве 5+ в городе Заречный Пензенской области. На церемонии закрытия Чемпионата команда, состоящая из детей, их родителей и педагогов, многократно выходила на сцену для награждения. В арсенале команды — 5 дипломов, кубок и медали за 1 место в финальном этапе Чемпионата.

В 2024 году детскими садами успешно реализованы лучшие практики и инновационные проекты в сфере дошкольного образования Снежинского городского округа.
III. Общее и дополнительное образование
Сеть общеобразовательных учреждений Снежинска обеспечивает выполнение государственных гарантий доступности образования и предоставляет возможность реализации индивидуальных образовательных маршрутов.

В учебных заведениях города на уровне среднего общего образования реализовывались программы профильного обучения. 528 старшеклассников обучались в 34 профильных классах, охватывающих такие направления, как естественнонаучное, гуманитарное, социально-экономическое, технологическое, а также классы универсального профиля.

На базе школы № 125 открылся инженерный класс ГК «Росатом», работали два губернаторских инженерных класса и медицинский класс. Помощь в реализации вариативной части индивидуальных учебных планов оказывали специалисты СФТИ НИЯУ МИФИ, шефского подразделения КБ-2 ФГУП «РФЯЦ-ВНИИТФ» и ЦМСЧ-15.

Особое внимание уделялось подготовке будущих медицинских специалистов: семь выпускников медицинского класса выбрали медицинские направления для продолжения обучения в высших учебных заведениях, с планами вернуться и работать в медицинских учреждениях города.

Активно развивались кадетские классы: в школе № 117 работали три кадетских класса МЧС, в школе № 126 — кадетский класс «Юный моряк» и кадетский класс Спасательной Части № 5, руководство и представители в/ч 3468, а также Союз ветеранов боевых действий.

1 сентября 2024 года за парты сели 5937 учащихся, что на 39 человек меньше, чем в 2023 году (5976 человек). Количество учащихся на уровне начального общего образования уменьшилось на 106 человек, однако в уровнях основного и среднего общего образования наблюдается рост: на 46 и 21 человека соответственно.
Все учащиеся школ Снежинского городского округа обучаются в первую смену.
508 выпускников девятых классов и 235 выпускников одиннадцатых классов успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы об образовании. Аттестат с отличием был вручён 33 девятиклассникам, а 63 одиннадцатиклассника были награждены медалью «За особые успехи в учении».
2024 год стал знаковым, поскольку пять выпускников продемонстрировали 100-бальные результаты на ЕГЭ: по русскому языку, химии (два результата), литературе и математике.

Количество выпускников одиннадцатых классов, набравших на ЕГЭ от 80 до 89 баллов  составило 116 человек (49,4%), что на 12,2% больше по сравнению с предыдущим годом.

Количество выпускников, набравших от 90 до 99 баллов составило 56 человек (23,8%), что соответствует результатам прошлого года.

Все выпускники получили аттестаты об основном и среднем общем образовании, что говорит о высоком уровне подготовки.

Согласно оценке качества образования и мониторинга системы образования Челябинской области по показателям достижения учебных и воспитательных результатов Снежинск в 2024 году признан абсолютным лидером среди 43 муниципалитетов. Город набрал 92,14 балла, что на 9,55 балла выше, чем у Южноуральского городского округа, который занимал второе место в рейтинге.
В 2024 году две школы №№ 125, 127 вошли в ТОП-20 лучших школ Челябинской области по конкурентоспособности выпускников. Кроме того, школа № 127 вошла в число 300 лучших школ страны, заняв 180-е место.

На данный момент 88,28 % общеобразовательных учреждений соответствуют современным требованиям. Вместе с тем, 3 из 8 школ нуждаются в капитальном ремонте. Основная причина – устаревание зданий, нехватка средств на их содержание и модернизацию.

В 2025 году будут проведены мероприятия по капитальному ремонту и оснащению МБОУ СКОШ № 128. Финансирование обеспечено в рамках национального проекта «Молодежь и дети».

Система дополнительного образования детей в Снежинском городском округе продолжала развиваться на основе сетевой и межведомственной формы, что способствовало эффективному использованию ресурсов различных учреждений. Сетевая форма образования позволяла детям осваивать дополнительные общеразвивающие программы, включая ресурсы учреждений дополнительного образования, общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, а межведомственная форма интегрирует в процесс учреждения культуры и спорта.

В 2024 году в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка», целью которого являлось создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, а также их профессиональная ориентация и самоопределение, продолжена модернизация системы дополнительного образования.

Более 90% детей в возрасте от 5 до 18 лет занимались в кружках, студиях и секциях города. 

  В отчетном году  253 педагога реализовывали 716 дополнительных образовательных программ, по шести направленностям:

· техническая направленность — программы, связанные с развитием технических навыков, таких как конструирование, робототехника, моделирование и программирование;

· физкультурно-спортивная направленность — занятия спортом и физкультурой, которые способствуют улучшению физической формы и укреплению здоровья;

· художественная направленность — программы в области изобразительного искусства, музыки, театра и других творческих дисциплин, направленных на развитие художественных и эстетических способностей;

· социально-гуманитарная направленность — направления, развивающие социальные и гуманитарные навыки, включая занятия по истории, праву, психологии и другим гуманитарным дисциплинам;

· туристско-краеведческая направленность — программы, посвященные туризму, краеведению, путешествиям и изучению родного края4

· естественнонаучная направленность — программы, ориентированные на развитие интереса к наукам, таким как биология, химия, физика, экология.

Эти направленности охватывали широкий спектр интересов и позволяли детям и подросткам развиваться в различных областях.
Продолжил свою работу Центр цифрового образования детей «IT-куб», в котором 760 ребят обучались по 13 образовательным программам. Дети осваивали начальное моделирование, программирование на языке Python, изучали основы информатики и алгоритмики, компьютерную грамотность (в том числе учащиеся с ОВЗ) и другие направления.

· Также продолжилась активная работа по реализации различных направлений дополнительного образования для детей:

· Центр профессионального обучения: 35 учащихся завершили обучение в Центре профессионального обучения школы № 126, сдав квалификационный экзамен и получив Свидетельства о профессии рабочего или должности служащего. Всего в 2024 году в центре обучались 66 человек;

· Муниципальный опорный центр дополнительного образования: В рамках Целевой модели развития региональной системы дополнительного образования, в 2023 году был создан на базе Дворца творчества муниципальный опорный центр. Он продолжал свою работу в 2024 году, предоставляя дополнительные возможности для детей.

· социальные сертификаты персонифицированного финансирования: В 2024 году 2517 детей воспользовались социальным сертификатом для оплаты занятий в кружках и секциях, охватывая 86 программ. Доля детей, получивших сертификат, составила 25% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет;

· концепция развития дополнительного образования детей: В рамках обновления содержания воспитания и внедрения новых форм и методов, были продолжены следующие инициативы:

-   школьные музеи: работали 5 школьных музеев (в школах № 121, 125, 126, 127, 135), а также музейные экспозиции в коррекционных школах № 122 и 128. Дополнительно был включен в федеральный реестр музей детского сада № 12. В 2024 году открыт музей ветеранов боевых действий на базе школы 117;
· школьные театры: Все школы округа продолжали развивать школьные театры, которые также включены в Федеральный реестр;

· медиа-центры: Во всех школах (кроме коррекционных) функционировали медиа-центры, включая школьные газеты, радио, телевидение и социальные сети;

· спортивные клубы: В каждом учебном заведении были созданы школьные спортивные клубы, такие как «Лидер» (школа №117), «Искра» (школа №121), «Юниор» (школа №122), «Легенда 125» (школа №125), «Оптимист» (школа №126), «Старт» (гимназия №127), «Луч» (школа №128) и «Энергия» (школа №135). Эти клубы активно участвовали в физкультурно-спортивной деятельности, проводя мониторинг и отчётность через платформу ЕИП-ФКИС;

· дополнительные клубы: работали туристические клубы (в школах №117, 126, 135) и военно-патриотические клубы (в школах № 125, 126, 135). На базе школы №126 функционировал поисковый отряд «Надежда»;

· волонтёрские отряды: волонтёрские и добровольческие отряды действовали в школах № 117, 125, 126 и 135.

Таким образом, в Снежинском городском округе продолжилась активная работа по расширению и модернизации системы дополнительного образования, с особым акцентом на разнообразие программ и активное вовлечение детей в различные виды деятельности.

IV. Культура
В Снежинском городском округе функционировали: 4 учреждения культуры, 2 учреждения дополнительного образования, 6 клубных учреждений, 5 библиотек, музей, парк, музыкальная и художественная школы. В 58-ми любительских клубных формированиях занимались более 1000 человек. В детских школах искусства обучались почти 900 детей от 5 до 18 лет. Проведено более 2300 культурно-массовых мероприятий.

Перед учреждениями культуры были поставлены следующие приоритетные задачи:

1. Увеличение количества посещений культурных мероприятий на 14 % в рамках Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

В результате, в 2024 году поставленная задача была перевыполнена на 5 %. Итоговое число посещений жителями Снежинска городских культурных мероприятий возросло по сравнению с прошлым годом на 19 % и составило 639,99 тысяч человек.
2. Сохранение уровней охвата населения Снежинска музейным обслуживанием, библиотечным обслуживанием и клубными формированиями. 

В результате активной деятельности МБУ «Городская библиотека» и МБУ «Снежинский городской музей» планируемые показатели были увеличены. Число участников любительских формирований МБУ «КО «Октябрь» незначительно уменьшилось ввиду реструктуризации клубной структуры в связи с предстоящим капитальным ремонтом           ДК «Октябрь».

Таблица 4.1 Охват населения мероприятиями

	Показатель
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Охват населения музейным обслуживанием к числу жителей (%)
	21
	32,3
	42,9

	Охват библиотечным обслуживанием (%)
	33
	35,2
	35,7

	Охват населения клубными формированиями (%)
	2,1
	2,2
	2,1


3. Реновация муниципальных учреждений отрасли культуры, направленная на улучшение культурной среды.

Проведены следующие мероприятия:

· оборудован новый пляж на территории парка «Северный берег» в  рамках областной субсидии Министерства общественной безопасности Челябинской области в размере 2 800 000 рублей;

· проведен капитальный ремонт кровли Детской библиотеки им. П.П. Бажова за счет средств городского бюджета, установлены три кондиционера в отделы обслуживания;

· выполнены мероприятия в рамках Комплексного благоустройства Парка культуры и отдыха: произведена замена уличных светильников; смонтированы новые системы видеонаблюдения; в рамках инициативного бюджетирования на городском пляже установлен новый артобъект - большие качели, уже ставшие одной из наиболее популярных снежинских фотозон;

· созданы условия для полноценного функционирования нового Центра развития культуры в рамках выделенной областной субсидии Министерства культуры Челябинской области в размере 9 500 000 рублей. Проведены ремонтные работы, противопожарные и энергосберегающие мероприятия, обновлена материально-техническая база: приобретено световое и звуковое оборудование; кресла и комплект одежды зала; светодиодный экран; зеркала и балетные станки для оснащения хореографического зала; оборудование для оснащения рабочих мест и систем видеонаблюдения;

· обновлено оборудование в Детской художественной школе благодаря участию в Государственной программе Челябинской области «Развитие культуры в Челябинской области» на общую сумму 5 077 180 рублей. Приобретены интерактивные панели,  ученическая мебель,  выставочные тумбы и стеллажи, столики для натюрморта, шкафы, современное оборудование для занятий глиной, а также, световое оборудование в выставочный зал и учебная литература;

· открылся большой концертный зал в Детской музыкальной школе. Это позволило проводить мероприятия на более высоком уровне, а также, дало возможность возобновить практику приглашения выдающихся российских музыкантов в Снежинск. В 2024 году уже состоялись три концертных проекта: концерт Квартета им. Бородина, концерт пианиста из Уфы Льва Франка, концерт Дмитрия Карпова (фортепиано, Новосибирск) и Анастасии Ивановой (вокал, тромбон, Москва);

· оборудован филиал № 3 городской библиотеки на новых, более просторных площадях Центра развития культуры, что позволило принимать большее число посетителей.

4. Проведение эффективной кадровой политики организаций культуры и искусства.

· продолжилась работа по повышению заработной платы отдельных категорий работников, предусмотренная Указами Президента. За 2024 год заработная плата работников учреждений культуры выросла на 14 % и составила 49 583,83 руб., а работников учреждений дополнительного образования – на 16 % и достигла 58 876 руб.;
· выполнены плановые целевые показатели в полном объеме, что позволяло рассчитывать и на удержание в отрасли опытных кадров, и на дальнейшее привлечение молодых перспективных работников;

· в рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» повышение квалификации в федеральных Центрах непрерывного образования прошли 17 специалистов городских учреждений культуры.

5. Продвижение снежинской талантливой молодежи в сфере музыкального, художественного и театрального искусства.

· учащиеся Детских школ искусств и юные воспитанники творческих объединений клубного объединения «Октябрь» в отчетном году принимали участие в конкурсах и фестивалях от областного до международного уровня. На них ими завоевано 3 Гран-при, 310 звание лауреата и 89 званий дипломанта. Ещё 4 Гран-при в копилку Снежинска добавили взрослые участники любительских коллективов клубного объединения «Октябрь»;

· впервые, в список 30-ти самых творчески одаренных детей Челябинской области в рамках ежегодного Регионального фестиваля победителей творческих конкурсов для детей и юношества «Юные дарования» вошли сразу трое учащихся Детской музыкальной школы;
· 5 учащихся Детской музыкальной школы были отобраны для участия во Всероссийском образовательном проекте «Творческая школа» (федеральный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации»).
6. Реализация федеральной программы «Пушкинская карта». 
Реализовано 470 билетов  (КО «Октябрь» и Городской музей) на общую сумму 427 440 рублей. Эти показатели превысили прошлогодние более чем в 2 раза, что свидетельствует о  росте интереса молодежи к городским культурным мероприятиям.

7. Проведение на высоком уровне всех городских культурно-массовых мероприятий:

· общегородские массовые мероприятия: праздники Масленица, День Победы, День молодежи, День защиты детей, День Военно-морского флота, День семьи, любви и верности, День знаний, региональный фестиваль авторской песни «Листопад-2024» и другие;

· всероссийские акции («Бегущая книга, Тотальный диктант», «Во славу русского гения», «Песни о России», «Ночь музеев», «Ночь искусств» и др. ) и мероприятия в рамках программы «Территория культуры Росатома» («Музыкальная академия городов Росатома Юрия Башмета», «Гастроли именитых артистов и коллективов», «Семейная история», «Территория успеха» и др.);

· большой передвижной фестиваль «Челябинская область - большая семья». Мероприятие с совершенно новым инновационным форматом, в котором приняли участие 7 министерств и Главных управлений Челябинской области.

V. Физическая культура и спорт
Физическая культура и спорт оказывали положительное влияние на качество жизни горожан, способствовали укреплению здоровья, снижению уровня стресса и улучшению психоэмоционального состояния населения. Кроме того, физкультурно-спортивные мероприятия создавали условия для социального взаимодействия, формирования здорового образа жизни среди горожан.
Основным индикативным показателем реализации Регионального проекта «Спорт-норма жизни» Национального проекта «Демография» было увеличение к 2024 году численности населения, занимающегося физической культурой и спортом на постоянной основе, до 55%.
Таблица 5.1 Выполнение индикативных показателей Регионального проекта «Спорт - норма жизни» в Снежинском городском округе
	№
	Доля граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом
	2022
	2023
	2024

	1
	в возрасте 3-79 лет (общий показатель)
	54,97
	60,08
	62,42

	2
	в возрасте 3-29 лет (дети и молодежь)
	88,5
	90,44
	93,9

	3
	женщины:30-54, мужчины:30-59 лет (средний возраст)
	49,81
	55,84
	55,07

	4
	Женщины: 55-79; мужчины:60-79 лет (старший возраст)
	31,6
	31,6
	38,38


По позиции 4 Таблицы 5.1 значение показателя значительно выросло из-за перехода большого числа занимающихся физической культурой и спортом из предыдущей категории в связи с достижением соответствующего возраста. По той же причине произошло небольшое снижение показателя 3.
Таким образом, в Снежинском городском округе показатель относительной численности занимающихся физической культурой и спортом Национального проекта «Демография» перевыполнен в 1,13 раза.

Во многом таких результатов удалось достичь благодаря:
· финансовой поддержке Министерства по физической культуре и спорту Челябинской области в части субсидий, направленных на оплату труда специалистов, занимающихся физической культурой и спортом с различными группами населения;

· тесному взаимодействию с руководством ФГУП «РФЯЦ-ВНИИТФ»; ППО ФГУП «РФЯЦ ВНИИТФ»; другими системообразующими организациями Снежинского городского округа;

· активной позиции представителей СОНКО, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта;

· проведению физкультурно-спортивных мероприятий для различных групп населения. Так, в 2024 году в городе проведено 728 мероприятий с общим количеством участников 39 955 человек. Из них самыми крупными традиционно являлись Лыжный марафон «Синара» и Городская легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы.

В городе осуществляли деятельность три спортивных школы:
· Спортивная школа олимпийского резерва по гандболу;

· Спортивная школа «Олимпия»;

· Снежинская спортивная школа по плаванию.

Общее количество занимающихся в школах составило 2034 человека (с учетом реализации программы «Плавание для всех»), что на 448 человек больше (28,2%), чем в 2023 году. 
По результатам 2024 года в спортивных школах присвоен 551 спортивный разряд, из них 6 - «Кандидат в Мастера спорта России» и 18 первых спортивных разрядов. В состав сборных Челябинской области были включены 60 спортсменов г. Снежинска (по видам спорта: биатлон, легкая атлетика, прыжки на батуте, фигурное катание, гандбол, плавание, дзюдо).

Также в 2024 году в состав сборной команды РФ был включено 3 спортсмена Спортивной школы «Олимпия» (воднолыжный спорт, легкая атлетика). 

Министерство спорта РФ утвердило списки национальных сборных на 2025 год: в юниорской сборной России по гандболу (2008 г.р. и младше) спортсмены «СШОР по гандболу» Виталий Рыжов и Сердюк Илья, их тренер Никкель Олег Анатольевич назначен тренером молодежной сборной России. Спортивные достижения снежинцев были отмечены и в 2024 году внесением в списки сборников. Тренировочные мероприятия и, прошедшие в январе 2025 года, «Игры дружбы» (Россия-Беларусь) определили капитана юниорской сборной России — снежинец Виталий Рыжов. Юноши 2008 года рождения заняли IV место на Первенстве России по гандболу. В 2024 году сборная Челябинской области по гандболу для выступления на XII летней спартакиаде учащихся (юношеской) России была сформирована исключительно из воспитанников нашей школы.

VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
В 2024 году введены в эксплуатацию следующие объекты капитального строительства:

- многоквартирный жилой дом по адресу: ул. Академика Забабахина, д. 75 (+ сети хозяйственно-питьевого водопровода, электроснабжения);

- многоквартирный жилой дом по адресу: ул. Академика Забабахина, д. 79 (+ сети хозяйственно-питьевого водопровода, электроснабжения, наружного освещения).
Таблица 6.1  Площадь введенного в эксплуатацию жилья (кв.м.) в 2020-2024 гг.

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Многоквартирные жилые дома
	21321,3
	14808,34


	5083,0


	3921,0
	4269,2



	Индивидуальные жилые дома, в т.ч. жилые дома на земельных участках, предназначенных для ведения гражданами садоводства
	4265,7
	5359,6
	5417,0


	794,3*
	3115*

	ИТОГО:
	25587,0
	20167,94
	10500,0
	4715,3
	7384,2


* В связи с продлением до 1 марта 2031 года «дачной амнистии» на основании Федерального закона от 30.12.2021 № 478-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», а также с введением с 15.07.2020 нового программного комплекса ФГИС ведения ЕГРН у администрации Снежинского городского округа отсутствовала возможность получения актуальных сведений о количестве впервые поставленных на кадастровый учет индивидуальных жилых домов.
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 жителя, в 2024 году составила 27,42 кв. метров и увеличилась по сравнению с 2023 годом на 0,08 кв.м.

В 2025 году планируется ввести в эксплуатацию:

- 5897,38 м2 - жилья в многоквартирных домах класса комфорт (80 %), 

- 1500 м2 - индивидуальные жилые дома, в т.ч. жилые дома на земельных участках, предназначенных для ведения гражданами садоводства (20 %).
VII. Жилищно – коммунальное хозяйство
Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления указанными домами составляет 100%.
В 2024 году по договорам социального найма предоставлено 9 квартир гражданам, состоящим в очереди нуждающихся в жилых помещениях, а также 5 квартир передано по договору социального найма детям-сиротам.

В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 27.07.2006 № 149 - П "О порядке предоставления отдельным категориям ветеранов, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов, нуждающимся в улучшении жилищных условий, мер социальной поддержки по обеспечению жильем» предоставлена 1 субсидия для приобретения жилого помещения.

За 2024 год приватизировано 17 жилых помещений общей площадью 633 м2.

В рамках подпрограммы «Оказание молодым семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий» предоставлены социальные выплаты в размере 4, 575 млн. рублей 8 молодым семьям. 

VIII. Организация муниципального управления
Первоначальный бюджет Снежинского городского округа на 2024 год был сбалансирован: доходы и расходы составляли 3 107,8 млн руб., дефицит отсутствовал. 

В процессе исполнения бюджета плановые показатели были скорректированы за счёт полученной финансовой помощи из областного бюджета для исполнения существующих и новых задач. 

Доходы бюджета Снежинского городского округа в 2024 году:
Первоначальный план: 3 107,8 млн руб.

Изменения: +1 508,7 млн руб.

Уточненный план: 4 616,5 млн руб.

Фактическое исполнение: 3 802,7 млн руб. (82% от плана).

Прирост доходов: +49%.

Основной причиной увеличения плана по доходам стал рост безвозмездных поступлений на 1 514,4 млн руб. (68%), включая дотации и целевые межбюджетные трансферты.

Доходы бюджета делятся на две основные категории: налоговые и неналоговые доходы и безвозмездные поступления.

Налоговые доходы в 2024 году составили 803,2 млн руб., что на 12% больше, чем в 2023 году. Основные источники:

· налог на доходы физических лиц (НДФЛ): 614,5 млн руб. (рост на 7%);

· налоги на товары (работы, услуги): 7,5 млн руб. (рост на 9%);

· налоги на совокупный доход: 123 млн руб. (рост на 36%);

· налоги на имущество: 49,5 млн руб. (рост на 16%);

· государственная пошлина: 8,6 млн руб. (рост на 93%).

Неналоговые доходы в 2024 году составили 71,1 млн руб., что практически соответствовало уровню 2023 года. Основные источники:

· доходы от использования муниципального имущества;

· штрафы, санкции и другие поступления.

Безвозмездные поступления — основной источник доходов бюджета (81% от общего объема). В 2024 году было запланировано 3 744,1 млн руб., фактически поступило 2 928,4 млн руб. (78% от плана). Дотации из областного бюджета с 2023 года перечислялись под фактически выполненные работы, при этом неиспользованный остаток в полном объеме поступал в город в следующем году. К ним относились:

· дотации — средства, выделенные из вышестоящего бюджета;

· целевые межбюджетные трансферты — финансирование конкретных программ или проектов.

Расходы бюджета Снежинского городского округа в 2024 году:
Первоначальный план: 3 107,8 млн руб.

Изменения: +1 580,4 млн руб.

Уточненный план: 4 688,2 млн руб.

Фактическое исполнение: 3 738,7 млн руб. (80% от плана).

Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда муниципальных бюджетных учреждений на 01 января 2025 года отсутствует. 

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на 1 жителя муниципального образования в 2024 году составили 6 208,31 руб. и увеличились по сравнению  с предыдущим годом на 748,15 руб.

Текущая градостроительная деятельность и планирование городских территорий осуществляется на основании Генерального плана Снежинского городского округа, утвержденного решением Собрания депутатов города Снежинска от 23.09.2021 № 115. 

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Снежинского городского округа составила 58,4% от числа опрошенных.

Среднегодовая численность постоянного населения в 2024 году составила 50,945 тыс.человек. 
В 2024 году сохранилась тенденция превышения уровня смертности над уровнем рождаемости. По данным Отделения по вопросам миграции Отдела МВД России по ЗАТО г. Снежинск Челябинской области по Снежинскому городскому округу за 2024 год родилось 379 человек, умерло 579 человек. Естественный прирост составил "-" 200 человек. Миграционный прирост составил +271 человек.

IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
Отопительный период 2023–2024 года прошел без аварий. Котельные города, поселка Сокол, а так же централизованная система отопления города и индивидуальные системы в жилых домах поселков Сокол и Ближний Береговой в зимний период работали без сбоев.

В рамках муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности на территории Снежинского городского округа на 2024-2028гг.»  из местного бюджета выделены средства в размере 385 тыс. рублей на выполнение мероприятия по актуализации Схемы теплоснабжения на 2025 год.

 Энергосервисный контракт по уличному освещению в 2024 году позволил сэкономить 1 313 тыс. кВтч электрической энергии на сумму 11 455,7 тыс. рублей. 

Глава Снежинского

городского округа

Челябинской области                                                           А.С.Пульников
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