С 1 сентября 2025 года меняются правила расчета среднего заработка

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 №540 утверждено Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, который вступает в силу 1 сентября 2025 года и будет действовать до 1 сентября 2031 года (п. 3 постановления). 
Введено отдельное правило для расчета среднего заработка для выплаты выходного пособия: средний дневной заработок нужно умножить на среднее число рабочих дней месяца в году (п. 9 положения). 
Для работника с суммированным учетом рабочего времени средний заработок для выходного пособия нужно определять умножением среднего часового заработка на среднее число рабочих часов месяца в году. Эти часы надо рассчитывать так: количество рабочих часов в году данного работника разделить на 12 (п. 13 положения). 


