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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы

Снежинского городского округа Челябинской области»

на 2026 - 2030 гг.

2025
1. Стратегические приоритеты 
Муниципальная служба в Российской Федерации - вид публично-правовой деятельности, осуществляемый в интересах населения муниципального образования.

Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной из важнейших основ конституционного строя России, какой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики. В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.  
 Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов местного значения). Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

Необходимость профессионального развития муниципальных служащих во многом обусловлена постоянным изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на региональном уровнях, в том числе с учетом передаваемых государственных полномочий с федерального уровня на уровень субъектов Российской Федерации.

Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы. 

Настоящая Программа является продолжением муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы Снежинского городского округа» на 2024–2027 гг.» (утверждена постановлением администрации Снежинского городского округа от 04.09.2023 № 1194), которая включена в План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Снежинского городского округа на период до 2035 года (утвержден решением Собрания депутатов Снежинского городского округа от 27.12.2018 № 145) для достижения цели 1 «Повышение эффективности муниципального управления, предоставления государственных и муниципальных услуг» стратегического приоритета 4 «Эффективное управление».
За период действия программы (2024 - 9 месяцев 2025 года) в Снежинском городском городского округе 56 муниципальных служащих совершенствовали свое профессиональное развитие:

на курсах повышения квалификации- 41 человек;

приняли участие в семинарах - 15 человек.

Цель муниципальной программы: обеспечение качества кадрового состава муниципальных служащих Снежинского городского округа Челябинской области.
Реализация Программы направлена на формирование получение  муниципальными служащими необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, а также способствует достижению стратегически значимых целей, приоритетов и задач развития Снежинского городского округа Челябинской области на период до 2030 года.
Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы в Снежинском городском округе Челябинской области.

К основным рискам реализации Программы относятся:

1) финансово-экономические риски, связанные с возможным недофинансированием или несвоевременным финансированием мероприятий Программы из бюджета округа;

2) нормативно-правовые риски, связанные с непринятием                                     или несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих                                   на мероприятия Программы;

3) непредвиденные риски, причинами которых могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджет округа, и к необходимости концентрации средств бюджета округа                                 на преодоление последствий данных процессов;

4) организационные и управленческие риски, которые могут возникнуть по причине недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках Программы.

Для предотвращения и минимизации рисков предусмотрен мониторинг хода реализации мероприятий Программы, что позволяет своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов Программы.

ПАСПОРТ

	Куратор муниципальной программы
	Ташбулатов Марат Тимертачинович, заместитель главы городского округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел кадров администрации Снежинского городского округа Челябинской области (далее – отдел кадров)

	Соисполнители муниципальной программы
	-

	Участники муниципальной программы
	· Администрация Снежинского городского округа Челябинской области (далее –  администрация);

· Собрание депутатов Снежинского городского округа Челябинской области (далее – Собрание депутатов);

· Контрольно-счетная палата Снежинского городского округа Челябинской области (далее – КСП);

· Муниципальное казённое учреждение «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска»                    (далее – Управление культуры); 

· Муниципальное казённое учреждение «Управление физической культуры и спорта администрации города Снежинска»                    (далее – УФиС);

· Муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации города Снежинска Челябинской области» (далее – Управление образования);

· Муниципальное казённое учреждение «Управление социальной защиты населения города Снежинска Челябинской области» (далее – УСЗН);

· Муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом города Снежинска Челябинской области» (далее – КУИ);

· Муниципальное казенное учреждение «Финансовое управление Снежинского городского округа Челябинской области» (далее – Финансовое управление);

- Муниципальное казенное учреждение «Управление городского хозяйства Снежинского городского округа» (далее – УГХ).

	Период реализации муниципальной программы
	2026-2030г.г.

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение качества кадрового состава муниципальных служащих Снежинского городского округа Челябинской области

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	Подпрограммы отсутствуют

	Объемы и источники финансового обеспечения муниципальной программы
	Местный бюджет - 5 227 819,68 руб., в том числе:

в 2026 году – 1 311 240 руб.;

в 2027 году – 1 301 922,59 руб.;

в 2028 году – 1 338 300,55 руб.;

в 2029 году – 622 972,21 руб.;
в 2030 году – 653 384 руб.

    Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется, исходя из возможностей местного бюджета.



	Связь с документами стратегического планирования Снежинского городского округа, национальными целями развития Российской Федерации / государственной программой Челябинской области
	- Постановление Правительства Челябинской области от 19 декабря 2019 года N 555-П «О государственной программе Челябинской области "Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения»;
- Стратегия социально-экономического развития Снежинского городского округа на период до 2035 года, утверждена решением Собрания депутатов Снежинского городского округа от 13.12.2018 №133 (в редакции от 19.12.2019 г. № 122) (далее – Стратегия);
- План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Снежинского городского округа на период до 2035 года (утвержден решением Собрания депутатов Снежинского городского округа от 27.12.2018 № 145, в редакции от 31.08.2023 № 76), пункт 4.6.1 


2. Показатели муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания / убывания
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Плановые значения показателя по годам
	Документ
	Ответственный            за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Цель муниципальной программы – Обеспечение качества кадрового состава муниципальных служащих Снежинского городского округа Челябинской области

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку
	СГО
	возрастание
	%
	21
	2025
	28
	29
	35
	25
	27
	План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Снежинского городского округа на период до 2035 года
	Участники муниципальной программы

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	СГО
	возрастание
	%
	7
	2025
	18
	18
	18
	10
	10
	План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Снежинского городского округа на период до 2035 года
	Участники муниципальной программы


3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№

п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года



	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Цель муниципальной программы - Обеспечение качества кадрового состава муниципальных служащих Снежинского городского округа Челябинской области

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку
	СГО
	%
	6
	5
	4
	3
	18



	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	СГО
	%
	5
	6
	13
	4
	28


4. Структура муниципальной программы

	№

п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация мероприятий по вопросам развития муниципальной службы»

	
	Ответственный за реализацию - Участники муниципальной программы
	Срок реализации 2026-2030 годы

	
	Задача. Качественное исполнение муниципальными служащими управленческих функций
	Повышение уровня доверия населения к органам местного самоуправления
	-  доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку
- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию


5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам, рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	1 311 240
	1 301 922,59
	1 338 300,55
	622 972,21
	653 384
	5 227 829,68

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Местный бюджет
	1 311 240
	1 301 922,59
	1 338 300,55
	622 972,21
	653 384
	5 227 829,68

	Внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Реализация мероприятий по вопросам развития муниципальной службы» (всего), в том числе:
	1 311 240
	1 301 922,59
	1 338 300,55
	622 972,21
	653 384
	5 227 829,68

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Местный бюджет
	1 311 240
	1 301 922,59
	1 338 300,55
	622 972,21
	653 384
	5 227 829,68

	Внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Паспорт

Комплекса процессных мероприятий «Реализация мероприятий по вопросам развития муниципальной службы»

1. Общие положения

	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Отдел кадров администрации Снежинского городского округа Челябинской области, Участники

	Задача структурного элемента
	Качественное исполнение муниципальными служащими управленческих функций

	Срок реализации
	2026-2030 

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной службы Снежинского городского округа Челябинской области» на 2026 - 2030 г.г.




2. Показатели структурного элемента 

	№

п/п
	Наименование показателя/задачи
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения

по ОКЕИ
	Базовое значение
	Значения показателей по годам
	
	Ответственный           за достижение показателя

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	  2030
	

	
	1.Задача. Качественное исполнение муниципальными служащими управленческих функций
	

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку
	МП
	возрастание
	Чел.
	21
	28
	29
	35
	25
	27
	Участники муниципальной программы

	2
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах (конференциях)
	МП
	возрастание
	Чел.
	7
	18
	18
	18
	10
	10
	Участники муниципальной программы

	3
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	МП
	возрастание
	Чел.
	136
	136
	136
	136
	136
	136
	Участники муниципальной программы


3. План достижения показателей структурного элемента в 2026 году

	№

п/п
	Наименование показателя

структурного элемента
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2026 года



	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Наименование задачи - Качественное исполнение муниципальными служащими управленческих функций

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку
	МП
	Чел.
	5
	6
	13
	4
	28

	2.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах (конференциях)
	МП
	Чел.
	6
	5
	4
	3
	18


4. Перечень мероприятий (результатов) структурного элемента

	№ 

п/п 
	Наименование мероприятия (результата) 
	Связь с показателями структурного элемента
	Единица измерения 

по ОКЕИ
	Ответственный исполнитель
	Базовое значение 
	Значения мероприятия (результата) по годам 

	
	
	
	
	
	2025 
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Задача. Качественное исполнение муниципальными служащими управленческих функций

	1.1
	Повышение квалификации, переподготовка и стажировка муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку
	человек
	Участники муниципальной программы
	21
	28
	29
	35
	25
	27

	1.2
	Участие в семинарах (конференциях) муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах (конференциях)
	человек
	Участники муниципальной программы
	7
	18
	18
	18
	10
	10

	1.3
	Проведена диспансеризация муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	человек
	Участники муниципальной программы
	136
	136
	136
	136
	136
	136


5. Финансовое обеспечение структурных элементов

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения 
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	всего

	Комплекс процессных мероприятий ««Реализация мероприятий по вопросам развития муниципальной службы»» всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	местный бюджет
	1 311 240
	1 301 922,59
	1 338 300,55
	622 972,21
	653 384
	5 227 829,68

	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие (результат) «Повышение квалификации, переподготовка и стажировка муниципальных служащих, всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	местный бюджет
	376 800
	348 100
	353 400
	191 800
	201 800
	1 471 900

	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие (результат) «Участие в семинарах (конференциях) муниципальных служащих», всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	местный бюджет
	78 500
	78 500
	88 500
	35 500
	35500
	316 500

	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие (результат) «Проведена диспансеризация муниципальных служащих», всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	местный бюджет
	855 940
	875322,59
	896400,55
	395672,21
	416084
	3 439 419,68

	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о методике расчета показателей муниципальной программы, структурных элементов программы

	№

п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Методика расчета показателей либо ссылка на документ, устанавливающий методику расчета показателя
	Источник получения информации         о показателях

	1. Муниципальная программа 

	1
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку, %
	A=(S/N)*100%

где A - доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку

S - количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку в отчетном году
N - штатная численность муниципальных служащих по состоянию на конец отчетного года
	Приказы (или другие распорядительные документы) участников программы о направлении на учебу, об утверждении штатных расписаний

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию,  % 


	A=(S/N)*100%

где A - доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
S – количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию в отчетном году
N - штатная численность муниципальных служащих по состоянию на конец отчетного года
	Приказы (или другие распорядительные документы) участников программы о проведении диспансеризации, об утверждении штатных расписаний

	3
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку и стажировку
	Информация от участников программы
	Приказы участников программы о направлении на учебу

	4
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах (конференциях)
	Информация от участников программы
	Приказы (или другие распорядительные документы) участников программы о направлении для участия в семинарах, конференциях

	5
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Информация от участников программы
	Приказы (или другие распорядительные документы) участников программы о проведении диспансеризации


