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администрация  снежинского  городского  округа ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	от
	20.02.2026
	№
	223


О внесении изменений 

в постановление администрации 

Снежинского городского округа 

от 18.12.2023 № 1835

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ   (в ред. от 28.12.2025 № 505-ФЗ) «О противодействии коррупции»,               от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, статьями 34, 39 Устава Снежинского городского округа Челябинской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление администрации Снежинского городского округа Челябинской области от 18.12.2023 № 1835 (в ред.         от 13.12.2024 № 2243) «Об утверждении карты коррупционных рисков при замещении должностей муниципальной службы и мер по их минимизации в сфере деятельности администрации Снежинского городского округа Челябинской области и ее органов управления», изложив коррупционные риски и меры по их минимизации в сфере деятельности отдела кадров администрации Снежинского городского округа Челябинской области в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Д.А.Шарыгина.

Глава Снежинского 

городского округа

Челябинской области






А.С.Пульников

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела




А.В.Кузьмин 

Заместитель главы

городского округа






Д.А.Шарыгин

Рассылка:

	в дело – 1 экз.

ОК – 1 экз.

Шарыгину Д.А. – 1 экз.

газета «Известия» – 1
	


О.Н.Кудряшова, 133 

администрация

города Снежинска

ОС 1  18.02.2026

234

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Снежинского городского округа
Челябинской области
от_____________ № __________
Карта коррупционных рисков при замещении должностей муниципальной службы 

и мер по их минимизации в сфере деятельности 

администрации Снежинского городского округа Челябинской области и ее органов управления

	Отдел кадров

	1.
	Назначение на должности муниципальной службы, включая проведение аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу, принятие решения о признании победителя в отношении лица, не 
отвечающего квалификационным требованиям.
	
	
	Контроль за строгим соблюдением законодательства о муниципальной службе при назначении на соответствующие должности.
Разъяснение муниципальным служащим:

– обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
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	Несоблюдение процедуры назначения на должности муниципальной службы, установленной федеральным и областным законодательством.
Предоставление недостоверной информации или сокрытие информации о персональных данных и иных сведений о лицах, проходящих аттестацию (квалификационный экзамен).
Прием документов от граждан на конкурс на включение в кадровый резерв, на конкурс на замещение вакантных должностей, (вступление в соглашение с кандидатами с целью получения вознаграждения).
Проведение аттестации (оказание давления на принятие решения)
	началь
ник отдела,
замести
тель началь
ника отдела


	высо
кая
	– мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений, повышение личной ответственности членов комиссии  путем подписания заявления об отсутствии  конфликта интересов
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	2.
	Организация работы Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Незаконное использование своего служебного
положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам).
Умышленное сокрытие сведений при формировании материалов заседания Комиссии за вознаграждение
	началь
ник отдела,
замести
тель 

началь
ника отдела
	сред
няя
	Разъяснения муниципальным служащим: об обязанности 
незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Ознакомление уполномоченных муниципальных служащих с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Снежинском городском округе Челябинской области, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
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	3.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу 
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам).
Предоставление недостоверной информации или сокрытие информации о персональных данных и иных сведений о лицах, претендующих на 
замещение должностей муниципальной службы.
Направление неполного комплекта документов для проверки достоверности, предоставляемых лицом персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу.
Разглашение персональных данных и иных сведений, 
	началь
ник отдела,
замести
тель началь
ника отдела


	высо
кая
	Разъяснение муниципальным служащим отдела кадров положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
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	предоставляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу
	
	
	

	4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ (в ред. 
от 28.12.2025 № 505-ФЗ) 
«О противодействии коррупции»
	Возможность исключения фактов, являющихся основанием для проведения проверки в отношении муниципальных служащих о полноте и достоверности представленных сведений
	началь
ник отдела,
замести
тель началь
ника отдела


	высо
кая
	Разъяснение муниципальным служащим отдела кадров положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.
	Подготовка проекта распоряжения администрации Снежинского городского округа Челябинской области, оформление документов о приеме на работу в администрацию


	Использование в личных интересах информации о предстоящих вакансиях. Предоставление необоснованных преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу отдельным гражданам
	замести
тель началь
ника отдела, ведущий специа
лист

	низ
кая
	Разъяснения муниципальным служащим:
– об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

– о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений


