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администрация  снежинского  городского  округа ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	от
	20.03.2026
	№
	337


Об утверждении Положения 

и о признании утратившими

силу постановлений администрации

Снежинского городского округа 

Челябинской области

В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (в ред. от 28.12.2025) «О противодействии коррупции», руководствуясь     статьями 34, 39 Устава Снежинского городского округа Челябинской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О представлении гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений Снежинского городского округа Челябинской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (прилагается).

2. Руководителям органов управления администрации Снежинского городского округа Челябинской области ознакомить под роспись с настоящим Положением руководителей подведомственных муниципальных учреждений и в срок до 27 марта 2026 года представить информацию в отдел кадров администрации Снежинского городского округа Челябинской области.

3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на отношения, возникшие с 01 января 2026 года. 

4. Считать утратившими силу следующие постановления администрации Снежинского городского округа:

– от 15.12.2014 № 1867 «Об утверждении Положения «О представлении гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений города Снежинска сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений   о   доходах,   об имуществе  и  обязательствах   имущественного 
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характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

– от 01.07.2024 № 1171 «О внесении изменений в постановление администрации Снежинского городского округа от 15.12.2014 № 1867».

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Снежинского городского округа Д.А.Шарыгина.

Глава Снежинского 

городского округа 

Челябинской области






А.С.Пульников

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела




А.В.Кузьмин

Заместитель главы 

городского округа






Д.А.Шарыгин

Рассылка:

в дело – 1 экз.

ОК – 1

Кудряшовой О.Н. – 1

УО – 1

УФиС – 1

УСЗН – 1

УКиМП – 1

МКУ «УГХ СГО» – 1

газета «Известия…» – 1 

О.Н.Кудряшова, 133

администрация 

города Снежинска

ОС 1  16.03.2026
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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

Челябинской области

от_____________ № __________
Положение
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений Снежинского городского округа Челябинской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должности руководителя  муниципального учреждения, и руководителями муниципальных  учреждений Снежинского городского округа Челябинской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – руководитель муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). 

Настоящее положение не распространяется на муниципальные учреждения, являющиеся органами местного самоуправления или отраслевыми (функциональными) органами администрации.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

а) гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения – не позднее 15 рабочих дней с момента подачи заявления о приеме на работу; 

б) руководителем муниципального учреждения, в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» – не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания. 
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3. Гражданин, претендующий на должность руководителя муниципального учреждения, представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату); 

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).

4. Руководитель муниципального учреждения, в случае, предусмотренном подпунктом «б» пункта 2 настоящего Положения, представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных с 01 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 01 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. 

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются:
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1) гражданами, претендующими на замещение должности руководителя и руководителями муниципальных учреждений, работодателем которых является глава Снежинского городского округа Челябинской области, – главе Снежинского городского округа Челябинской области.  

Уполномоченными должностными лицами на прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются должностные лица отдела кадров администрации города, назначенные распоряжением администрации Снежинского городского округа Челябинской области;

2) гражданами, претендующими на замещение должности руководителя и руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, – начальнику Управления или лицу, которому такие полномочия предоставлены приказом начальника Управления;

3) гражданами, претендующими на замещение должности руководителя и руководителями муниципальных учреждений, подведомственных МКУ «УСЗН г. Снежинска Челябинской области», МКУ «УФиС», Управлению культуры и молодежной политики,            МКУ «УГХ СГО» – начальникам Управлений.

6. В случае если гражданин, претендующий на должность руководителя муниципального учреждения, или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения: 

а) гражданин, претендующий на должность руководителя муниципального учреждения, – в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения; 

б) руководитель муниципального учреждения – в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения. 

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданами, претендующими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8. Лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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9. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения и являются сведениями ограниченного доступа.  

В случае если гражданин, представивший сведения, не был назначен на должность руководителя муниципального учреждения, эти сведения не могут быть использованы и подлежат уничтожению в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Снежинского городского округа Челябинской области.

10. Непредставление или представление заведомо недостоверных или неполных сведений гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, является основанием для отказа в приеме этого гражданина на должность руководителя муниципального учреждения. 

11. Руководитель муниципального учреждения за непредставление или представление заведомо недостоверных или неполных сведений несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

