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администрация  снежинского  городского  округа ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	от
	
	№
	


Об организации временного 

трудоустройства детей и

подростков в Снежинском 

городском округе 

Челябинской области в 2026 году
На основании Федеральных законов от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учетом постановления администрации Снежинского городского округа от 18.11.2016 № 1575 «Об установлении расходных обязательств Снежинского городского округа в сфере образования», руководствуясь статьями 34, 39 Устава Снежинского городского округа Челябинской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2026 году на территории Снежинского городского округа Челябинской области.
2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации города Снежинска Челябинской области» (далее – Управление образования) (Александрова М.В.) организовать трудовую деятельность не менее 76 человек на базе подведомственных учреждений из расчета не менее 5 рабочих дней по 4 часа в день на одного трудоустроенного.

3. Муниципальному казённому учреждению «Управление физической культуры и спорта администрации города Снежинска Челябинской области» (далее – Управление физической культуры и спорта) (Рыжов О.В.) организовать трудовую деятельность не менее          29 человек на базе подведомственных учреждений из расчета не менее       5 рабочих дней по 4 часа в день на одного трудоустроенного.

4. Муниципальному казённому учреждению «Управление     культуры      и    молодежной   политики   администрации  города   Снежинска 
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Челябинской области» (далее – Управление культуры и молодежной политики) (Александров Р.Г.) организовать деятельность молодежных бригад труда и отдыха не менее 38 человек, в том числе 33 человека из расчета 7 рабочих дней по 3 часа на одного трудоустроенного, 5 человек вожатых лагеря с дневным пребыванием детей из расчета 8 рабочих дней    с 29.06.2026 по 08.07.2026, до 6 часов в день на одного трудоустроенного (с учетом возрастной нормы продолжительности труда несовершеннолетнего).

5. Управлению образования (Александрова М.В.), Управлению культуры и молодежной политики (Александров Р.Г.), Управлению физической культуры и спорта (Рыжов О.В.):

1) за счет средств местного бюджета обеспечить занятость подростков, включая создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

2) оказывать содействие ОКУ ЦЗН г. Снежинска (Степанова О.А.) в организации не менее 143 временных рабочих мест для круглогодичного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

6. Рекомендовать ОКУ ЦЗН г. Снежинска (Степанова О.А.):

1) организовать консультирование работодателей по вопросам трудоустройства несовершеннолетних граждан;

2) осуществлять подбор работодателей и видов работ для несовершеннолетних граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области;

3) осуществлять подбор и направление несовершеннолетних граждан на временные работы;

4) осуществлять мониторинг занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.

7. Утвердить «Порядок взаимодействия между ОКУ ЦЗН                    г. Снежинска, органами управления администрации города Снежинска Челябинской области и муниципальными учреждениями по возмещению затрат на оплату труда несовершеннолетних, прошедших регистрацию в ОКУ ЦЗН г. Снежинска» (приложение 1).

8. Утвердить Положение «О деятельности молодежных бригад труда и отдыха на базе учреждений, находящихся в ведении Управления культуры и молодежной политики, в 2026 году» (приложение 2).

9. Муниципальным учреждениям, предприятиям осуществить необходимые мероприятия по созданию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних в 2026 году. 

10. Рекомендовать работодателям всех форм собственности, в том числе индивидуальным предпринимателям трудоустраивать несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет за счет собственных средств.

11. МКУ «Финансовое управление Снежинского городского       округа  Челябинской области»  (Круглик Н.Ю.)  обеспечить своевременное 
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предоставление субсидии на организацию временной занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков в Снежинском городском округе Челябинской области.
12. Управлению образования (Александрова М.В.), Управлению физической культуры и спорта (Рыжов О.В.), Управлению культуры и молодежной политики (Александров Р.Г.) определить объем средств, необходимых на организацию временного трудоустройства детей и подростков, в случае недостатка средств выйти в установленном порядке с предложением увеличения размера субсидии.
13. Настоящее постановление опубликовать в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска Челябинской области» и разместить на официальном сайте администрации города Снежинска Челябинской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

14. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа М.Т.Ташбулатова.

Глава Снежинского 

городского округа

Челябинской области






А.С.Пульников

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

Челябинской области

от_____________ № __________
Порядок

взаимодействия между ОКУ ЦЗН г. Снежинска, органами управления администрации города Снежинска Челябинской области и муниципальными учреждениями 

по возмещению затрат на оплату труда несовершеннолетних, прошедших регистрацию в ОКУ ЦЗН г. Снежинска

1. Подготовка и организация заключения трехстороннего договора между ОКУ ЦЗН г. Снежинска (далее – Центр), органами управления администрации города Снежинска Челябинской области (далее – Управление) и муниципальными учреждениями, предприятиями (далее – Работодатель) (далее – Стороны) производится специалистами Центра. Предметом договора является деятельность Сторон, их права и обязанности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное         от учебы время, также договором устанавливается перечень, количество временных рабочих мест, период трудоустройства и размер заработной платы, которые подтверждаются сведениями, размещенными Работодателем на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»). Договор заключается в письменной форме в соответствии с     приложением к настоящему Порядку.

2. Работодатель взаимодействует с несовершеннолетними соискателями и с Центром через ЕЦП «Работа в России», а именно:

· в день заключения договора размещает сведения о вакансии на ЕЦП «Работа в России» и подает заявление о получении государственной услуги «содействие работодателям в подборе работников»;

· назначает дату и время прохождения собеседования несовершеннолетним соискателям;

· после отклика несовершеннолетнего на вакансию, отмечает результаты собеседования на ЕЦП «Работа в России».

3. Работодатель в течение 3-х рабочих дней уведомляет Стороны:

– о приеме несовершеннолетнего гражданина на временные работы по направлению Центра. Направляет в адрес Центра результат рассмотрения кандидатуры с указанием дня приема несовершеннолетнего  гражданина   на   работу   (направление  с  отметкой Работодателя),  копию 
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приказа о приеме на работу и копию срочного трудового договора, заверенную подписью и печатью Работодателя;
– об увольнении несовершеннолетнего гражданина. Предоставить в Центр и Управление копию приказа, заверенную подписью и печатью Работодателя.

4. Работодатель не позднее 5-ти рабочих дней по окончании работ либо окончании отработанного месяца, представляет следующие документы, заверенные подписью и печатью: 

в Центр:

– копии табелей учета рабочего времени; 

– акт о выполнении договорных обязательств;

в Управление:

– акт о выполнении договорных обязательств;

– отчетность, установленную соглашением о порядке и условиях предоставления денежных средств на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания.

5. Управление осуществляет компенсацию расходов Работодателя на организацию трудоустройства подростков на временные рабочие места в форме предоставления субсидии бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в соответствии с «Порядком определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям из бюджета муниципального образования «Город Снежинск», утвержденным постановлением администрации Снежинского городского округа от 09.01.2025 № 3 по следующим видам расходов:

· на оплату труда в размере установленной Федеральным законом     от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»                  (с изменениями) по фактически отработанному времени, но не более нормы выработки, предусмотренной для данной категории граждан;

· на выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

6. Центр осуществляет начисление и перечисление финансовой поддержки на основании документов, представленных Работодателем. Выплата финансовой поддержки не производится в случаях выявления в документах недостоверных данных (приписки и т.д.).

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку взаимодействия между Центром, Управлением и Работодателем по возмещению затрат на оплату труда несовершеннолетних, прошедших регистрацию в ОКУ ЦЗН г. Снежинска








                  Примерная форма 
Договор № __________

 о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

г. Снежинск                                                                «___» __________ 202_ г.

Областное казенное учреждение Центр занятости населения города Снежинска, именуемое в дальнейшем Центр, в лице ______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, ___________________________________________, именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице __________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, и _________________________, именуемое в дальнейшем Управление, в лице начальника ________________________, действующего на основании Положения, с третьей стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является совместная деятельность сторон по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в целях приобщения их к труду, формирования профессиональных навыков и адаптации на рынке труда, в соответствии с постановлением «Об организации временного трудоустройства детей и подростков в Снежинском городском округе Челябинской области в       2026 году».

1.2. Настоящим договором установлены перечень, количество временных рабочих мест, период проведения и размер заработной платы у Работодателя, которые подтверждаются сведениями, размещенными Работодателем на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»), а также сумма финансовой поддержки в месяц от Центра:
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	№
	Профес
сия

(долж
ность)
	Количест
во

рабочих мест
	Минимальная заработная плата в месяц (руб.)
	Финансовая

поддержка в месяц (руб.)
	Период

временного трудоуст
ройства

	1.
	
	
	
	
	


2. Центр обязуется

2.1. Направлять Работодателю для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, в соответствии с пунктом 1.2 раздела 1 настоящего договора, предоставляя преимущественное право несовершеннолетним гражданам:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· из числа подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации (из неполных, многодетных семей, детей-инвалидов);

· состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

2.2. Информировать несовершеннолетних граждан, об условиях, режиме, характере работы и об оплате труда, а также социальных гарантиях, предусмотренных законодательством для работников данной категории.

2.3. Производить начисление оказанной финансовой поддержки несовершеннолетним гражданам за период их участия во временном трудоустройстве с учетом фактически отработанного ими времени после предоставления Работодателем документов, указанных в пункте 3.8 настоящего договора.

2.4. Перечислять финансовую поддержку несовершеннолетним гражданам за период временного трудоустройства на их лицевые счета.

2.5. Осуществлять контроль за соблюдением норм законодательства и требований, предъявляемых к работникам данной категории.

3. Работодатель обязуется
3.1. Организовать труд несовершеннолетних граждан в возрасте        от 14 до 18 лет в соответствии с нормами трудового законодательства, предусмотренными для этой категории граждан.

3.2. Заключить срочные трудовые договоры с несовершеннолетними гражданами, направленными Центром. При заключении договора руководствоваться нормами Трудового кодекса Российской Федерации. Ознакомить несовершеннолетних граждан с приказами о приеме на работу под роспись.

3.3. Взаимодействовать с несовершеннолетними соискателями и с Центром через ЕЦП «Работа в России», а именно в день заключения настоящего договора своевременно размещать вакансии на ЕЦП  «Работа в 
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России», назначать дату и время прохождения собеседования несовершеннолетним соискателям после их отклика на вакансию, отмечать результаты собеседования.

Направлять в течение 3-х рабочих дней в адрес Центра результат рассмотрения кандидатуры с указанием дня приема несовершеннолетнего гражданина на работу, предоставить копию приказа о приеме на работу и копию срочного трудового договора, заверенные подписью и печатью работодателя.

Предоставить в Управление копию приказа о приеме на работу, заверенную подписью и печатью работодателя.

В случае увольнения несовершеннолетнего гражданина в течение    3-х рабочих дней информировать Центр и Управление в письменном виде (предоставить заверенную работодателем копию приказа).

3.4. Производить оплату труда несовершеннолетним гражданам не ниже минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени с учетом сокращенной продолжительности работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.5. При приеме на временную работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет требовать от них предоставления документа о прохождении ими медицинского осмотра по форме 086-У.

3.6. При приеме на работу граждан в возрасте от 14 до 15 лет получать письменное согласие одного из родителей (попечителя). При трудоустройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей получать письменное согласие органов опеки и попечительства или иного законного представителя.

3.7. Нести полную ответственность за соблюдением подростками норм охраны труда, производственной санитарии, за своевременное и качественное проведение обучения и инструктажа по охране труда, за обеспечение несовершеннолетними необходимыми орудиями труда и спецодеждой, требований охраны труда и режима рабочего времени несовершеннолетних граждан, предусмотренных законодательством.
3.8. Предоставлять не позднее 5 рабочих дней по окончании работ либо окончании отработанного месяца следующие документы, заверенные подписью и печатью работодателя:

	В Центр:

1) копию табеля учета рабочего времени, заверенную работодателем;
2) акт о выполнении договорных обязательств (приложение 1).
	В Управление:

1) акт о выполнении договорных обязательств (приложение 1);
2) отчетность, установленную соглашением о порядке и условиях предоставления денежных средств на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания.
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Управление обязуется:

4.1. Осуществлять компенсацию расходов Работодателя на организацию трудоустройства подростков на временные рабочие места в форме предоставления субсидии. 

4.2. За неисполнение и ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Осуществлять контроль за соблюдением норм законодательства и требований, предъявляемых к работникам данной категории.

5. Ответственность сторон

5.1. Начисление и перечисление финансовой поддержки не производится Центром в случае выявления в документах не достоверных данных. 

5.2. За неисполнение и ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

6. Заключительные положения  

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами и действует по «___» _____________ 202_ г.

6.2. Изменения и дополнения в договор могут быть внесены только по соглашению всех сторон и оформлены дополнительными соглашениями. Данные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего договора.
6.3. Одна из сторон вправе расторгнуть договор в установленном действующим законодательством порядке, предварительно письменно уведомив другую сторону не менее чем за 10 дней, а в случае ликвидации организации, не менее чем за 2 месяца в случаях:

· нарушения стороной одного из условий настоящего договора;

· признания Работодателя несостоятельным (банкротом) или вынесения решения о назначении внешнего управления, санации организации в соответствии с законодательством;

· нахождения Работодателя на стадии ликвидации. 

6.4. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

6.5. Все споры, возникающие между сторонами при неисполнении, изменении или расторжении настоящего договора, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.
5
7. Юридические адреса сторон

	Центр
	Работодатель
	Управление

	
	
	

	____________________
__________/_________

мп
	___________________
__________/__________

мп
	_________________
_______ /_________/

мп


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

Челябинской области

от_____________ № __________

Положение

«О деятельности молодежных бригад труда и отдыха на базе учреждений, находящихся в ведении Управления культуры и молодежной политики,       в 2026 году» 

1. Общие положения

1.1. Положение регулирует порядок и условия создания и организации деятельности молодежных бригад труда и отдыха несовершеннолетних от 14 до 18 лет (далее по тексту – молодежные бригады) в 2026 году в учреждениях, находящихся в ведении                 МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации           г. Снежинск».
2. Цели молодежной бригады

2.1. Молодежные бригады создаются для решения социально значимых целей по:
– участию в общественной жизни города;
– профилактике безнадзорности и правонарушений;
– приобретению ими навыков коллективного труда, социализации подрастающего поколения;
– проявлению творческих способностей несовершеннолетних, выявлению инициативных групп;
– пропаганде здорового образа жизни;
– патриотическому воспитанию несовершеннолетних.
3. Организация работы молодежной бригады
3.1. Организатором работы молодежных бригад являются учреждения, находящиеся в ведении МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации г. Снежинск» (далее – Организатор).
3.2. Численность молодежной бригады составляет до 20 человек, в том числе несовершеннолетние, состоящие на учете в ОДН.
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3.3. Молодежная бригада создается приказом Организатора, на базе  которого она организуется, с определением социально значимой деятельности молодежной бригады. 

3.4. Продолжительность деятельности молодежной бригады               7 рабочих дней, молодежной бригады вожатых лагеря с дневным пребыванием детей – 8 дней.

3.5. За организацию и общее руководство деятельностью молодежной бригады отвечает руководитель молодежной бригады, утверждаемый приказом Организатора из числа сотрудников учреждения, на базе которого она создается. Руководство молодежной бригады вожатых лагеря с дневным пребыванием детей возлагается на начальника лагеря.

3.6. Руководитель молодежной бригады должен быть ознакомлен с условиями труда, режимом работы и своими должностными обязанностями. Он несет личную ответственность за жизнь и здоровье несовершеннолетних в пределах обязанностей, возложенных на него.

3.7. Руководитель молодежной бригады обеспечивает правильность и своевременность оформления документов, выполнение целей, указанных в пункте 2 настоящего Положения, ведет воспитательную работу среди членов бригады, отвечает за выполнение ими норм охраны труда и санитарных норм. 

3.8. Организатор осуществляет следующие функции:

1) заключает трудовой договор с несовершеннолетним и издает приказ о его трудоустройстве с ознакомлением под подпись;

2) производит оформление трудовых книжек;

3) проводит вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

4) ведет ежедневно табель учета рабочего времени;

5) своевременно выплачивает заработную плату;

6) оформляет отчет об исполнении обязательств по организации молодежной бригады (прилагается) и издает приказ об увольнении несовершеннолетнего;

7) осуществляет взаимодействие с ОКУ ЦЗН г. Снежинска.

4. Условия зачисления несовершеннолетних в молодежную бригаду

4.1. В молодежную бригаду принимаются несовершеннолетние, предоставившие Организатору следующие документы:

· личное заявление о зачислении в молодежную бригаду;

· согласие на зачисление в молодежную бригаду от родителей несовершеннолетнего (либо иных законных представителей) и органа опеки и попечительства;

· копию паспорта несовершеннолетнего;

· копию пенсионного страхового свидетельства (СНИЛС);
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· копию ИНН;

· согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего;

· медицинская справка несовершеннолетних, поступающих на работу (форма № 086у, Приказ Министерства здравоохранения РФ             от 15.12.2014 № 834н), либо документы о прохождении необходимого медицинского осмотра для допуска к работе вожатым лагеря с дневным пребыванием детей;

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

4.2. Первоочередное право приема в молодежную бригаду предоставляется следующим льготным категориям граждан:

· подростки из малообеспеченных семей;

· подростки из многодетных семей;

· подростки – сироты;

· подростки, оставшиеся без попечения родителей;

· подростки из неполных семей; 

· подростки из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию;
· подростки из семей, состоящих на учете в отделении помощи семьи и детям МКУСО «Центр помощи детям» по категории семья в СОП или в ТЖС;

· подростки, находящиеся в социально опасном положении, состоящие на внутришкольном учете, учете ОДН.

5. Сроки и место деятельности молодежных бригад

5.1. Молодежные бригады осуществляют свою деятельность на базе Организатора по разработанному графику (режиму) работы.

5.2. График (режим) работы молодежных бригад составляется и утверждается Организатором до начала работы молодежных бригад.

5.3. Общая продолжительность общественно-полезной деятельности не должна превышать 3,5 часов в день (для всех молодежных бригад, кроме бригад вожатых лагеря с дневным пребыванием детей), 6 часов в день для молодежной бригады вожатых лагеря с дневным пребыванием детей.

6. Финансирование

6.1. Источником финансирования являются средства местного бюджета.

6.2. МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации г. Снежинск» осуществляет компенсацию                 расходов  Организатору  на  организацию  молодежных   бригад   в   форме 
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предоставления субсидии бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в соответствии с «Порядком определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям из бюджета муниципального образования «Город Снежинск», утвержденным постановлением администрации Снежинского городского округа от 09.01.2025 № 3, по следующим видам расходов:

– на оплату труда несовершеннолетнего в размере суммы часовой оплаты труда с учетом страховых взносов, по фактически отработанному времени, но не более нормы выработки, предусмотренной для данной категории граждан;

– на оплату труда руководителя молодежных бригад (исходя из расчета 1 руководитель на 20 несовершеннолетних) в размере суммы часовой оплаты труда с учетом страховых взносов, по фактически отработанному времени (кроме молодежной бригады вожатых лагеря с дневным пребыванием детей, руководство которой осуществляет начальник лагеря);

– на прочие расходы, в том числе на мероприятия молодежной бригады, на приобретение специальной одежды и средств индивидуальной защиты в пределах средств, предусмотренных на эти цели, из расчета 206,67 руб. на 1 несовершеннолетнего (кроме молодежной бригады вожатых лагеря с дневным пребыванием детей, обеспечение работы,  которой осуществляется за счет средств организацию лагеря).

