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администрация  снежинского  городского  округа ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	от
	07.04.2026 
	№
	437


О внесении изменений 

в постановление администрации 

Снежинского городского округа 

от 17.12.2025 № 2253
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ               (в ред. от 28.12.2025 № 505-ФЗ) «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 34, 39 Устава Снежинского городского округа Челябинской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление администрации Снежинского городского округа Челябинской области от 17.12.2025 № 2253                    «Об утверждении Плана противодействия коррупции в городе Снежинске на 2026 год», изложив п.п. 4.1, 4.3, 4.8, 4.9 раздела 4 Плана в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа, председателя комиссии                          по противодействию коррупции в городе Снежинске Д.А.Шарыгина. 

Глава Снежинского 

городского округа

Челябинской области






А.С.Пульников

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела




    А.В.Кузьмин

Заместитель главы 

городского округа






    Д.А.Шарыгин

Рассылка:

в дело – 1 экз.

Пульникову А.С. – 1 экз.

Ташбулатову М.Т. – 1 экз.

Шарыгину Д.А. – 1 экз.

Фоминой О.П. – 1 экз.

КСП – 1 экз.

МКУ «УГХ СГО» – 1 экз.

Финансовое управление – 1 экз.

КУИ города Снежинска – 1 экз.

Управление образования – 1 экз.

УФиС – 1 экз.

УСЗН г. Снежинска – 1 экз.

УКиМП – 1 экз.

Третниковой А.М. – 1 экз.

юридический отдел адм. – 1 экз.

КРО – 1 экз.

отдел кадров – 1 экз.

отдел муниципальных закупок – 1 экз.

газета «Известия…» – 1 экз.

Собрание депутатов – 1 экз.

О.Н.Кудряшова, 133

администрация города Снежинска 

ЕЧ 1 03.04.2026
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       ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации 

Снежинского городского округа

        Челябинской области

       от____________№___________

	Раздел 4. Применение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

в органах местного самоуправления

	4.1.
	В соответствии с законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции проводить необходимые проверочные мероприятия в отношении лиц, претендующих на занятие должностей муниципальной службы органов местного самоуправления 
	Осуществление индивидуально

профилактической работы по предупреждению коррупционно-опасного поведения
	2026 год
	Руководители органов местного самоуправления,

отдел кадров

администрации

	4.3.
	Проводить анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой, практики выявления и урегулирования конфликтов интересов, практики выявления и устранения нарушений требований к служебному поведению, привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности
	Осуществление индивидуально-профилактической работы по предупреждению коррупционно–опасного поведения
	1 раз 

в полугодие
	Шарыгин Д.А.,

отдел кадров 

администрации


2
	4.8.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Осуществление индивидуально-профилактической работы по предупреждению коррупционно–опасного поведения
	1 полугодие
	Отдел кадров

администрации,

Третникова А.М.

	4.9.
	Осуществление в порядке, установленном действующим законодательством, контроля за расходами лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ
	Осуществление индивидуально-профилактической работы по предупреждению коррупционно-опасного поведения
	1 полугодие
	Отдел кадров 

администрации, 

Третникова А.М.


