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администрация  снежинского  городского  округа ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	от
	
	№
	


О переименовании муниципального 
казённого учреждения социального 

обслуживания «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей, 
Снежинского городского округа 
Челябинской области» в Семейный 
МФЦ и о признании утратившим 

силу муниципального правового акта
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.04.2022 № 203               «О реализации в отдельных субъектах Российской Федерации пилотного проекта по созданию семейных многофункциональных центров», Региональной программой по профилактике социального сиротства           на 2025-2026 гг. в Челябинской области, письмом Министерства социальных отношений Челябинской области от 24.03.2026 № 143-У, в целях оперативного и проактивного предоставления семьям с детьми, находящимся в различных жизненных ситуациях, социальных услуг и социального сопровождения, в том числе путем межведомственного взаимодействия, по принципу «одного окна», создания комфортных условий для семей с детьми при предоставлении социального обслуживания, руководствуясь статьями 34, 39 Устава Снежинского городского округа Челябинской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Муниципальное казённое учреждение социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Снежинского городского округа Челябинской области» переименовать в Муниципальное казённое учреждение социального обслуживания «Семейный многофункциональный центр Снежинского городского округа Челябинской области».
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2. Определить цели деятельности Муниципального казённого учреждения социального обслуживания «Семейный многофункциональный центр Снежинского городского округа Челябинской области»:

– оперативное и проактивное предоставление семьям с детьми, находящимся в различных жизненных ситуациях, социальных услуг и социального сопровождения, в том числе путем межведомственного взаимодействия, по принципу «одного окна», создание комфортных условий для семей с детьми при предоставлении социального обслуживания;
– содействие органам опеки и попечительства в осуществлении работы по профилактике социального сиротства;

– обеспечение прав и законных интересов детей, помещенных в учреждение.

3. Утвердить план мероприятий («дорожная карта») по созданию семейного многофункционального центра на территории Снежинского городского округа Челябинской области (приложение 1).

4. Утвердить устав Муниципального казённого учреждения социального обслуживания «Семейный многофункциональный центр Снежинского городского округа Челябинской области» (приложение 2).
5. Директору Муниципального казённого учреждения социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Снежинского городского округа Челябинской области» (Маджар В.А.):

– обеспечить реализацию плана мероприятий (приложение 1);
– обеспечить соблюдение требований трудового законодательства Российской Федерации в отношении работников учреждения.
6. Директору Муниципального казённого учреждения социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Снежинского городского округа Челябинской области» (Маджар В.А.) обеспечить выполнение мероприятий по государственной регистрации изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.
7. Признать утратившим силу постановление администрации Снежинского городского округа Челябинской области от 27.06.2025          № 1239 «Об утверждении уставов учреждений социальной защиты населения Снежинского городского округа Челябинской области в новой редакции».

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
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9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа М.Т.Ташбулатова.
Исполняющий обязанности
главы Снежинского

городского округа


Челябинской области






  Д.А.Шарыгин
СОГЛАСОВАНО: 

Начальник юридического отдела




  А.В.Кузьмин

Заместитель главы 

городского округа 






  М.Т.Ташбулатов

Председатель комитета – руководитель
МКУ «Комитет по управлению

имуществом города Снежинска

Челябинской области»





  А.Ю.Савчук
Начальник МКУ «Финансовое 
управление Снежинского 
городского округа 

Челябинской области»





  Н.Ю.Круглик

Исполняющий обязанности
начальника МКУ «УСЗН 
г. Снежинска

Челябинской области»





  Ю.В.Мочалина
Рассылка:
в дело – 1 экз.

Ташбулатову М.Т. – 1 экз.

МКУ УСЗН – 1 экз.

МКУСО «Центр помощи…» – 1 экз.

Газета «Известия…» – 1 экз.

МБУ «ИНФОРМКОМ» – 1 экз.
А.А.Говорухина, 92346     

УСЗН города Снежинска
ОС 1  13.04.2026
481
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации
Снежинского городского округа
Челябинской области
от_____________ № __________
План мероприятий по созданию семейного многофункционального центра на территории Снежинского городского округа

Челябинской области

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1.
	Подготовить проект постановления администрации Снежинского городского округа Челябинской области «О переименовании муниципального казённого
учреждения социального обслуживания

«Центр помощи детям, оставшимся без

попечения родителей, Снежинского

городского округа Челябинской области»
в Семейный МФЦ»
	До 01.05.2026
	Федорова Ю.Н. – начальник МКУ «УСЗН г. Снежинска Челябинской области»;

Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям»

	2.
	Обеспечить выполнение мероприятий по государственной регистрации изменений в сведения о юридическом лице в налоговом органе в течение 3 рабочих дней со дня опубликования постановления администрации Снежинского городского округа Челябинской области

	До 01.06.2026
	Говорухина А.А. – начальник сектора контрольно-организационного и правового обеспечения 
МКУ «УСЗН 
г. Снежинска Челябинской области»
Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям»
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	3.
	Направить письменные уведомления работникам учреждения об изменении наименования учреждения, функций учреждения, структуры учреждения и штатного расписания
	До 01.06.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям»

	4.
	Разработать и утвердить структуру учреждения
	До 01.09.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям»

	5.
	Утвердить штатное расписание в соответствии с утвержденной структурой
	До 01.09.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям», 
Ваганова Г.И. – главный бухгалтер МКУСО «Центр помощи детям»

	6.
	Внести изменения в Положение об оплате труда сотрудников учреждения
	До 01.09.2026
	Ваганова Г.И. – главный бухгалтер МКУСО «Центр помощи детям»

	7.
	Утвердить Положения о

структурных подразделениях учреждения


	До 01.09.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям», 
Цивилева О.С. – заместитель директора МКУСО «Центр помощи детям»

	8.
	Утвердить должностные инструкции

работников учреждения


	До 01.09.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям»

	9.
	Внести изменения в трудовые

договоры и в трудовые книжки работников учреждения
	До 01.09.2026
	Корниенко Н.Е. – специалист по кадрам МКУСО «Центр помощи детям»

	10.
	Изменить печать, штампы учреждения
	До 01.09.2026
	Ваганова Г.И. – главный бухгалтер 
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	МКУСО «Центр помощи детям»

	11.
	Изменить локальные акты учреждения, издать необходимые организационно-распорядительные документы, изготовить  бланки учреждения с новым наименованием учреждения
	До 01.09.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям», 
Корниенко Н.Е. – специалист по кадрам МКУСО «Центр помощи детям»

	12.
	Внести необходимые изменения в банковскую и бухгалтерскую документацию учреждения
	До 01.09.2026
	Ваганова Г.И. – главный бухгалтер МКУСО «Центр помощи детям»

	13.
	Осуществить переход на новое наименование при использовании информационных систем

	До 01.09.2026
	Ваганова Г.И. – главный бухгалтер МКУСО «Центр помощи детям», Цивилева О.С. – заместитель директора МКУСО «Центр помощи детям»

	14.
	Уведомить контрагентов по заключенным муниципальным контрактам/договорам, городские организации и всех

заинтересованных лиц об изменении наименования учреждения
	До 01.09.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям»,
Корниенко Н.Е. – делопроизводитель

МКУСО «Центр помощи детям»

	15.
	Информировать население в СМИ, на официальных сообществах в сети Интернет


	До 01.09.2026
	Цивилева О.С. – заместитель директора МКУСО «Центр помощи детям»

	16.
	Обеспечить переоформление документов на недвижимое имущество учреждения в органе регистрации прав через КУИ города Снежинска
	До 01.09.2026
	Ваганова Г.И. – главный бухгалтер МКУСО «Центр помощи детям»
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	17.
	Переоформить лицензии на образовательную и медицинскую деятельность  
	До 01.09.2026
	Маджар В.А. – директор МКУСО «Центр помощи детям», 
Цивилева О.С. – заместитель директора МКУСО «Центр помощи детям»

	18.
	Обеспечить изготовление и установку новых вывесок учреждения

	До 01.09.2026
	Медведева О.А. – заведующий хозяйством МКУСО «Центр помощи детям»


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации
Снежинского городского округа
Челябинской области
от_____________ № __________
Устав
муниципального казённого учреждения социального обслуживания «Семейный многофункциональный центр

Снежинского городского округа Челябинской области»

2026
2
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казённое учреждение социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Снежинского городского округа Челябинской области»                 создано администрацией Снежинского городского округа на основании постановления от 27.11.2015 № 1519 и внесено в Единый государственный реестр за основным государственным регистрационным номером 1027401353858 от 30.11.2002.
На основании постановления администрации Снежинского городского округа Челябинской области от______________                         № ________ Муниципальное казенное учреждение социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Снежинского городского округа Челябинской области» переименовано в Муниципальное казенное учреждение социального обслуживания «Семейный многофункциональный центр Снежинского городского округа Челябинской области» (далее – Учреждение).

Сокращенное наименование Учреждения: МКУСО «Семейный МФЦ».

Полное и сокращенное наименования Учреждения являются равнозначными.

1.2. Место нахождения Учреждения: 456770, Российская Федерация, Челябинская область, город Снежинск, улица Ленина, дом 10.

1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения                     (далее – Учредитель) в соответствии с действующим законодательством осуществляет администрация Снежинского городского округа Челябинской области.

1.4. Собственником имущества Учреждения является Снежинский городской округ Челябинской области.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляется через муниципальное казённое учреждение «Комитет по управлению имуществом Снежинского городского округа Челябинской области» (далее – КУИ Снежинского городского округа Челябинской области).
1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении Муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения Снежинского городского округа Челябинской области»          (далее – Управление), осуществляющего полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в органе, уполномоченном на открытие лицевых счетов муниципальными казенными учреждениям, печать                             со  своим  наименованием,  бланки,  штампы. Учреждение от своего имени 
3

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Учреждение предназначено для оказания социальных услуг, комплексной помощи различным категориям семей с детьми,              детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – казённое учреждение. 

1.9. Учреждение создано для обеспечения реализации предусмотренных отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в установленном порядке, в сфере социальной защиты населения.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества, независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

1.11. Права Учреждения как юридического лица в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации, а право на образовательную и медицинскую деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, – с момента выдачи ему лицензий. 

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, Министерства социальных отношений Челябинской области, Снежинского городского округа Челябинской области, другими нормативными актами в области социального обслуживания населения, профилактики безнадзорности, беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних, социального сиротства, а также настоящим Уставом.
1.13. Учреждение имеет официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Размещение информации на указанном сайте и его ведение осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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2. Цели, принципы и функции деятельности Учреждения
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

2.1.1. Оперативное и проактивное предоставление семьям с детьми, находящимся в различных жизненных ситуациях, социальных услуг и социального сопровождения, в том числе путем межведомственного взаимодействия, по принципу «одного окна», создание комфортных условий для семей с детьми при предоставлении социального обслуживания;
2.1.2. Содействие органам опеки и попечительства в осуществлении работы по профилактике социального сиротства;

2.1.3. Обеспечение прав и законных интересов детей, помещенных в Учреждение (далее – воспитанников Учреждения).

2.2. Принципы деятельности Учреждения:

2.2.1. Проактивность: инициативное информирование граждан о возможности получения комплекса услуг в связи с возникновением различных жизненных ситуаций;

2.2.2. Адресность и нуждаемость: непрерывное повышение качества, доступности и комфортности получения социальных и государственных услуг, нацеленность на удовлетворение потребностей семей с детьми;

2.2.3. Персонифицированный подход, оказание адресной помощи семьям с детьми с учетом их нуждаемости и жизненных ситуаций           («от оказания услуг к решению проблем»);

2.2.4. Проведение мероприятий, направленных на профилактику обстоятельств, обуславливающих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании;

2.2.5. Принцип «одного окна»: максимально возможное исключение участия граждан в процессах сбора документов, подтверждающих права на получение услуг.

2.3. Основные функции Учреждения:

2.3.1. Предоставление семьям с детьми доступного, комфортного и качественного комплексного социального обслуживания, в том числе  при получении государственной поддержки, социальных услуг, социальной помощи, социального сопровождения, а также иных услуг, необходимых для разрешения различных жизненных ситуаций, в том числе в рамках внутриведомственного и  межведомственного взаимодействия;

2.3.2. Повышение уровня информированности населения, в том числе в проактивном режиме, о видах социальных услуг, социального сопровождения, предоставляемых Учреждением, способах их предоставления, мотивирование семей с детьми, находящихся в различных жизненных ситуациях, на обращение в Учреждение, также о существующих мерах государственной социальной поддержки и социальной помощи;

2.3.3. Круглосуточный      прием      на     временное    пребывание    и
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содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС) и социально опасном положении (СОП);

2.3.4. Организация работы по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних;  профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства, формированию родительской ответственности;

2.3.5. Социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие навыков, необходимых для подготовки к активному участию в социальной жизни и включение в общество;  

2.3.6. Социальная адаптация в самостоятельной жизни выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до достижения ими возраста 23 лет;

2.3.7. Организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей;

2.3.8. Подготовка граждан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи;

2.3.9. Подготовка детей (из числа воспитанников Учреждения) к усыновлению (удочерению) или передаче под опеку (попечительство);

2.3.10. Консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям замещающих семей в целях профилактики повторного сиротства;

2.3.11. Совершенствование и развитие деятельности Учреждения, внедрение новых социальных практик и технологий.

2.4. Учреждение не осуществляет приносящую доход деятельность.

2.5. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ.
3. Воспитанники Учреждения. Условия их приема и содержания
3.1. Воспитанниками Учреждения являются:

3.1.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

3.1.2. Дети, нуждающиеся в помощи государства (дети, не лишенные родительского попечения, находящиеся в обстановке, представляющей действиями или бездействием родителей (иных законных представителей) угрозу их жизни или здоровью либо препятствующей их нормальному воспитанию и развитию);

3.1.3. Безнадзорные дети до принятия решения органа социальной защиты населения об их постоянном устройстве или возвращении               в  семью,  а  также  дети в целях получения ими медицинских, социальных, 
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образовательных или иных услуг, либо в целях обеспечения временного проживания ребенка на период, в течение которого родители, усыновители либо опекуны или попечители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка.

3.2. В учреждение принимаются несовершеннолетние дети в возрасте до 18 лет, оставшиеся без попечения родителей, обратившиеся за помощью самостоятельно, направленные (поступившие) по другим основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации независимо от места жительства, в том числе принимаются дети, имеющие законных представителей, в целях обеспечения пребывания ребенка в течение периода, когда законные представители по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении ребенка.

3.3. Несовершеннолетние находятся в Учреждении в течение времени, необходимого для решения вопросов их дальнейшего устройства в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Несовершеннолетние содержатся в Учреждении: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей на полном государственном обеспечении, дети в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении бесплатно в соответствии с действующим законодательством.
3.5. При временном помещении несовершеннолетних, имеющих законного представителя, между законным представителем, Учреждением  и органом опеки и попечительства заключается соглашение о временном пребывании ребенка. В соглашении предусматриваются мероприятия по предоставлению семье консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи, оказываемой в порядке, определенном законодательством. Разъясняются обязанности законного представителя ребенка в части его воспитания и развития, заботы о здоровье, количестве и периодичности посещения ребенка,  участия в обеспечении его содержания, права и обязанности Учреждения, а также ответственность сторон за нарушение условий соглашения.
3.6. По согласованию с Учредителем допускается пребывание в Учреждении лиц, достигших возраста 18 лет, но не старше 23 лет, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ранее помещенных в Учреждение под надзор, устроенных на воспитание в семьи из Учреждения, а также из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся на воспитании в семьях, состоявших на сопровождении в Учреждении.
4. Компетенции Учреждения
4.1. К компетенции Учреждения относятся:

– разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
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– материально-техническое обеспечение деятельности;

– разработка и утверждение образовательных программ при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности;

– обеспечение в Учреждении необходимых условий для обслуживания в нем детей и семей с детьми, отвечающих требованиям  действующего законодательства;

– создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения, а также организации питания воспитанников;

– в целях обучения работников Учреждения современным технологиям работы по комплексной реабилитации и защите прав детей, профилактике жестокого обращения с детьми обеспечение проведения обучающих мероприятий с использованием ресурсов организаций дополнительного профессионального образования, образовательных организаций высшего образования и лучшего опыта работы организаций для детей-сирот, реализующих инновационные программы воспитания, реабилитации и социальной адаптации детей, а также осуществление организации психолого-педагогической поддержки работников Учреждения и их консультирования по вопросам воспитания, обучения, охраны здоровья, реабилитации, социального обслуживания и защиты прав детей;

– обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

– иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Осуществлять деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (основным законом) Челябинской области, законами и иными нормативно-правовыми актами органов исполнительной власти Челябинской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Снежинского городского округа Челябинской области, локальными правовыми актами Управления и настоящим Уставом.

4.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, в том числе:

– обеспечивать соответствие применяемых форм, средств, методов воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

– создавать оптимальные условия воспитания и обучения воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными  норами, обеспечивающими безопасность и сохранение жизни и здоровьям воспитанников, работников Учреждения;

– соблюдать права и свободы воспитанников, работников Учреждения.
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4.4. Учреждение несет ответственность в установленном законом порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.

5. Структура Учреждения
5.1. Структура учреждения определяется непосредственно Учреждением по согласованию с Учредителем и Управлением.

5.2. В структуру Учреждения входят следующие отделения:
– отделение первичного приема семей с детьми;

– отделение экстренной психологической помощи и экстренного реагирования;

– отделение социальных услуг и социального сопровождения;

– отделение сопровождения замещающих семей;

– стационарное отделение.

5.3. Отделения Учреждения действуют на основании положений об отделениях, утвержденных локальным нормативным актом Учреждения.

5.4. Учреждение по согласованию с Учредителем вправе создавать структурные подразделения без образования юридического лица, деятельность которых отвечает предмету и целям деятельности Учреждения.

6. Организация деятельности и управление
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор (руководитель).

6.2.1. Директор Учреждения назначается на должность руководителем муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения Снежинского городского округа Челябинской области» по согласованию с Учредителем и Министром социальных отношений Челябинской области.

6.2.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения.
6.2.3. Директор в силу своей компетенции без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях.
6.2.4. При передаче ребенка под надзор в Учреждение, в соответствии с действующим законодательством директор является законным представителем воспитанника Учреждения.

6.2.5. Директор   организует   выполнение   решений   Учредителя   и
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Управления в рамках функций и полномочий Учреждения.

6.2.6. В соответствии с действующим законодательством заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Управлением. Утверждает должностные инструкции работников учреждения и положения об отделениях.

6.2.7. Утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в отделениях Федерального казначейства и в банковских учреждениях Челябинской области, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты. 

6.2.8. Подписывает нормативные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.2.9. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации осуществляет защиту персональных данных и конфиденциальной информации и обеспечивает их соблюдение сотрудниками Учреждения.

6.2.10. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие отделений Учреждения.

6.2.11. Осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

6.2.12. Директор Учреждения обязан:

а) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением социальных услуг, выполнением работ;

б) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
в) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

г) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказание услуг;

д) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

е) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества,    закрепленного    на    праве    оперативного    управления    за
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Учреждением;

ж) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;

з) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством, а также настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

и) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов;

к) обеспечить соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

л) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере защиты жизни и здоровья работников Учреждения, требований антитеррористической защищенности объекта;

м) выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя и Управления.

6.3. Заместитель директора и главный бухгалтер назначаются на должность Директором Учреждения по согласованию с Управлением.

6.4. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителю на период своего временного отсутствия по приказу Управления.

6.5. Для решения текущих вопросов деятельности Учреждения в нем создан коллегиальный орган управления: общее собрание трудового коллектива.

Порядок формирования, регламент работы, а также иные вопросы деятельности органа управления определяются локальными правовыми актами Учреждения.
7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления, на основании постановления администрации Снежинского городского округа Челябинской области.

7.2. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

– средства областного бюджета бюджетной системы Российской Федерации, в соответствии с бюджетной сметой;
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– иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования на основании постановления администрации Снежинского городского округа Челябинской области.

7.4. Учреждение вправе самостоятельно владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом  в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

7.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано обеспечивать его целевое, эффективное использование и сохранность, не допускать ухудшения его технического состояния.

7.6. Совершение сделок по распоряжению недвижимым имуществом, принадлежащим Учреждению на праве оперативного управления, если правовым последствием указанных сделок является или может появиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог и т. п.), осуществляется в порядке, определенном муниципальными правовыми актами.
7.7. Совершение сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, если правовым последствием указанных сделок является или может явиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог           и т. п.), осуществляется Учреждением в порядке, определенном муниципальными правовыми актами.
7.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, если иное не установлено действующим законодательством.
7.9. Бюджетный и статистический учет и отчетность осуществляются бухгалтерией Учреждения. Документы финансовой, бухгалтерской и статистической отчетности хранятся в соответствии с действующим законодательством.
8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном действующим законодательством или по решению суда.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

8.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
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8.4. При ликвидации учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается в казну муниципального образования.
9. Внесение изменений и дополнений в Устав
9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

