 Приложение
к приказу директора МАУ «Многофункциональный молодежный центр»

от 26.04.2026 г. № 20
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ НА БАЗЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и функционирования летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков на базе муниципального автономного учреждения «Многофункциональный молодежный центр» (далее - Молодежный центр).
1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:

· Федеральный закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской федерации»;

· Письмо Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164 «О типовом положении, о детском оздоровительном лагере»;

· СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;
· Рекомендации по организации работы организаций отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID – 19 (МР 3.1/2.40185 – 20)
· Устав Молодежного центра;
· другие нормативно-правовые акты, принятые на региональном и муниципальном уровне, по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление.

1.3. Основной целью лагеря с дневным пребыванием детей и подростков на базе Молодежного центра (далее – Лагерь) является обеспечение развития, отдыха детей и подростков в возрасте от 6  до 18 лет включительно в период летних каникул с дневным пребыванием  и организацией их питания.
1.4. При комплектовании Лагеря первоочередным правом пользуются  дети и подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации; дети, зарегистрированные на территории Снежинского городского округа Челябинской области, один из родителей, которых призван на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» или является иным участником специальной военной операции; дети – члены семей погибших (умерших) инвалидов войны и ветеранов боевых действий, а также военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, контракту и погибших при исполнении обязанностей военной службы; дети, состоящие на учете в ОПДН ОУУП и ПДН ОМВД России по ЗАТО г. Снежинск.
2. Основные задачи 

2.1. Создание необходимых условий для отдыха, рационального использования каникулярного времени детей и подростков, формирование у них общей культуры и навыков здорового образа.

2.2. Создание максимальных условий для быстрой адаптации детей и подростков с учетом возрастных особенностей.

2.3. Организация содержательного, интересного досуга.
2.4. Создание благоприятных условий для отдыха, общения и самовыражения детей и подростков.
2.5. Способствование формированию культурного поведения, санитарно - гигиенического поведения, навыков общения и толерантности.
3. Организация деятельности Лагеря 
3.1. Лагерь создается на базе Молодежного центра.  
3.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям Лагеря, определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами, утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии санитарным правилам открытие смены Лагеря не допускается.
3.3. Воспитанники зачисляются в Лагерь на основании письменного заявления родителей (законных представителей) в соответствии с Регламентом реализации путевок.

3.4. Деятельность детей и подростков во время пребывания в Лагере осуществляется в отрядах, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся 1-4 классов и не более 30 человек для остальных воспитанников. Комплектование отрядов осуществляется начальником Лагеря
3.5. В течение 20 рабочих дней с момента издания директором Молодежного центра приказа о создании Лагеря, начальник Лагеря представляет пакет документов в Межрегиональное управление Центра гигиены и эпидемиологии № 15 ФМБА России о выдаче санитарно - эпидемиологического заключения. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места базирования Лагеря санитарным правилам открытие лагеря не допускается

3.6. В Лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы,   развития творческих способностей детей.
3.7. Продолжительность смены в Лагере определяется  Постановлением администрации г.Снежинска  о летней занятости детей и подростков.
3.8 Деятельность в Лагере строится согласно плану работы. Планирование составляется перспективное (на всю лагерную смену) и текущее (на каждый день).
3.9. Медицинское обеспечение детей и подростков в Лагере осуществляется медсестрой на основании договора, заключенного с организацией, имеющей лицензию на оказание медицинских услуг.
3.10. Режим дня Лагеря определяется начальником Лагеря в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» и утверждается Приказом директора Молодежного центра.
4. Кадровое обеспечение.
4.1 Начальник Лагеря назначается директором Молодежного центра, не позднее, чем за 45 дней до предполагаемой даты открытия лагеря.

4.2. Начальник Лагеря и директор Молодежного центра являются ответственными лицами за организацию и проведение лагерной смены в Лагере.
4.3. Начальник Лагеря:

· обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;

· разрабатывает должностные обязанности сотрудников Лагеря и инструкции. Документы утверждаются Приказом директора Молодежного центра;
· знакомит сотрудников с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями, а также с правилами по Технике безопасности во время работы с детьми  и подростками в Лагере;

· осуществляет контроль над созданием безопасных условий для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости детей, их досуговой деятельности;
· обеспечивает контроль над качеством реализуемых программ деятельности Лагеря, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям;

· несет ответственность за организацию питания детей.
4.4. Для сотрудников Лагеря устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными.
4.5. Каждый работник Лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

4.6. Начальник лагеря и работники несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в Лагере.
5. Порядок приема детей Лагерь
5.1. Для зачисления в Лагерь, родители (законные представители) подают соответствующее заявление до начала смены на имя директора Молодежного центра и пакет документов:
- копию свидетельства о рождении ребенка или паспорта при достижении ребенком 14-летнего возраста; 

-  копию свидетельства о регистрации по месту жительства;

-  копию документа, подтверждающего личность родителя или законного представителя ребенка (страницы паспорта, содержащие сведения о личности владельца, отметки о регистрации по месту жительства);
-  копию свидетельства о заключении брака (в случае, если у ребенка и родителя (законного представителя) разные фамилии;

-  медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка по форме 079/У.

Прием заявлений и документов осуществляется по адресу: ул. 40-лет Октября, д.7, каб. 301, с пн-пт с 9.00 до 17.00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00.
5.2. На основании поступивших заявлений до начала смены формируются списки детей, зачисленных в Лагерь, утверждаемые директором Молодежного центра.
5.3. Родители (законные представители) ребенка оплачивает путевку в банке не позднее, чем за 10 дней до начала смены.
5.4. При зачислении детей в Лагерь, заключается договор между родителями (законными представителями) и учреждением, предоставляющим путевки, в лице директора Молодежного центра.
5.5. При наличии у родителя (законного представителя) квитанции об оплате и полного пакета документов, специалистами учреждения, выдается путевка. Путевка регистрируется в Журнале учета (согласно Регламенту реализации путевок в летний Лагерь дневного пребывания).
5.6. На каждого ребенка заводится личное дело, в котором хранятся все поданные им документы. Журнал путевок и личные дела хранятся, как документы строгой отчетности.
5.7. Основанием для отказа в зачислении ребенка в Лагерь:

- несоответствие ребенка возрастной категории;

- предоставление родителем (законным представителем) документов, не соответствующих требованиям указанных в п.5.1.;

- заключение учреждения здравоохранения о медицинском состоянии ребенка, не позволяющее посещать летний лагерь дневного пребывания;
- отсутствие свободных мест в Лагере.

5.8.  Начальник Лагеря имеет право отчислить ребенка из лагеря по следующим причинам:
- грубое нарушение мер собственной безопасности, нарушение режима, самовольный уход, нарушение правил пожарной безопасности;

- воровство, вымогательство, угрозы, нанесение морального и физического ущерба со стороны ребенка по отношению к другим детям;

- нанесение значительного умышленного материального ущерба Лагерю;

- употребление ПАВ (спиртных напитков, наркотиков и др.);

- самовольный уход с территории лагеря, самовольное купание в водоеме;

- обнаружение у ребенка медицинских противопоказаний или хронических заболеваний, не указанных в медицинской справке, которые могут негативно отразиться на его здоровье во время пребывания в Лагере; 

- по заявлению родителей (законных представителей).
5.9. Отчисление производится при наличии актов, медицинских справок и других документов, подтверждающих вышеуказанные причины в п.5.8.

5.10. При отчислении ребенка из Лагеря компенсация неиспользованных дней путевки не производится.
5.11. За причиненный ущерб имуществу Лагеря ответственность несут родители ребенка в установленном законном порядке.

6. Программное обеспечение работы Лагеря
6.1. Работа в Лагере осуществляется по «Программе летнего оздоровительного лагеря для детей и подростков «Энергия лета», целью, которой является: создание условий для полноценного, активного отдыха, занятости и оздоровления детей, развитие внутреннего потенциала и содействие в проявлении инициативы и самовыражения детей и подростков. Программа утверждена директором Молодежного центра. 
Задачи программы:

· организация содержательного, интересного досуга;
· создание благоприятных условий для отдыха, общения и самовыражения детей и подростков;
· способствование формированию культурного поведения, санитарно-гигиенического поведения, навыков общения и толерантности;

· создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей и подростков;

· самовыражение детей и подростков через участие в круглых столах, интерактивных беседах, конкурсах.

С целью выполнения задач Программы осуществляется работа по планам отрядов:

· добровольческой направленности – экскурсии в городской музей, интерактивная экскурсия по военно-прикладным видам спорта, встречи, круглые столы с ветеранами боевых действий, мастер-классы.
·  духовно-нравственной направленности – экскурсии в снежинский храм; беседа с батюшкой, просмотр мультфильмов на православную тематику с дальнейшим обсуждением;

· просветительско-правовой направленности – беседы с представителями ГИБДД, пожарной части;

· физкультурно-оздоровительной направленности – подвижные дворовые игры, занятия общей физической подготовкой; 

· развлекательной направленности – поход в кино, мастер – классы;
· специальные оздоровительные мероприятия: сбалансированное питание по установленному распорядку, воздушные солнечные процедуры, витаминизация.

7. Права и обязанности детей, посещающих оздоровительный лагерь дневного пребывания

7.1. В период пребывания в Лагере дети и подростки имеют право:

· на временное прекращение посещения летнего Лагеря по болезни;

· на медицинское обслуживание и полноценное питание;
· на свободное участие в запланированных мероприятиях;

7.2. В период пребывания в Лагере детям обязаны:

· выполнять требования данного Положения;

· соблюдать установленный в Лагере режим дня;

· соблюдать правила личной гигиены, следить за чистотой одежды и обуви;
· уважительно относиться ко всем детям в Лагере, вне зависимости от возраста, пола и социального статуса;

· бережно относиться к имуществу лагеря;

· соблюдать правила общественного порядка, противопожарной и личной безопасности;

7.3. В период пребывания в Лагере детям и подросткам запрещается:

· курить, употреблять ПАВ (спиртные напитки, наркотические вещества и др.), сквернословить;

· применять физическую силу для выяснения отношений с другими детьми;

· самовольно покидать территорию Лагеря;
· игнорировать обоснованные требования вожатых;

· приносить алкогольные напитки, наркотики, взрывчатые вещества, в том числе пиротехнику (при обнаружении запрещенных вещей, последние будут изыматься, и возвращаться родителям);

· не рекомендуется приносить в лагерь ценные вещи (ювелирные изделия, аудио и видеотехнику, мобильные телефоны, крупные суммы денег).

8. Организация питания Лагеря 

8.1. При организации пребывания детей в Лагере им предоставляется завтрак и обед.

8.2. Питание детей и подростков организуется и осуществляется с привлечением сторонней организации на основании договора, в соответствии с согласованным меню (утверждается руководителем сторонней организации), предусматривающим распределение перечня блюд, кулинарных, мучных и хлебобулочных изделий. Дети и подростки обеспечивается двухразовым питанием.
8.3. Ежедневно в обеденном зале организуется вывешивание меню, в котором указываются сведения о блюдах.

9. Финансирование работы оздоровительного лагеря дневного пребывания

9.1. Финансирование организации работы Лагеря осуществляется за счет субсидий выполнения муниципального задания и родительской платы.

