Изменения в Уголовный кодекс и Уголовно-исполнительный кодексы Российской Федерации о порядке отбывания уголовного наказания в виде принудительных работ 
           
       Федеральным законом от 23.07.2025 № 218-ФЗ в нормы о принудительных работах внесены изменения. 
       Ранее уголовное наказание в виде принудительных работ назначалось как альтернатива лишению свободы. В соответствии с внесенными изменениями, принудительные работы стали самостоятельным видом наказания. осужденный содержится в учреждении уголовно-исполнительной системы и привлекается к труду в местах по указанию такого учреждения. Из заработной платы осужденного производятся удержания в доход государства в размере, установленным приговором суда, и в пределах от 5 до 20 процентов. Срок принудительных работ – от 2 месяцев до 5 лет. 
       Расширен перечень преступлений, за совершение которых могут привлечь к принудительным работам (задержка заработной платы и других выплат, которая повлекла тяжкие последствия;, незаконная деятельность по предоставлению потребительских кредитов (займов), фальсификация финансовых документов учета и отчетности, нарушение требований промышленной безопасности производственных объектов, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью либо крупного ущерба, утрата документов, которые содержат гостайну; нарушение требований обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности объектов ТЭК, если это повлекло причинение тяжкого вреда здоровью или причинение крупного ущерба. 

