Документ предоставлен КонсультантПлюс


"Сайт проекта "Открытая Инспекция Труда" https://онлайнинспекция.рф", 2026

Вопрос: Можно ли заключить трудовой договор (дистанционный характер работы) с работником - гражданином РФ, который проживает в Китае? Если можно, то нужно указать как рабочее место адрес регистрации в РФ или указывать Китай? Если можно, то нужно ли учитывать ТК Китая, или мы действуем в рамках ТК РФ? Можно ли заключить трудовой договор с установлением разъездного характера работы, указать в трудовом договоре: разъездной характер работы, территория: Китай? Нужно ли указать в трудовом договоре условие в соответствии с ч. 2 ст. 312.8 ТК РФ? Если трудовой договор заключить нельзя, можно ли заключить ГПХ? не будет ли он признан как трудовые отношения? Необходимость нахождения работника в Китае - необходимость работодателя, а не работника.

Ответ: Полагаем, что ни в одном из названных вами случаев нельзя заключить трудовой договор на условиях дистанционной работы. ТК РФ не предусматривает возможности заключения трудового договора о дистанционной работе с работником, постоянно проживающим на территории другого государства. Порядок вступления в трудовые отношения и осуществления постоянной трудовой деятельности за пределами Российской Федерации регулируется законодательством того государства, в котором работник намеревается данную деятельность осуществлять.
По мнению Министерства труда и социальной защиты РФ (Письмо от 15.04.2016 N 17-3/ООГ-578), сотрудничество с такими гражданами следует осуществлять в рамках гражданско-правовых отношений.

Правовое обоснование: В соответствии со ст. 13 ТК РФ федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, действуют на всей территории Российской Федерации, если в этих законах и иных нормативных правовых актах не предусмотрено иное.
Особенности правового регулирования труда дистанционных работников определены гл. 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс).
На дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с особенностями, установленными Трудовым кодексом (ст. 312.1 Трудового кодекса).
Вместе с тем, учитывая положения ст. 312.7 Трудового кодекса об обязанности работодателя обеспечить безопасные условия и охрану труда дистанционных работников, а также положения ст. 13 Трудового кодекса о том, что федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, действуют только на территории Российской Федерации, обеспечение работодателем безопасных условий труда для дистанционных работников, работающих за пределами Российской Федерации, не представляется возможным.
Следовательно, Трудовой кодекс не предусматривает возможности заключения трудового договора о дистанционной работе с иностранным гражданином, проживающим и осуществляющим трудовую деятельность за пределами территории Российской Федерации.
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