Документ предоставлен КонсультантПлюс


"Сайт проекта "Открытая Инспекция Труда" https://онлайнинспекция.рф", 2026

Вопрос: Имеет ли право работодатель запрашивать у кандидата помимо действующей его трудовой книжки сведения о его трудовой деятельности в электронном виде с сайта Госуслуг?

Ответ: Имеет.

Правовое обоснование: Согласно абз. 3 ч. 1 ст. 65 ТК РФ если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
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