Документ предоставлен КонсультантПлюс


"Сайт проекта "Открытая Инспекция Труда" https://онлайнинспекция.рф", 2025

Вопрос: С какой даты корректно оформить отпуск по уходу за ребенком для сотрудницы, если она представляет заявление от 1 декабря с датой начала отпуска по уходу за ребенком 18 ноября?

Ответ: Полагаем, что с даты представления заявления, поскольку предоставление отпуска по уходу за ребенком задним числом законом не предусмотрено.

Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 256 ТК РФ по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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