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Введение
Деятельность Главы города и администрации города в отчетном году была направлена на решениевопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправления», на осуществление переданныхгосударственных полномочий, решение иных вопросов, входящих в компетенцию органовместного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации,Челябинской области.
Данный отчет составлен в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Устава города Снежинска с цельюпредоставления результатов деятельности администрации города, управлений иподведомственных им учреждений за 2025 год.
В отчете представлен всесторонний анализ выполнения поставленных задач и текущего состоянияключевых процессов, таких как финансовое обеспечение, кадровый потенциал и материально-техническое оснащение. Выявлены существующие проблемы, потенциальные риски и вызовы, чтопозволило определить приоритетные направления для дальнейшего развития и улучшенияситуации в городе.
В течение прошедшего года на постоянной основе осуществлялось взаимодействие с подшефнойЧелябинской области территорией - городом Ясиноватая Донецкой области. Активно к сборугуманитарной помощи подключались Федеральное государственное унитарное предприятие«Российский Федеральный Ядерный Центр - Всероссийский научно-исследовательский институттехнической физики имени академика Е.И. Забабахина» (далее-РФЯЦ-ВНИИТФ), ООО «ЗКС», АО«Трансэнерго», предпринимательское сообщество, муниципальные учреждения и предприятия,жители города. В пункты временного размещения передано более 4 тонн оборудования ипредметов первой необходимости, а также личные посылки бойцам.
В 2025 году важными политическими событиями стали избирательные кампании по выборам вЗаконодательное собрание Челябинской области и депутатов Собрания депутатов Снежинскогогородского округа Челябинской области седьмого созыва. Большинство горожан проявили своюгражданскую активность, приняв участие в проводимых мероприятиях.
Несмотря на сложные экономические условия в городе была сохранена стабильная заработнаяплата в бюджетной сфере и созданы условия для устойчивого социально-экономического развитиягорода. Все мероприятия, связанные с выполнением национальных проектов «Молодёжь и дети»,«Семья», «Инфраструктура для жизни», «Экологическое благополучие» были завершены в полномобъёме, что позитивно повлияло на развитие социальной сферы и формирование комфортнойсреды для жизни будущих поколений.
Активное участие горожан и успешное использование федеральных и региональных программпозволили осуществить целый ряд важных инициатив. Так, в рамках программы «Формированиекомфортной городской среды» проведено благоустройство развлекательной площадки в Паркекультуры и отдыха, на бульваре Циолковского. Благодаря инициативному бюджетированиюпроведены работы по благоустройству территорий, ремонту социальных объектов и созданиюновых зон отдыха.
В рамках третьей волны модуля «Скоростное бережливое развитие: Росатом-град» программы«Люди и города» успешно внедрены ПСР-проекты в области градостроительства, экономики имолодежной политики, что способствовало повышению эффективности городских процессов.
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В 2025 году в рамках трёхстороннего соглашения между Правительством Челябинской области,РФЯЦ-ВНИИТФ и администрацией Снежинского городского округа Челябинской областивыполнены работы по ремонту тротуаров по ул. Ленина, ул. 40 лет Октября, пр. Щелкина, ул.Комсомольская, центральной аллеи б. Свердлова. Отремонтировано более 2,5 км дорог, выполнен2 этап строительства линии наружного освещения улицыШирокая. Кроме того, обновлена площадьПобеды.
Снежинский городской округ Челябинской области вошёл в число победителей X Всероссийскогоконкурса лучших проектов создания комфортной городской среды. Конкурс реализовывался врамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды». Город одержалпобеду в номинации «Малые города с численностью населения от 50 тыс. человек до 100 тыс.человек включительно». В результате победы выделен федеральный гранд в размере 99,5 млнруб.. В 2026 году в городе появится еще одно благоустроенное общественное пространство длякомфортного отдыха, прогулок и семейного досуга.
В 2025 году одним из ключевых направлений работы стало формирование Мастер-плана города,который призван определить долгосрочные приоритеты, основные механизмы устойчивого ростамуниципалитета с учётом современных вызовов и возможностей. В процесс разработки документабыли вовлечены представители администрации, РФЯЦ-ВНИИТФ, учреждений социальной сферы,бизнеса, а также активные жители города. Такой подход позволил учесть интересы всех сторон исформировать действительно востребованную и реалистичную стратегию развития.
При активной поддержке атомной отрасли жители Снежинска принимали участие в конкурсах«Новые созидатели» и «Слава созидателям». Благодаря совместным усилиям ГК «Росатом», ФГБУЗЦМСЧ № 15 ФМБА России и РФЯЦ-ВНИИТФ город принимал участие в конкурсе «Росатом-Территория здоровья и добра». Горожане с удовольствием погружались во все социальныеинициативы, что способствовало укреплению здоровья, развитию творческого потенциала иформированию активной гражданской позиции.
В течение 2025 года руководство города взаимодействовали с региональными и федеральнымиорганами государственной власти, Управлением по внутренней политике ПравительстваЧелябинской области, Законодательным Собранием Челябинской области, Государственнойкорпорацией по атомной энергии «Росатом», Собранием депутатов Снежинского городского округаЧелябинской области по решению поставленных перед городом задач.
За отчётный период была проведена масштабная работа по улучшению различных сфер жизнигорода. Несмотря на достигнутые положительные результаты, остаётся ряд приоритетных задач,требующих дальнейшей проработки и последовательной реализации. Необходимо поддерживатьнабранный темп и уделять особое внимание направлениям, которые всё ещё нуждаются вразвитии. Только так можно обеспечить устойчивое развитие города и повысить качество жизниего жителей.
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1. Итоги исполнения бюджета Снежинского городского округаЧелябинской области в 2025 году
Системный анализ основных показателей позволил обеспечить контроль за исполнениембюджета Снежинского городского округа Челябинской области и своевременно приниматьрешения для поддержания сбалансированности и платежеспособности муниципалитета.В течение 2025 года в бюджет города было внесено 6 изменений.
Исполнение бюджета осуществлялось при тесном взаимодействии финансового органа садминистраторами доходов и распорядителями бюджетных средств в строгомсоответствии с утвержденными бюджетными назначениями.

1.1 Основные параметры бюджета
Первоначально бюджет на 2025 год был утвержден сбалансированным и бездефицитным.В процессе исполнения плановые показатели были скорректированы в сторонуувеличения, главным образом за счет поступления финансовой помощи из областногобюджета на решение существующих и новых задач.
Таблица 1.1.1 Основные параметры бюджета

млн руб.Наименование показателя Первоначальноутвержденныйбюджет на 2025 год
Уточненный бюджетна 2025 год Исполнено за 2025год

Доходы бюджета 3 500,9 4 547,2 3 980,9
Расходы бюджета 3 500,9 4 659,3 4 058,0
Дефицит (-) / Профицит (+) 0 -112,1 -77,1
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Диаграмма 1.1.1 Основные параметры бюджета
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1.2 Доходы бюджета
В 2025 году доходы бюджета исполнены в сумме 3 980,9 млн руб., что составило 87,6% отуточненного плана. По сравнению с уровнем 2024 года доходы выросли на 5%.
Основной причиной корректировки плана в сторону увеличения стал рост безвозмездныхпоступлений, включая дотации и целевые межбюджетные трансферты.
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Доходы бюджета делились на две основные категории: налоговые и неналоговые доходыи безвозмездные поступления.
Таблица 1.2.1 Структура доходов бюджета в разрезе источников

Наименование показателя Первоначальноутвержденный план на2025 год, млн руб.
Уточненный планна 2025 год, млнруб.

Приростплановыхвеличин, %
Доходы бюджета, в том числе: 3 500,9 4 547,2 30%
Налоговые и неналоговые доходы, изних: 1 018,3 1 025,3 0,7%
Налоговые доходы 967,8 963,5 -0,4%
Неналоговые доходы 50,5 61,7 22%
Безвозмездные поступления, из них: 2 482,6 3 521,9 42%
Дотации 821,5 1 595,6 94%
Межбюджетные трансферты 1 661,1 1 926,3 16%

Таблица 1.2.2 Фактическое поступление доходов бюджета в разрезе источников
Наименование показателя Уточненный план доходов на2025 год Фактическое поступлениедоходов за 2025 год

млн руб. Процентнаясоставляющаяисточниковдоходов, %

млнруб. % исполнения

Доходы бюджета, в том числе: 4 547,2 100% 3 980,9 88%
Налоговые неналоговые доходы,из них: 1025,3 23% 975,5 95%
Налоговые доходы 963,5 22% 911,9 95%
Неналоговые доходы 61,7 1% 63,6 103%
Безвозмездные поступления 3 521,9 77% 3 005,4 85%
Как видно из таблиц 1.2.1 и 1.2.2 основной массив доходов составляли безвозмездныепоступления (77%), но для бюджета не менее важными источниками являлись налоговыеи неналоговые доходы. В структуре поступлений за 2025 такие доходы составили 23% отобщего объёма доходов.
Налоговые доходы в 2025 году составили 911,9 млн руб., что на 14% больше, чем в 2024
году. Основные источники:
налог на доходы физических лиц (НДФЛ): 672,3 млн руб. (рост на 9%);
налоги на товары (работы, услуги): 7,6 млн руб. (рост на 1%);
налоги на совокупный доход: 163 млн руб. (рост на 33%);
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налоги на имущество: 51,5 млн руб. (рост на 4%);
государственная пошлина: 17,4 млн руб. (рост на 102%).
Неналоговые доходы в 2025 году составили 63,6 млн руб., что на 11% меньше, чем в 2024году. Основные источники:
доходы от использования муниципального имущества;
штрафы, санкции и другие поступления.
Безвозмездные поступления — основной источник доходов бюджета (77% от общегообъема). В 2025 году было запланировано 3 521,9 млн руб., фактически поступило 3 005,4млн руб. (85% от плана). Дотации из областного бюджета с 2023 года перечисляются послеподтверждения выполнения работ, при этом неиспользованный остаток в полном объемепоступает в город в следующем году. К ним относятся:
дотации — средства, выделенные из вышестоящего бюджета;
целевые межбюджетные трансферты — финансирование конкретных программ илипроектов.
Ключевые выводы по исполнению доходной части бюджета:
структура: безвозмездные поступления составили 77% всех доходов, что подчеркиваловысокую зависимость бюджета от областного финансирования;
налоговые доходы: выросли на 14% по сравнению с 2024 годом, главным образом за счетНДФЛ (74% от всех налоговых поступлений);
неналоговые доходы: продемонстрировали высокую эффективность администрирования,исполнившись на 103%;
безвозмездные поступления: исполнены на 85%. Недополучение связано с особенностямиказначейского исполнения: дотации из областного бюджета перечислялись подфактически выполненные работы. Неиспользованные на 1 января 2026 года остатки будутв полном объеме зачислены в бюджет города в 2026 году.

1.3 Расходы бюджета
Расходы бюджета за 2025 год составили 4 058,0 млн руб., или 87% от уточненного плана.
Таблица 1.3.1 Структура расходов бюджета в разрезе источников средств

млн руб.Наименование показателя Первоначальноутвержденныйбюджет на 2025год

Уточненныйбюджет на2025 год
Исполнено за2025 год %исполнения
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Расходы бюджета, в томчисле: 3 500,9 4 659,3 4 058,0 87%
за счет средств местногобюджета 1 839,7 2 733,0 2 137,0 78%
за счет средств целевыхмежбюджетных трансфертов 1 661,2 1 926,3 1 921,0 99%

Диаграмма 1.3.1 Структура расходов бюджета в разрезе направлений
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ОБРАЗОВАНИЕ КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯСОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО ИНЫЕ ВИДЫ РАСХОДОВ

Основные приоритеты расходов:
Социально ориентированные отрасли: 77% от общего объема расходов:
образование: 52% от общего объема бюджета (2 102,8 млн руб.);
социальная защита населения: 12% (483,9 млн руб.);
спорт: 7% (284,3 млн руб.);
культура: 6% (264,6 млн руб.)
Расходы в сфере содержания города: 15% от общего объема расходов (623,5 млн руб.).
Иные виды расходов (общегосударственные вопросы, национальная безопасность,обслуживание муниципального долга): 8% (298,9 млн руб.).
В целях осуществления экономических и социальных задач, стоящих перед городом,основная доля финансирования бюджетных средств осуществлялась в бюджете округа поцелевым программам – 93 % от всех расходов бюджета.
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Выполнение поставленных задач через программы способствовали рациональномураспределению финансовых ресурсов, прозрачности использования бюджетных средств,целевому использованию и улучшению контроля. Все это повысило уровеньэффективности освоения бюджетных средств.
В отчетном году были реализованы 4 национальных проекта, по которым объем расходовсоставил 94,9 млн руб.

1.4 Выводы по исполнению бюджета
1. Социальная сфера — главный приоритет. Основная часть расходов бюджета (77%) быланаправлена на социально ориентированные отрасли, что позволило обеспечитьподдержку населения. Эти меры наглядно демонстрировали приоритет органов власти ввопросах улучшения качества жизни жителей города.
2. Высокий уровень исполнения программных расходов бюджета был достигнут благодаряреализации 25 муниципальных программ.
Ключевые программы, такие как "Развитие образования" (2 036,7 млн руб.), «Спорт» (298,8млн руб.) и "Социальная поддержка жителей" (418,8 млн руб.), были исполненыпрактически в полном объеме.
3. Успешная реализация муниципальных проектов в рамках национальных проектов.
Крупные реализованные проекты, такие как "Формирование современной городскойсреды" (15,2 млн руб.), «Семейные ценности и инфраструктура культуры» (10,7 млн руб.)и "Все лучшее детям" (17,6 млн руб.), внесли значительный вклад в улучшениеинфраструктуры и поддержку молодого поколения.
4. Стабильное исполнение обязательств.
Заработная плата работников бюджетной сферы, коммунальные услуги и социальныевыплаты финансировались без задержек, что способствовало сохранению социальнойстабильности в обществе и доверия жителей к местным властям.
5. Рост доходов и профицит/дефицит бюджета.
Плановые показатели доходов бюджета увеличились на 30%. Это стало возможнымблагодаря росту безвозмездных поступлений (дотации и межбюджетные трансферты) иэффективной работе по увеличению неналоговых доходов (+22%).
Муниципальный долг, состоящий из бюджетного кредита в 2025 году был погашен вразмере 23,750 млн руб., остаток планируется погасить в установленные сроки.
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6. Укрепление экономического потенциала города.
Расходы на городское хозяйство (623,5 млн руб.) способствовали развитиюинфраструктуры.
Бюджетная политика 2025 года была направлена на решение ключевых задач:
поддержка социальной сферы;
развитие инфраструктуры;
повышение эффективности использования бюджетных средств.
Таким образом, бюджет Снежинского городского округа Челябинской области за 2025 годбыл исполнен с учетом всех приоритетов и обязательств.
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2. Основные показатели социально-экономического развитияСнежинского городского округа Челябинской области за 2025 год(предварительный отчет)
2.1 Демография
Распоряжением Правительства Российской Федерации принято решение о временномприостановлении и распространении информации о показателях естественного имиграционного движения населения.

2.2 Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненныхработ и услуг собственными силами
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услугсобственными силами по видам деятельности, относящимся к промышленномупроизводству, за 2025 год по предварительным данным по отношению к 2024 годуоценивался в 101,3% (в текущих ценах) (таблица 2.2.1). Необходимо отметить, что ростобъема отгруженных товаров и услуг был бы выше, если бы в середине 2023 годаорганизацией водопроводно-канализационного хозяйства не стало РФЯЦ-ВНИИТФ,соответственно часть услуг (водоснабжение и водоотведение) со второй половины 2023года не учитывалась в составе данного показателя. Положительная динамика объемаотгруженных товаров собственного производства свидетельствовала о стабильной работепредприятий. Особо стоит отметить вклад ООО «ЗКС», которое обеспечило 64,8% общегообъема отгрузок, что способствовало развитию городской экономики и улучшениюблагосостояния горожан. Работа таких предприятий, как АО «Трансэнерго»,МП «Энергетик» и ООО «Металлоцентр Лидер-М», ООО «Снежинский завод специальныхэлектрических машин», также внесла свой вклад в данный показатель. Благодаря ихусилиям, жители города были обеспечены жилищно–коммунальными и прочимиуслугами.
Таблица 2.2.1 Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услугсобственными силами, в % к предыдущему году

Наименование/год 2022 2023 2024 2025*Объем отгруженных товаров собственногопроизводства, выполненных работ и услугсобственными силами, %
123,6 102,3 102,0 101,3

*-за 2025 год предварительные данные по текущей отчетности

2.3 Состояние потребительского рынка
В 2025 году состояние потребительского рынка города было устойчивым. Общееколичество предприятий потребительского рынка отражено в таблице 2.3.1.
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Таблица 2.3.1 Общее количество предприятий потребительского рынка
Направление деятельности Количество объектов по годам (ед.)2023 2024 2025Торговля 183 176 167

Общественное питание 58 61 62
Бытовое обслуживание 165 165 158
Предприятия потребительского рынка города находились исключительно в частнойсобственности (100%), а их деятельность и количество определялись рыночнымимеханизмами саморегуляции (баланс спроса и предложения) и соответствующимфедеральным и региональным законодательством.
Интегральные показатели, характеризующие развитие розничной торговли в городе,превышали установленные нормативы, иногда существенно. Основные показатели,характеризующие обеспеченность населения города площадями торговых объектов,представлены в таблице 2.3.2.
Таблица 2.3.2 Основные показатели, характеризующие обеспеченность населения Снежинскогогородского округа площадями торговых объектов

Наименование показателя Норматив Показатель на31.12.2025Количество стационарных торговых объектов 147 167
Количество торговых объектов по продажепродовольственных товаров 66 72
Количество нестационарных торговых объектов 30 52
Количество проведенных ярмарок 2 36
Оборот крупных и средних розничных сетей, включая такие магазины, как «Монетка»,«Магнит» и «Пятерочка», по прогнозным данным должен был увеличиться на 1,2% посравнению с показателями 2024 года в сопоставимых ценах. Этот рост спрогнозирован восновном на уровень повышения цен на товары.
В 2025 году организовано и проведено 36 ярмарок разного формата (универсальные,сезонные) и 11 заседаний межведомственной комиссии по развитию потребительскогорынка. Было выдано также 2 разрешения на осуществление развозной торговли.
В течение года специалисты администрации города проводили регулярный еженедельныймониторинг цен на основные продукты питания в городских торговых точках поспециальной методике, разработанной Министерством сельского хозяйства Челябинскойобласти (далее – министерство). Собранная информация направлялась в министерство,что позволяло властям региона оперативно реагировать на резкие колебания ценовыхпоказателей и поддерживать стабильную ситуациюнаместном продовольственном рынке,обеспечивая доступ жителей к продуктам и товарам первой необходимости поприемлемым ценам.
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Ежегодный мониторинг предприятий потребительского рынка города был успешнопроведён, составлен детальный отчёт о размещении торговых точек, ресторанов, аптек ииных объектов сервиса, востребованных жителями. Этот анализ показал объективнуюкартину доступности необходимой инфраструктуры для разных районов города, позволяявыявлять дефицитные участки и планировать строительство новых удобных мест дляпокупок и отдыха. Полученный отчёт направлен в Министерство экономического развитияЧелябинской области, где представленные данные будут учтены при разработке плановдальнейшего развития торговой сети и повышения уровня комфорта жизни горожан.
Рост оборота общественного питания по крупным и средним организациям в 2025 году поотношению к 2024 году в сопоставимых ценах по прогнозным данным составил 106,1%, вабсолютном значении показатель оценен в размере 352,7 млн руб. Увеличение оборотаспособствовало развитию инфраструктуры города, делая досуг жителей более приятными насыщенным.
Таким образом, было обеспечено устойчивое состояние потребительского рынка города,ориентированного на удовлетворение первоочередных потребностей горожан.

2.4 Инвестиции в основной капитал
Таблица 2.4.1 Инвестиции в основной капитал

Наименование/год 2022 2023 2024 2025
оценкаИнвестиции в основной капитал, в % кпредыдущему году в сопоставимых ценах 60,5 215,4 50,2 109,9

Инвестиции из средств местного бюджета, в % кпредыдущему году в сопоставимых ценах 821,4 104,9 51,7 45,2*

*- оперативные данные по текущей отчетности.
Темп роста инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям города по даннымпрогноза в сопоставимых ценах составит 109,9% к уровню 2024 года.
Темп роста инвестиций из средств местного бюджета в сопоставимых ценах по оперативным даннымтекущей отчетности составит 45,2% к уровню 2024 года.
Основными направлениями в инвестировании в 2025 году у организаций муниципальнойформы собственности были:
приобретение нового оснащения, включая хозяйственный инвентарь, мебель и др.объекты (36,7%),
поддержание муниципального фонда недвижимости (34,5%),
приобретение современного информационного, компьютерного ителекоммуникационного оборудования, оборудования систем связи (22,6%).
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Благодаря этому, муниципальные организации смогли обновить свою инфраструктуру,материально - техническую базу и повысить эффективность своей работы.
По источникам финансирования инвестиций в основной капитал организациймуниципальной формы собственности собственные средства составили 22,2%, апривлеченные средства - 77,8%. Доля бюджетных средств в общем объеме привлеченныхсредств составила 94,3%, в том числе: из федерального бюджета 36%, из средств местногобюджета 38,1 %, из бюджета субъекта 25,9%.

2.5 Труд и занятость
Уровень зарегистрированной безработицы оставался стабильным и составлял 0,14%, чтосвидетельствовало об относительно устойчивом рынке труда в 2025 году (таблица 2.5.1).
Таблица 2.5.1 Уровень зарегистрированной безработицы

Наименование/год 2022 2023 2024 2025Уровень зарегистрированной безработицы, % 0,28 0,14 0,14 0,14

2.6 Среднемесячная заработная плата
Рост экономики города положительно сказывался на уровне доходов жителей.Среднемесячная заработная плата одного работника по полному кругу организаций пооперативным данным достигла 89,6 тыс. руб. (таблица 2.6.1), что превысило среднийпоказатель по области. За последние четыре года средняя зарплата в муниципалитетеувеличилась в 1,3 раза.
Таблица 2.6.1 Доходы населения

Наименование/год 2022 2023 2024 оценка
2025Среднемесячная заработная плата пополному кругу организаций, руб. 68912,3 76756,5 82127,8 89604,6*

в % к предыдущему году 113,9 111,4 107,0 109,1
Денежные доходы населения, руб. 47171,5 51905,4 58197,9 60791,6*
в % к предыдущему году 114,5 110,0 112,1 104,5

*- оперативные данные по текущей отчетности
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График 2.6.1. Среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций, руб.
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Рост заработных плат в 2025 году в учреждениях социальной сферы положительно влиялна жизнь в городе, способствовал привлечению кадров в город.
Среднемесячная заработная плата по муниципальным учреждениям за 2025 год и 2024год отражена на диаграмме 2.6.1.
Диаграмма 2.6.1 Среднемесячная заработная плата по муниципальным учреждениям Снежинскогогородского округа за 2025 год и 2024 год, руб.
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Рост среднемесячной заработной платы за 2025 год к предыдущему году помуниципальным учреждениям составил:
муниципальные учреждения без органов МСУ – на 9,3 %;
школы – на 10,6 %;
детские сады – на 12,2 %;
учреждения культуры – на 5,9 %;
учреждения социальной сферы – на 12,1 %;
спортивные учреждения – на 12,3 %.
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Денежные доходы в расчете на душу населения по предварительным данным за 2025 годсоставили 60791,6 руб., что выше уровня 2024 года на 4,5% или на 2593,7 руб. (2024 г. –58197,9 руб.).

2.7 Ввод в действие жилых домов
В 2025 году по оперативным данным было введено 13474 м2 (таблица 2.7.1). (в 2024 годубыло введено 7056 м2). В 2025 году возведен 10-этажный жилой дом по ул. Дзержинского,11а, застройщик ООО СЗ «Гринвилл».
Таблица 2.7.1 Ввод в эксплуатацию жилых домов

Наименование/год 2022 2023 2024 2025оперативныеданныеВвод в эксплуатацию жилых домов за счет всехисточников финансирования, тыс. м2. 10,0 7,8 7,1 13,5
в % к предыдущему году 49,6 78,8 89,4 191,0

2.8 Развитие малого бизнеса
В экономике города занято более 21 тыс. человек.
Свой вклад в обеспечение занятости вносили субъекты малого предпринимательства. Так,численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включаяиндивидуальных предпринимателей, составила 4,1 тыс. человек. Кроме того, по состояниюна 31.12.2025 года в качестве самозанятых было зарегистрировано 4,2 тыс. человек, 1713субъектов малого и среднего предпринимательства (442 юридических лица и 1271индивидуальный предприниматель). В 2025 году число ИП увеличилось на 85 единиц.Основными видами деятельности всех субъектов малого и среднего предпринимательстваявлялись: торговля оптовая и розничная (33,3%), строительство (8,9%), транспортировка ихранение (10%), обрабатывающие производства (7,1%), деятельность профессиональная,научная и техническая (8,7%).
В 2025 году поддержку малого и среднего бизнеса в городе проводили согласномуниципальной программе «Совершенствование системы управления, поддержка малогои среднего предпринимательства в Снежинском городском округе». Она включаланесколько видов помощи предпринимателям:
имущественная поддержка: предоставление помещений и другого муниципальногоимущества для предпринимателей. Список доступного имущества был обновлён ирасширен, чтобы больше бизнесменов могли воспользоваться льготами. Информацияразмещалась на официальном сайте органов местного самоуправления в разделе«Имущественная поддержка субъектам МСП». Пять малых и средних предприятий ужевоспользовались такой поддержкой.
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информационная поддержка: помощь в получении важной информации, необходимойдля успешного ведения бизнеса.
консультационная поддержка: бесплатные консультации по вопросам, связанным сведением бизнеса, налоговым регулированием и другим аспектам предпринимательскойдеятельности.
Эти меры были направлены на создание благоприятных условий для развития малого исреднего бизнеса в городе, что в свою очередь улучшило экономику и качество жизнигорожан.

2.9 Стратегия
В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическомпланировании в Российской Федерации» была разработана и утверждена решениемСобрания депутатов Снежинского городского округа от 13.12.2018 № 133 Стратегиясоциально-экономического развития Снежинского городского округа на период до 2035года.
Основные показатели социально экономического развития Снежинского городского округаЧелябинской области за 2025 год согласно Приложению 2 к Стратегии приведены в таблице2.9.1.
Таблица 2.9.1 Основные показатели социально экономического развития Снежинского городского округаза 2025 год
№п/п Показатель 2022(факт) 2023(факт) 2024(факт) 2025

(оценка)1 2 3 4 5 6
1 Среднегодовая численность населения, тыс.чел. * 50,8 50,9 50,9 50,9
2 Общий коэффициент рождаемости на 1000человек 6,3 6,3 5,5 5,7
3 Общий коэффициент смертности на 1000человек 12,3 12,2 11,1 12,0
4 Коэффициент миграционного прироста на1000 человек 8,7 7,7 3,7 7,9
5 Уровень зарегистрированнойбезработицы, % 0,3 0,14 0,14 0,14
6 Доля занятых в экономике в общейчисленности трудовых ресурсов, % 71,3 70,3 69,4 67,4
7 Число субъектов малого и среднегопредпринимательства, ед. на 10 тыс. чел. 306,9 305,7 320,5 330,8***
8 Объем инвестиций в основной капитал в % кпредыдущему периоду в сопоставимыхценах

60,5 215,4 50,2 109,9
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9 Оборот розничной торговли в % кпредыдущему периоду в сопоставимыхценах
102,0 108,6 106,1 101,2

10 Объем отгруженных товаров собственногопроизводства, выполненных работ и услугсобственными силами в % к предыдущемупериоду в текущих ценах

123,6 102,3 102,0 101,3***

11 Реальная заработная плата, % 103,2 103,8 98,5 100,7***
12 Реальные располагаемые денежные доходынаселения, % 103,7 102,5 103,2 96,4***
13 Обеспеченность населения жилойплощадью, кв. м. на 1 чел. 27,2 27,3 27,5 27,3***
14 Ожидаемая продолжительность жизни прирождении, лет** 72,16 72,43 72,58 72,67
15 Доля населения с доходами ниже величиныпрожиточного минимума, % 2,9 1,4 1,4 1,4

*С учетом данных Всероссийской переписи населения 2020 года
**В соответствии с данными Челябинскстата и стратегическими документами Челябинской области
***Оперативные данные по текущей отчетности
Целевые показатели по приоритетным направлениям развития города за 2025 год согласноПриложению 3 к Стратегии приведены в таблице 2.9.2.
Таблица 2.9.2 Целевые показатели по приоритетным направлениям развития Снежинского городскогоокруга Челябинской области за 2025 год

Стратегические приоритеты, целевые показатели, комплекс мероприятий,ожидаемые результаты мероприятия Ед. измер. 2025 г.
1 2 3Доля численности сотрудников градообразующего предприятия вобщей численности сотрудников организаций города % 51,8

Площадь земельных участков ТОСЭР га 388,2
Количество резидентов ТОСЭР (нарастающим итогом) шт. 6
Количество инвестиционных проектов, реализуемых резидентамиТОСЭР (нарастающим итогом) шт. 6
Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства,включая индивидуальных предпринимателей тыс. чел. 4,14
Число субъектов малого и среднего предпринимательства ед. на 10тыс. чел. 330,8
Участие в создании и развитии Северной конурбации да, нет нет
Доля отечественных цифровых платформ сбора, обработки ираспространения данных % 85
Число аварий в системах водопровода, канализации, на источникахтеплоснабжения, паровых и тепловых сетях, на линиях электропередач ед. 0
Доля объектов инженерной инфраструктуры, нуждающихся в замене % 88,97
Количество заключенных договоров муниципально-частногопартнерства и концессионных соглашений (нарастающим итогом) ед. 2
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Динамика потерь в распределительных сетях теплоснабжения отобщего объема потребления % 10,59
Динамика потерь в распределительных сетях водоснабжения отобщего объема потребления % 29,28
Удельный расход тепловой энергии в бюджетных учреждениях Гкал/м2 0,191
Удельный расход электрической энергии в бюджетных учреждениях кВтч/м2 24,673
Доля протяженности автомобильных дорог общего пользованияместного значения, не отвечающих нормативным требованиям, вобщей протяженности автомобильных дорог общего пользованияместного значения

% 34,89

Доля улично-дорожной сети, обеспеченной ливневой канализацией, вобщей протяженности улично-дорожной сети % 22,48
Доля ликвидированных несанкционированных свалок в границахмуниципального образования % 100
Доля обеспеченности муниципального образования контейнернымсбором ТКО % 100
Доля обустроенных контейнерных площадок % 100
Доля городского населения, обеспеченного качественной питьевойводой из систем централизованного водоснабжения, в общейчисленности городского населения

% 100

Количество ежегодно благоустроенных территорий, не менее единиц шт. 2,0
Доля освещенных частей улиц, проездов, набережных на конец года вобщей протяженности улиц, проездов, набережных % 88,00
Обеспеченность населения жилой площадью кв.м. на 1чел. 27,30
Количество семей, получивших жилые помещения по договорусоциального найма семей 4
Количество семей, получивших государственную поддержку наулучшение жилищных условий с использованием средствфедерального бюджета

семей 6

Ведение реестра объектов социальной инфраструктуры и услуг вприоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и другихмаломобильных групп населения
да/нет да

Охват детей с 1 до 7 лет дошкольным образованием % 100,0
Средневзвешенный балл по результатам ЕГЭ среди выпускников 11класса % 63,9
Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/c - дляобщеобразовательных организаций, расположенных в городах

% 100,0

Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков, в томчисле центра цифрового образования «IT-куб» чел. 630
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которыхсоздана универсальная безбарьерная среда для получения детьмиинвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровьякачественного образования, в общем количестве муниципальныхобщеобразовательных организаций

% 62,5

Охват детей в возрасте от 5 до18 лет программами дополнительногообразования (удельный вес численности детей, получающих услугидополнительного образования, в общей численности детей в возрастеот 5 до 18 лет)

% 92
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Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до35 лет в общей численности педагогических работниковобразовательных организаций Челябинской области/процентов
% 20

Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся впервую смену, в общей численности учащихся % 100
Доля детей, охваченных отдыхом в загородных лагерях, в общейчисленности детей школьного возраста % 25,9
Доля граждан Снежинского городского округа Челябинской области,систематически занимающихся физической культурой и спортом, вобщей численности населения Снежинского городского округаЧелябинской области в возрасте 3 - 79 лет

% 66,50

Единовременная пропускная способность спортивных сооружений отнормативного значения % 60,00
Число посещений организаций культуры (нарастающим итогом) тыс.посещений

680,0

Количество созданных (реконструированных) и капитальноотремонтированных объектов организаций культуры (нарастающимитогом)
единиц 7,0

Количество организаций культуры, получивших современноеоборудование (нарастающим итогом) единиц 10,0

Доля объема выплаченных сумм на меры соц.поддержки от объеманачисленных сумм на меры соц.поддержки % 100
Доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума % 1,4
Обеспеченность врачами чел. на 10тыс.населения

36,7

Удовлетворенность населения медицинской помощью % 76,5
Удельный вес выпускников СФТИ НИЯУ МИФИ в общей численностимолодых специалистов РФЯЦ-ВНИИТФ % 46
Количество мастерских СФТИ НИЯУ МИФИ, оснащенных современнойматериально-технической базой мирового уровня единиц 10
Количество программ профессионального обучения по наиболеевостребованным и перспективным профессиям единиц 6
Доля обучающихся, завершающих обучение в организациях,осуществляющих образовательную деятельность по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования, прошедшихаттестацию с использованием механизма демонстрационногоэкзамена

% 70

Обеспечение бесперебойного и своевременного функционированиясистемы оповещения населения об опасности % 100

Количество зарегистрированных преступлений ед. 375
Исполнение годового плана по налоговым и неналоговым доходамбюджета Снежинского городского округа Челябинской области % 95,1
Дефицит бюджета (в соответствии со статьей 92.1 Бюджетного кодексаРФ) по отношению к утвержденному годовому объему доходовместного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездныхпоступлений

% 9,8
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Муниципальный долг Снежинского городского округа Челябинскойобласти по отношению к утвержденному годовому объему доходовместного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездныхпоступлений и (или) поступлений налоговых доходов подополнительным нормативам отчислений

% 9,1

Балансовая стоимость муниципального имущества, учтенного вреестре муниципального имущества млн руб. 9 542,4
Ведение реестра государственных и муниципальных услуг (функций)муниципального образования «Город Снежинск» да, нет да
Количество социально ориентированных НКО Ед. 28
Оказание имущественной поддержки СО НКО кол-воорг-ций 14
Оказание информационной поддержки СО НКО кол-воорг-ций 28
Количество случаев травматизма, связанных с профессиональнойдеятельностью Ед. в год 6
Доля муниципальных служащих, прошедших повышениеквалификации и переподготовку, в процентах от общего количествамуниципальных служащих

% 12,50

Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, впроцентах от общего количества муниципальных служащих % 85
Доля защищенных рабочих мест с доступом к государственным ирегиональным информационным системам, системаммежведомственного электронного взаимодействия

% 100

Доля опор уличного освещения, охваченных интеллектуальнымисистемами освещения % 0
Доля объектов уличного освещения, оснащенныхэнергоэффективными лампами % 100
Доля «умных» светофоров в общем количестве светофорных объектовна территории муниципального образования % 0
Количество муниципальных учреждений, в которых осуществляетсяавтоматическая передача данных с приборов учета коммунальныхресурсов (нарастающим итогом)

ед. 0

Доля обращений граждан, зарегистрированных с использованиеминформационной системы "Активный горожанин", от общего числапоступивших обращений граждан
% 20,00

Доля общественных территорий, оснащенных камерамивидеонаблюдения % 57,00
Доля единиц коммунальной дорожной техники, оборудованныхсистемой спутниковой навигации ГЛОНАСС % 100,00

Оценка выполнения Плана мероприятий за 2025 год установила, что большая частьключевых показателей и запланированных мероприятий успешно реализованы.Ведренные проекты способствовали модернизации городской инфраструктуры,повышению доступности социальных услуг и созданию комфортных условий для отдыха идосуга. Тем неменее, есть направления, по которым руководство города будет продолжатьактивно трудиться над тем, чтобы воплотить все задумки в жизнь. Часть мероприятий былаперенесена на более поздние сроки в связи с перепроектированием исполнительной



28

документации на объекты, и в скором времени жители смогут оценить результаты этойработы.

2.10 Муниципальные программы
В 2025 году продолжалась активная реализация муниципальных программ, направленныхна улучшение качества жизни горожан. Было профинансировано 25 программ на общуюсумму 4 352,29 млн руб. (это на 28,1 млн руб. меньше, чем в предыдущем году, когда былопрофинансировано 23 программы на сумму 4 380,41 млн руб.), в т.ч.:
Таблица 2.10.1 Объем финансирования муниципальных программ

Наименование муниципальной программы Объемфинансирования, млн руб.
Долярасходов попрограмме,%1 "Развитие образования в Снежинском городском округе" на2023 - 2030 гг. 2 037,44 46,81

2 "Развитие культуры и реализация молодёжной политики вСнежинском городском округе" на 2024-2030 гг. 637,57 14,65
3 "Содержание городского хозяйства в Снежинском городскомокруге" на 2024-2030 гг. 569,05 13,07
5 "Социальная поддержка жителей Снежинского городскогоокруга" на 2023-2027 гг. 419,13 9,63
6 "Развитие физической культуры и спорта в Снежинскомгородском округе" на 2018 - 2027 гг. 298,76 6,86

4 "Комплексное развитие транспортной инфраструктурыСнежинского городского округа" на 2017-2027 гг. 108,73 2,5
16 "Комплексное развитие систем коммунальнойинфраструктуры Снежинского городского округа" на 2017-2027 гг.

97,27 2,23

7 "Поддержка инициативных проектов в Снежинскомгородском округе" на 2024-2026 гг. 48,38 1,11

8 "Развитие системы гражданской обороны, защиты отчрезвычайных ситуаций" на 2023-2027 гг. 29,83 0,69
9 "Управление муниципальным имуществом и земельнымиресурсами Снежинского городского округа" на 2019-2027 гг. 19,58 0,45
13 "Управление муниципальными финансами имуниципальным долгом Снежинского городского округа" на2023-2028 гг

15,91 0,37

12 "Формирование современной городской среды Снежинскогогородского округа" на 2018-2025 годы 15,20 0,35
11 "Развитие информационного общества в Снежинскомгородском округе" на 2019-2030 гг. 13,98 0,32
14 "Энергосбережение и повышение энергетическойэффективности на территории муниципального образования"Город Снежинск" на 2024–2028 гг.

13,43 0,31
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10 "Обеспечение доступным и комфортным жильем гражданРоссийской Федерации" в Снежинском городском округе" 13,18 0,3
18 "Поддержка социально ориентированных некоммерческихорганизаций Снежинского городского округа" на 2021-2027гг.

3,02 0,07

17 "Формирование законопослушного поведения участниковдорожного движения в Снежинском городском округе" на2019-2027 гг.
3,0 0,07

19 "Подготовка и проведение мероприятий, посвященных 80-йгодовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. " на 2025 год
3,0 0,07

21 "Доступная среда" на 2022-2027 гг. 2,0 0,05
15 "Создание и содержание мест (контейнерных площадок)накопления твердых коммунальных отходов на территорииСнежинского городского округа на 2019-2025 годы"

1,55 0,04

20 "Развитие муниципальной службы Снежинского городскогоокруга" на 2024-2027 гг. 0,82 0,02
22 "Обеспечение общественного порядка, противодействиепреступности и профилактика правонарушений вСнежинском городском округе" на 2017-2026 годы

0,79 0,02

23 "Реализация государственной национальной политики натерритории Снежинского городского округа" на 2021-2025 гг. 0,58 0,01
24 "Совершенствование системы управления, поддержкамалого и среднего предпринимательства в Снежинскомгородском округе" на 2020-2027 гг.

0,08 0,002

25 "Профилактика терроризма и экстремизма на территорииСнежинского городского округа на 2022-2027 гг" 0,02 0,0004

На 2026 год в бюджете запланировано финансирование 19 муниципальных Программ наобщую сумму 3 423,1 млн руб.
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3. Развитие информационных, цифровых технологий и связи
Министерство информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинскойобласти ежегодно рассчитывает сводный рейтинг цифровой трансформации в разрезекаждого муниципального образования Челябинской области. В 2025 году оценивалосьнасколько успешно внедрялись современные технологии в жизнь нашего муниципалитета.В рейтинг были включены показатели цифровизации различных сфер деятельности.
Снежинский городской округ Челябинской области вошел в пятерку лучшихмуниципальных округов Челябинской области по уровню цифровой трансформации,набрав 89,45%. За прошедший год наша позиция резко улучшилась — в 2024 году городзанимал всего лишь 30-е место.

3.1 Платформа обратной связи (далее - ПОС)
Целевой показатель за 2025 год в 85 % не был достигнут (График 3.1.1.). Наиболее«проблемными» направлениями работы в ПОС являлась невысокая удовлетворенностьзаявителей ответами, недостаточное количество проведения голосований и размещениематериалов публичных обсуждений.
График 3.1.1 Динамика изменения показателя Платформа обратной связи (ПОС)
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3.2 Госпаблики
Показатель обеспечение доступа к информации о деятельности органов местногосамоуправления (Госпаблики) включал в себя работу по оформлению официальныхканалов и страничек в социальных сетях администрации города и муниципальныхучреждений. Методикой расчета и формирования оценки результативности органовместного самоуправления Челябинской области были определены требования кколичеству и качеству публикаций на официальных каналах и страничках органа местногосамоуправления, необходимый уровень вовлеченности населения округа в публичнуюдеятельность. Несмотря на то, что по состоянию на 31.12.2025 года показатель составил
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99,02% при норме в 95%. В летний период наблюдалось резкое понижение до 68,64%из-за снижения интереса горожан к официальным источникам новостей. (График 3.2.1).
График 3.2.1 Динамика изменения показателя Госпаблики
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К концу года удалось вернуть показатель к норме, но для его стабильного поддержания вбудущем необходимо проводить регулярную ежемесячную работу на высоком уровне.

3.3 Муниципальные социально-значимые услуги (далее - МСЗУ)
Подавляющее большинство заявок на получение муниципальных услуг проходило черезинтернет-платформу Единый портал государственных и муниципальных услуг «Госуслуги»(ЕПГУ). Благодаря удобной платформе, горожанам стало проще и быстрее решать многиевопросы удаленно, не выходя из дома. Показатель «Доля обращений за получением МСЗУв электронном виде с использованием ЕПГУ» оценивался количеством обращенийграждан на оказание муниципальных услуг, заявленных через платформу Госуслуги, вобщем объеме обращений. Данный показатель стабильно удерживал уровень вышенормы по состоянию на 31.12.2025 года и составил 83,06% подданных заявлений онлайн кобщему количеству обращений, что на 19,86% больше чем на конец 2024 года (График3.3.1).



32

График 3.3.1 Динамика изменения показателя МСЗУ
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Однако, некоторые виды услуг всё же оставались сложными для перевода в электроннуюформу. Например, заявления в сфере строительства, имущественных отношений содержатбольшое количество бумажных документов и требуют личного присутствия гражданина.

3.4 Дополнительные направления
Показатели по направлениям «Достижение цифровой зрелости в сфере «Образования» и«Достижение цифровой зрелости в сфере «Физкультура и спорт», «Госключ», достижениецифровой зрелости в сфере «Транспорт», «Городская среда», «Доля внесенных ГИСОГД ввекторном формате представления пространственных данных документовтерриториального планирования и градостроительного зонирования, относительноутверждённых и действующих» были выполнены на 100%.
Ниже представлена наглядная сводная таблица показателей цифровой трансформации за2025 год по сравнению с предыдущим 2024 годом и установленными нормативами.
Таблица 3.4.1 Сводная таблица показателей цифровой трансформации Снежинского городского округаЧелябинской области за 2025 год

Показатель цифровойтрансформации Выполнениепоказателейза 2024 год
Норматив2024 года Выполнениепоказателейза 2025 год

Норматив2025 года Выполнениепоказателей2025 года в %кпредыдущемугоду
Сводный рейтинг по всемпоказателям 79,6 75 89,45 75 112,37
Платформа обратной связи 81,1 85 74,32 85 91,64
Доля обращений по МСЗУ 63,2 55 83,06 70 131,42
ЦЗ в сфере транспорт 50 80 100 85 200,00
Горсреда (доля общихсобраний собственниковонлайн)

100 100 100 100 100,00

Госпаблики 88,6 80 99,02 95 111,76
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Госключ 100 100 100 100 100,00
Доля внесенных в ГИСОГДпространственных данных _ _ 100 100 -
ЦЗ в сфере "Образование" 64,3 100 100 100 155,52
ЦЗ в сфере "Физкультура" _ _ 75 50 -

3.5 Задачи на 2026 год
В 2026 году продолжится работа муниципалитета в части удобства подачи документовчерез Госуслуги для МСЗУ и повышения эффективности работы с обращениями граждан.
1. Обеспечение целевого показателя по платформе обратной связи, не ниже 85 %.
2. Увеличение количества проведения регулярных опросов и голосований по вопросамблагоустройства, публичных слушаний по ключевым вопросам муниципалитета.
3. Повышение доли электронных обращений граждан.
4. Обеспечение кибербезопасности и защиты персональных данных при оказанииэлектронных услуг.
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4. Инвестиции и предпринимательство
4.1 Значимость инвестиций и предпринимательства
Город Снежинск Челябинской области является моногородом, в которомградообразующее предприятие РФЯЦ-ВНИИТФ во многом определяет социально-экономическую сферу города, в том числе и его инвестиционный климат.
Имелся ряд объективных причин, ограничивающих инвестиционную привлекательностьгорода, а именно:
 ограничения, связанные с особым статусом муниципального образования (Снежинск– закрытое административно-территориальное образование);
 ограничения, связанные с состоянием трудовых ресурсов и возможностями по ихпривлечению извне;
 ограничения, связанные с состоянием городской инженерной инфраструктуры.
В связи с этим создание благоприятных условий для реализации новых инвестиционныхпроектов и поддержка предпринимательства, обеспечивающих появление новых рабочихмест, повышение доходов населения, развитие городской инфраструктуры, особенноактуальны для Снежинска. Важные факторы повышения инвестиционнойпривлекательности города и диверсификации его экономики – это развитие территорииопережающего развития (ТОР «Снежинск») и предпринимательства, что и предусмотреномастер-планом и Стратегией социально-экономического развития Снежинскогогородского округа на период до 2035 года.

4.2 Задачи на 2025 год
1. Развитие ТОР «Снежинск», привлечение в ТОР «Снежинск» новых инвесторов, содействиереализации инвестиционных проектов.
2. Реализация комплекса мероприятий по повышению инвестиционной привлекательностигорода.
3. Поддержка предпринимательской деятельности.

4.3 Деятельность отдела
1. Для развития ТОР «Снежинск» в 2025 году продолжена реализация Плана перспективногоразвития ТОР «Снежинск», разработанного управляющей компанией АО «Атом-ТОР».Основные направления развития ТОР «Снежинск» на долгосрочный период такжеотражены в мастер-плане, что важно для привлечения новых инвесторов идиверсификации экономики города.
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В ТОР «Снежинск» в 2025 привлечены 2 новых резидента (ООО «Крайт», ООО«ЛокалТехинжиринг»). Актуальная информация о резидентах ТОР представлена в таблице4.3.1.
Таблица 4.3.1 Резиденты ТОР «Снежинск»
№ Резидент/ Наименованиеинвестиционного проекта Объем инвестиций приреализации инвестиционногопроекта

Количество создаваемыхрабочих мест в результатереализации ИППланируемыймлн руб. Фактическиймлн руб. на01.01.2026
Планируемоеед. Фактическоеед. на01.01.20261 ООО "СТК Развитие"/Разработка и производствонестандартного блочно-модульного оборудования

48,7 46,0 30 30

2 ООО "Волна плюс"/Создание и реализацияцифрового продукта Волна
6,0 7,7 2 16

3 ООО "СЭТ"/Электродвигатели на базепринципа альтернативноговзаимодействия

16,9 3,4 10 4

4 ООО «АМГ»
Производствогемоанализаторов

5,6 0,9 10 4

5 ООО «Крайт»* 7,5 0,7 12 0
6 ООО«ЛокалТехинжиринг»** 5,6 0,0 10 5

Всего 90,3 58,7 74 59
* резидент с 29.10.2025
**резидент с 23.12.2025
Информация об участках ТОР «Снежинск» представлена в таблице 4.3.2.
Таблица 4.3.2 Земельные участки, входящие в ТОР «Снежинск»
№ Наименование показателя Всего В том числе категорииBrownfield Greenfield1 Количество земельных участков,входящих в ТОР «Снежинск», ед. 10 8 2
2 Площадь земельных участков, входящихв ТОР «Снежинск», кв. м 3 882 050,5 3 419 750,5 462 300

Все земельные участки расположены внутри охраняемого периметра ЗАТО,инфраструктурные ограничения для реализации на них инвестпроектов отсутствовали.Режим ТОР предоставлял инвесторам ряд существенных льгот фискального инефискального характера при осуществлении предпринимательской деятельности. Таким
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образом, в городе были созданы необходимые условия для привлечения потенциальныхинвесторов и реализации новых инвестиционных проектов.
2. Выполнены следующие мероприятия по повышению инвестиционнойпривлекательности города:
актуализирован и направлен в Фонд развития предпринимательства - Центр «Мой бизнес»инвестиционный паспорт Снежинского городского округа Челябинской области;
реализовано положение Муниципального инвестиционного стандарта;
разработан и направлен в Фонд развития предпринимательства - Центр «Мой бизнес»инвестиционный профиль Снежинского городского округа Челябинской области;
актуализирована и направлена в Фонд развития предпринимательства - Центр «Мойбизнес» для размещения на инвестиционном портале Челябинской области всянеобходимая информация по Снежинскому городскому округу Челябинской области;
реализован комплекс мероприятий по привлечению в ТОР «Снежинск» новых резидентовпри тесном взаимодействии с управляющей компанией АО «Атом-ТОР» и Министерствомэкономического развития Челябинской области.
Таким образом, все мероприятия по повышению инвестиционной привлекательности,предусмотренные решениями федеральных и региональных органов исполнительнойвласти Российской Федерации, в городе реализованы.
3. Поддержка предпринимательской деятельности осуществлялась в соответствии смуниципальной программой «Совершенствование системы управления, поддержкамалого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округе» на 2020 – 2027гг.
Для снижения административной нагрузки на бизнес проведена оценка регулирующеговоздействия в отношении 2 проектов нормативно-правовых актов, затрагивающих вопросыосуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Была организована работа Общественного координационного совета по поддержке иразвитию малого и среднего предпринимательства в Снежинском городском округеЧелябинской области (далее – Совет), подготовлено и проведено 5 заседаний Совета. Советявлялся важным инструментом коммуникации органов местного самоуправления ипредпринимательского сообщества города, а его «существование» предусмотреноФедеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднегопредпринимательства в Российской Федерации».
В целях популяризации и создания положительного имиджа предпринимательскойдеятельности в 2025 году проведены:
конкурс на лучшее новогоднее оформление предприятий субъектов предпринимательскойдеятельности;
субботник на Аллее предпринимателей;
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ряд семинаров и тренингов совместно с Центром «Мой бизнес».
Таким образом, поддержка предпринимательства в 2025 году осуществлялась всоответствии с законодательством, имеющимися полномочиями и ресурсами.

4.4 Выводы
Основные цели на 2025 год в основном достигнуты, запланированные мероприятияреализованы.

4.5 Задачи на 2026 год
1. Содействие реализации инвестиционных проектов и привлечению новых инвесторов.
2. Реализация комплексамероприятий по повышениюинвестиционной привлекательностигорода во взаимодействии.
3. Поддержка предпринимательской деятельности в соответствии с законодательством,имеющимися ресурсами и полномочиями.
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5. Муниципальные закупки
Закупки для муниципальных нужд регулируются Федеральным законом от 05 апреля 2013года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон о контрактнойсистеме).
Муниципальные закупки являлись важным элементом городской экономики, где созданиеконкурентной и прозрачной среды выступало основной задачей для заказчиков. Закупкииграли ключевую роль в реализации приоритетов главы города и стратегического развития,способствуя рациональному использованию бюджетных средств и стимулируяэкономический рост.
Муниципальные заказчики при проведении закупок обеспечивали открытость иконкуренцию, минимизируя затраты и предотвращая нецелевое расходование средств.Это помогало более эффективно распределять городской бюджет и решатьпервоочередные задачи.
В целях «прозрачности» процедур закупок информация о всех закупках размещалась нетолько на официальном сайте единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" www.zakupki.gov.ru, но и на официальном сайтеорганов местного самоуправления города Снежинска www.snzadm.ru в разделе«Муниципальный заказ», подраздел «Витрина закупок».

5.1 Деятельность муниципальных заказчиков
В 2025 г. было проведено закупок в объеме 1 453,9 млн руб., заключено 5 495 контрактовна общую сумму 1 409,4 млн руб., в том числе:
198 контрактов по результатам проведения конкурентных процедур на сумму 995,1 млнруб., что составило 70,6% от общей суммы заключенных контрактов;
5 297 контрактов по результатам закупок у единственного поставщика (без проведенияконкурентных процедур) на сумму 414,3 млн руб., что составило 29,4% от общей суммызаключенных контрактов.
Сводная информация по способам закупок представлена в таблице 5.1.1, диаграмме 5.1.1.
Таблица 5.1.1 Информация о заключенных контрактах по способам закупки

млн руб.Год 2023 2024 2025открытый конкурс в электронной форме 9,0 4,0 0открытый аукцион в электронной форме 757,4 290,7 961,6запрос котировок в электронной форме 18,4 31,7 33,5ИТОГО по конкурентным способам: 784,8 326,4 995,1% от общей суммы закупок: 65,8 44,1 70,6

consultantplus://offline/ref=D7FAFC542E3685857307316657EAC126968FDA778E3442C8110F8BCA40FF4CB0CC9A92533491E803CA516743B50BCF5B664EAD81093525BDs0VBE
http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.snzadm.ru/
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у единственного поставщика без проведенияконкурентных процедур в соответствии со ст.93 Закона о контрактной системе:
407,2 413,0 414,3

% от общей суммы закупок: 34,2 55,9 29,4ВСЕГО: 1192,0 739,4 1409,4% 100 100 100
Сравнение объемов и долей заключенных контрактов по годам в зависимости от способа закупки. В 2025году доля конкурентных закупок увеличилась, а доля закупок у единственного поставщика,соответственно, уменьшилась по сравнению с 2024 годом. Общий объем закупок увеличился по сравнениюс предыдущими годами.
Диаграмма 5.1.1 Доля контрактов, заключенных по результатам конкурентных закупок от общей суммызаключенных контрактов
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Заключено всего контрактов, млн руб.Заключено контрактов по результатам конкурентных процедур, млн руб.

Сравнение доли контрактов, заключенных по результатам конкурентных закупок, от общего объемазакупок по годам. В 2025 году доля конкурентных закупок увеличилась на 26,5% и на 4,8% по сравнению с2024 и 2023 годами соответственно.
Согласно приведённымданным, доля конкурентных закупок от общей суммы заключенныхконтрактов в 2025 году увеличилась на 26,5% - с 44,1% до 70,6%.
Положительная динамика вызвана увеличением финансовых средств, выделенных в 2025году на закупки, такие как:
выполнение работ по ремонту автомобильных дорог и тротуаров города Снежинска;
ремонт площади Победы;
капитальный ремонт стрелкового тира;
капитальный ремонт здания «Клуб-столовая» детского лагеря «Орленок»;
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выполнение работ по реконструкции улицы Ломинского;
капитальный ремонт здания Дворца культуры «Октябрь».
В 2025 году основными участниками конкурентных закупок являлись поставщики(подрядчики, исполнители) из города Снежинска и Челябинской области. Из 198 (100%)заключенных контрактов:
77 контрактов (39%) поставщики из города Снежинск;
54 контракта (27%) поставщики из Челябинской области;
67 контрактов (34%) поставщики из других регионов (диаграмма 5.1.2).
Диаграмма 5.1.2 Доля контрактов заключенных с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) из г.Снежинска

39%

27%

34%

из г. Снежинск Челябинская область из других регионов

Сравнение доли контрактов, заключенных со Снежинскими поставщиками, по отношению к контрактам,заключенным с поставщиками из других регионов. В 2025 году по результатам конкурентных закупокбыли заключены контракты в основном с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) из городаСнежинска и Челябинской области.
Наиболее популярными способами конкурентных закупок среди заказчиков оставалисьэлектронный аукцион и запрос котировок в электронной форме. Запрос котировокотличался оперативностью, позволяя проводить закупки в сжатые сроки. Электронныйаукцион же привлекал большее число участников, что способствовал усилениюконкуренции.
Отдельно стоит отметить заказчиков, которые активно использовали конкурентныеспособы определения поставщиков, демонстрируя высокий уровень прозрачности идоступности закупок в городе (% от всех закупок заказчика):
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МКУ «СЗСР» - 97%;
МКУ «УГХ СГО» - 91%;
МБУ «Информком» - 74%;
КУИ города Снежинска - 72%;
Администрация города Снежинска - 54%.
Эффективность закупок оценивалась через экономию бюджетных средств, достигнутуюблагодаря снижению начальной (максимальной) цены контракта в ходе конкурентныхпроцедур. В 2025 году экономия составила 44,5 млн руб. (диаграмма 5.1.3).
Диаграмма 5.1.3 Экономия по конкурентным закупкам
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Сравнение доли экономии по закупкам за 2023 - 2025 гг. В 2025 году доля сэкономленных средств порезультатам закупок уменьшилась на 3,3%, но в суммовом выражении превысила прошлогоднийрезультат на 17,5 млн руб.
Уровень конкуренции в закупках остался стабильным с 2023 по 2025 год, в среднем накаждую конкурентную процедуру поступали две-три заявки (таблица 5.1.2).
Таблица 5.1.2 Количество заявок, поданных участниками конкурентных закупок

Год 2023 2024 2025Количество заявок всего: 757 489 512Среднее количество заявок на 1конкурентную процедуру 2,8 2,4 2,6

Сравнение количества заявок, поданных на участие в конкурентных закупках, по годам.
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В 2025 году заказчики опубликовали 195 извещений о конкурентных закупках спреимуществами для субъектов малого предпринимательства, социальноориентированных некоммерческих организаций (далее - СМП и СОНКО).
Начальная (максимальная) цена контрактов, заключённых с СМП и СОНКО, составила 426,3млн руб. или 41% от общей суммы конкурентных закупок.

5.2 Выводы
5.2.1 Проблемы и трудности
Проблемы в осуществлении закупок были обусловлены трудностями в применении Законао контрактной системе и сопутствующих нормативных актов, которые регулярнообновлялись, что усложняло их восприятие и использование. Заказчикам необходимобыло непрерывно отслеживать изменения, чтобы соблюдать требованиязаконодательства, что создавало дополнительную нагрузку и требовало систематическогообучения.
Одной из основных сложностей в работе заказчиков оставалось несвоевременное илинекачественное исполнение муниципальных контрактов подрядчиками. Причины такихситуаций многообразны: дефицит ресурсов, организационные трудности или форс-мажорные обстоятельства.
Усугубляющим фактором также служило существенное удорожание строительныхматериалов, заставляющее подрядчиков корректировать сметы и графики, что зачастуюприводило к нарушению сроков.
Правовой статус ЗАТО Снежинска усложнял процесс получения пропусков длянерезидентов. Это обстоятельство негативно сказывалось на уровне конкуренции,сокращая число участников и ограничивая возможности внешнего участия в закупках.
Для устранения обозначенных проблем необходимы комплексные законодательныемеры, ориентированные на упрощение процедур, повышение уровня компетенцииучастников и укрепление взаимодействия между всеми участниками закупочногопроцесса.
5.2.2 Положительные результаты
Анализ практики закупок муниципальными учреждениями города показал, что задачи,поставленные перед заказчиками в 2025 году, в основном выполнены.
В 2025 году в 3 раза по сравнению с предыдущим годом вырос объём контрактов,заключенных по результатам конкурентных процедур. Главным образом, за счетвыделения финансирования на развитие и благоустройство города и проведения закупоктаких как: ремонт автомобильных дорог и тротуаров, ремонт образовательных

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=507240&dst=62
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=523391&dst=124
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1 https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/contracts/purchases/
2 https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html

учреждений, ремонт площади Победы, стрелкового тира, здания «Клуб-столовая» детскоголагеря «Орленок», капитальный ремонт здания Дворца культуры «Октябрь» и прочее.
Уровень конкуренции в закупках достаточно неплохой в среднем около двух-трёх заявокна 1 закупку, и соответствует среднероссийскому значению – 2,5 шт.1
Доля экономии от конкурентных закупок в 2025 году снизилась на 3,3% по сравнению с2024 годом (с 7,6% до 4,3%), немного не дотянув до среднероссийского значенияпоказателя – 4,92%2. В суммовом выражении экономия превысила прошлогоднийрезультат на 17,5 млн руб. и составила 44,5 млн руб.
В соответствии со статьей 30 Закона о контрактной системе заказчики обязаны былиосуществлять закупки у СМП и СОНКО в объеме не менее чем 25% совокупного годовогообъема закупок.
Доля конкурентных закупок, по которым были заключены контракты у СМП и СОНКО в 2025году по всем муниципальным заказчикам составила 41% от общей суммы конкурентныхзакупок, что превысило требуемое Законом о контрактной системе значение в 25%.
Большая часть приобретаемых товаров (работ, услуг) имела российское происхождение.Основные участники закупок - поставщики из Челябинской и Свердловской областей, атакже из города Снежинска.
Подводя итоги, можно сказать, что муниципальные заказчики Снежинского городскогоокруга Челябинской области в 2025 году достаточно эффективно осуществляли закупки дляобеспечения муниципальных нужд.

5.3 Задачи на 2026 год
С 1 января 2026 года вступил в силу очередной пакет изменений в Закон о контрактнойсистеме. Закупки станут формально строже, но, вместе с тем, по ряду моментов, проще,как для заказчиков, так и для поставщиков.
Общий тренд 2026 года - продолжение цифровизации закупок. Ещё больше данных будетпереведено в цифровой формат. Основная часть необходимой информации будет«подтягиваться» из реестров автоматически. Соответственно, будет меньше ручного вводаи бумажных документов.
Развитие единой информационной системы в сфере закупок (далее - ЕИС) и электронныхторговых площадок будет идти в сторону типовых электронных форм, шаблонов иавтоматических проверок, что снизит число технических ошибок.
С 1 июля 2026 года в реестре контрактов начнут размещать сведения о большинствеконтрактов, заключенных с единственным поставщиком. В ЕИС будет публично видно —

https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/contracts/purchases/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_518862/21f84cd6f4d15c607b8c8509e14a19a1b8d84869/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_518862/21f84cd6f4d15c607b8c8509e14a19a1b8d84869/
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кто с кем заключил контракт, на какую сумму и по каким условиям. Исключение составятконтракты, сведения о которых так или иначе касаются государственной тайны.
Это обеспечивает еще большую прозрачность для контролёров и одновременно даётпоставщикам удобную витрину рынка.
Согласно Закону о контрактной системе перед муниципальными заказчиками Снежинскогогородского округа Челябинской области на 2026 год ставятся следующие задачи:
1. Повышение эффективности, результативности осуществления закупок.
2. Обеспечение гласности и прозрачности осуществления закупок.
3. Предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок.
4. Обеспечение развития конкуренции в сфере закупок.
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6. Жилищно-коммунальное хозяйство и строительство
6.1 Задачи на 2025 год
МКУ «Управление городского хозяйства Снежинского городского округа Челябинскойобласти» (далее – МКУ «УГХ») играло ключевую роль в обеспечении социального иэкологического благополучия населения. Это, в свою очередь, способствовалоэкономическому развитию, притоку инвестиций и улучшению социального климата.
В 2025 году перед МКУ «УГХ» были поставлены следующие задачи:
1. Обеспечение нормативного уровня технического и санитарного состоянияблагоустроенных городских территорий, контейнерных площадок, детского игрового испортивного оборудования, осуществление и подготовка улиц города к праздничныммероприятиям.
2. Обеспечение надлежащей эксплуатации сетей наружного освещения и светофорныхобъектов.
3. Контролирование состояния зелёных насаждений и цветников и проведениесвоевременного ухода за ними.
4. Планирование и организация работы по благоустройству территорий города, закупке имонтажу игрового оборудования, малых архитектурных форм, уличной мебели.
5. Обеспечение нормативного уровня транспортно-эксплуатационных характеристиксостояния автомобильных дорог, организация работы по текущему ремонту дорожнойсети, нанесению дорожной разметки, осуществление комплекса работ по повышениюбезопасности дорожного движения.
6. Обеспечение население города качественными пассажироперевозками навнутримуниципальных маршрутах.
7. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений и предприятий,функционирующих в системе городского хозяйства.
8. Организация регулярного информирования и работы с поступающими обращениямиграждан и юридических лиц, оперативное реагирование на жалобы и предложенияжителей.
9. Обеспечение подготовки к отопительному периоду 2025-2026г.г.
10. Реализация мероприятий по снижению объемов потребления топливно-энергетических ресурсов путём контроля над соблюдением лимитов потребления ТЭР.
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11. Обеспечение исполнения строительства, реконструкции и капитального ремонтаобъектов, запланированных к финансированию из средств областного и местногобюджетов в 2025 году, в том числе инициативных проектов.
Большая часть запланированных на 2025 год работ в рамках выделенного бюджетногофинансирования были выполнены в полном объеме.

6.2 Деятельность МКУ «УГХ»
6.2.1 Расходы на содержание городского хозяйства
Расходы на функционирование инфраструктуры городского округа, благоустройство,санитарное состояние и озеленение территорий являлись второй по значимости статьей вструктуре расходов бюджета города. В таблице 6.2.1.1 приведены данные о расходах наосновные направления в 2025 году в сравнении с предшествующим периодом.
Таблица 6.2.1.1 Данные о расходах основных направлений в 2024 и 2025 годах

2024 год 2025 годРасходная составляющая, млн руб.,
в т.ч.

447,8 522,0

Содержание и капитальный ремонт улично-дорожной сети, млн руб.(%) 142,7 (31,9%) 187,4 (35,9%)
Благоустройство города, в том числе наружноеосвещение (с электроэнергией) и озеленение 65,1 (14,5%)

Освещение – 20,2
Озеленение- 6,4

103,1 (19,8%)
Освещение – 20,2
Озеленение – 6,4

Пассажироперевозки по регулируемым тарифам навнутримуниципальных маршрутах. 44,9 (10,0%) 62,4 (11,9%)
Прочие расходы, включая возмещение убытков напредоставление жилищно-коммунальных икоммунально-бытовых услуг предприятиям порегулируемым тарифам, содержание нежилогофонда, субсидии и налоги, содержание учрежденияи подведомственных учреждений

195,1
(43,6%)

169,1
(32,4%)

Расходы на содержание городского хозяйства в 2025 году увеличились на 74,2 млн руб. по сравнению с 2024годом.
Диаграмма 6.2.1.1 Затраты на содержание городского хозяйства в 2025 году, млн руб.
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Содержание и капитальный ремонт улично-дорожной сети, млн руб.
Благоустройство города, в том числе наружное освещение (с электроэнергией) и озеленение,млн руб.
Пассажироперевозки по регулируемым тарифам на внутримуниципальных маршрутах, млн руб.
Прочие расходы, млн руб.

В диаграмме 6.2.1.1 представлены затраты на содержание городского хозяйства в 2025 году по основнымнаправлениям.

Содержание и капитальный ремонт улично-дорожной сети, млн руб.
Благоустройство города, в том числе наружное освещение (с электроэнергией) и озеленение,млн руб.
Пассажироперевозки по регулируемым тарифам на внутримуниципальных маршрутах, млн руб.
Прочие расходы, млн руб.

В диаграмме 6.2.1.2 представлены затраты на содержание городского хозяйства в 2024 году по основнымнаправлениям.
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6.2.2 Закупочная деятельность
Закупочная деятельность МКУ «УГХ» играла важную роль в поддержании городскойинфраструктуры. Благодаря грамотному планированию закупок город получалнеобходимые товары, работы и услуги для поддержания дорог, коммунальных сетей иобъектов благоустройства. Электронные аукционы и цифровые платформы значительноупрощали процесс закупки, делая его более прозрачным и конкурентным. Контроль завыполнением контрактов помогал обеспечить соблюдение сроков и качествапредоставляемых услуг, что способствовало улучшению условий проживания горожан иустойчивости развития городской среды.
Таблица 6.2.2.1 Информация о закупочных процедурах в 2024 и 2025 годах

2024 год 2025 год
Количество проведенных закупочныхпроцедур, ед. 168 200
Сумма закупочных процедур, млн руб. 286,3 394,4
Объем сэкономленных средств, млнруб. 8,9 20,4

Количество закупочных процедур в 2024 и 2025 годах
Количество закупочных процедур в 2025 году увеличилось на 32 единицы по сравнению с2024 годом, сумма закупочных процедур в 2025 году на 108,1 млн руб. больше, чем в 2024году. Увеличение закупочных процедур связано с выделением дотации из областногобюджета Челябинской области на выполнение работ по ремонту тротуарной сети города врамках программы «Наш дом – наш двор – наш город». Объем сэкономленных средств в2025 году увеличился на 11,5 млн руб. Основными мероприятиями, выполненными за счетсэкономленных средств, были вывоз веток с внутриквартальных территорий и разработкасхем водоснабжения и теплоснабжения для получения паспорта готовности котопительному периоду.
6.2.3 Содержание городских территорий
Работы по содержанию большей части городских автодорог осуществляло МБУ «Чистыйгород» в рамках муниципального задания. На обслуживании предприятия находились105,78 км дорог и тротуаров, более 10 тыс. м ограждений безопасности, снежная свалкаобъёмом 25 тыс. м3, 70 тыс. м2 городских скверов и площадей, два фонтана. В течение годасилами предприятия было вывезено более 300 м3 строительного мусора, незаконноразмещённого на площадках ТКО.
На конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе всфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальныхнужд» от 05.04.2013г. № 44-ФЗ. были заключены муниципальные контракты скоммерческими организациями:
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Таблица 6.2.3.1. Перечень муниципальных контрактов для содержания городских территорий в 2025 году
Наименование услуг (работ) ИсполнительСодержание объектов улично-дорожнойсети ООО «Движение»

Содержание внутриквартальныхтерриторий и территорий общегопользования
ООО «Движение», ООО «АТП», ИП Соболев, ИПЯкупов

Уход за зелеными насаждениями, в томчисле за газонами, деревьями, живойизгородью «новой части города».
МБУ «Чистый город»

Содержание дорожек в лесных массивах МБУ «Чистый город»
Дезинфекция мест и контейнеров длясбора ТКО ООО «КОМОС»
Содержание и ремонт сети наружногоосвещения ООО «Строй-Центр»
Содержание и ремонт объектовсветофорной сигнализации ООО «Строй-Центр»
Уход за зелеными насаждениями, в томчисле за газонами, деревьями, живойизгородью «старой части города».

ООО «Компас 74»

Ремонт игрового и спортивногооборудования ООО «АТП»
Заливка кортов ООО «Движение»
Посадка цветочных культур и уход зацветниками ИП Айрапетян
Содержание дорожных знаков ИП Карпухин
Нанесение дорожной разметки ИП Исанов

В таблице 6.2.3.1 представлена информация об организациях, с которыми в 2025 году были заключенымуниципальные контракты, а также выполняемые ими работы по содержанию городских территорий
В весенний период, в соответствии с рекомендациями главного санитарного врача, былипроведены акарицидные обработки прилегающих лесных массивов и территорий общегопользования. Также на территории города были организованы весенние субботники,осенью проведён экологический марш «Шаг навстречу», который объединил трудовые иобщественные коллективы для реальной заботы о городе. На 42 маршрутах за один деньбыло собрано более 100 м3. Для города это означало реальное снижение нагрузки наэкологию, улучшение санитарного состояния районов, снижение негативного воздействияна окружающую среду и повышение качества городской среды для всех жителей.
6.2.4 Благоустройство городских территорий
Для повышения уровня благоустройства в 2025 году МКУ «УГХ» совместно с Собраниемдепутатов Снежинского городского округа Челябинской области был сформированперечень необходимых работ. В соответствии с муниципальными контрактамиустановлены:
61 детское игровое и спортивное оборудование (в 58 дворах);
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ограждения общей протяжённостью 175,4 м.;
антипарковочные столбики 18 шт. и полусферы 19 шт.;
32 скамейки, 20 вазонов и 65 велопарковок.
В рамках реализации муниципальной программы «Создание и содержание мест(контейнерных площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территорииСнежинского городского округа на 2019 – 2025гг.» за счёт средств областного и местногобюджетов выполнено обустройство 7-ми контейнерных площадок.
В рамках инициативного бюджетированияМКУ «УГХ» осуществило конкурсные процедурыпо выбору подрядной организации проекта: «Аллея истории пожарной охраны городаСнежинска». В рамках данного проекта была создана новая благоустроенная территориядля жителей города, установлены монумент пожарным и малые архитектурные формы,высажены деревья и кустарники.
При активном участии Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинскойобласти организован и проведён конкурс «Самый благоустроенный двор», которыйспособствовал развитию инициативы, сплочённости и ответственности среди горожан.Жители 42 дворов улучшили внешний вид городской среды: появились новые клумбы,зоны отдыха, элементы озеленения и малые архитектурные формы.
6.2.5 Ремонт дорог и тротуаров
После окончания зимнего периода с целью локального восстановления дорожногопокрытия на повреждённых участках дорог был выполнен ямочный ремонт. Общаяплощадь ремонта составила 1 209 м2.
В рамках предоставления субсидии Министерством дорожного хозяйства и транспортаЧелябинской области в 2025 году выполнен ремонт асфальтобетонного покрытия наследующих участках автомобильных дорог:
на автомобильной дороге по улице Широкая;
на автомобильной дороге по улице Васильева;
на автомобильной дороге по улице Победы;
на автомобильной дороге по улице Ленина.
Общая протяжённость отремонтированных дорог в 2025 году достигла 2,554 км.
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Диаграмма 6.2.5.1 Протяжённость отремонтированных дорог, км
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Протяженность отремонтированных дорог с 2022 по 2025 годы
Дополнительно удалось осуществить восстановление наиболее повреждённыхстроительной техникой участков автодороги Снежинск-Иткуль общей площадью 2 200 м2.
В рамках трёхстороннего соглашения между Правительством Челябинской области, ФГУП«РФЯЦ-ВНИИТФ» и администрацией Снежинского городского округа Челябинской областивыполнены работы по ремонту тротуаров по ул. Ленина (четная и нечетная стороны), ул.40 лет Октября (со стороны жилых домов от б. Свердлова до ул. Дзержинского), пр.Щелкина, ул. Комсомольская, центральной аллеи б. Свердлова (от ул. Васильева до ул. 40лет Октября). Общая площадь отремонтированного асфальтобетонного покрытиясоставила 32 591 м2.
6.2.6 Повышение безопасности дорожного движения
Для обеспечения требуемого уровня безопасности за счет средств субсидии Министерствадорожного хозяйства и транспорта Челябинской области выполнен 2 этап строительствалинии наружного освещения улицы Широкая на участке от улицы Строителей до КПП-2.
Также за счет средств субсидии выполнено обустройство пешеходных переходов всоответствии с требованиями национальных стандартов:
ул. Забабахина 19, 21, 35 – устройство дорожных знаков «Пешеходный переход» надпроезжей частью;
перекресток улиц Мира-Комсомольская – устройство дополнительной пешеходной секциисветофорного объекта;
ул. Чуйкова 30, ул. Строителей 20, ул. Ломинского 2, 9, 31, ул. 40 лет Октября 16, 25, ; ул.Победы 19, ул. Пищерова 2 – устройство дополнительных опор наружного освещения.
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За счет средств местного бюджета были выполнены работ по нанесению дорожнойразметки на территории города. Общая площадь нанесения составила 19 065 м2. Разметкананосилась красками с повторным ее нанесением на пешеходных переходах.
6.2.7 Пассажироперевозки
В 2025 году был заключен 3-х летний муниципальный контракт на выполнение работ поорганизации регулярных пассажироперевозок населения городским транспортом общегопользования с регулируемым тарифам. Движение было организовано по14 внутримуниципальным маршрутам. Победителем открытого конкурса по выборупассажироперевозчика было признано ООО «Автоэкспресс». Как и ранее, работыфинансировались за счёт средств местного и областного бюджетов.
В течение года регулярные рейсы осуществлялись внутри города и до населённых пунктовпосёлок Сокол, посёлок Б.Береговой, деревня Ключи. В летний период перевозчикобеспечивал проезд пассажиров до садовых кооперативов. На всех транспортныхсредствах перевозчика была обеспечена возможность безналичной оплаты проезда.
Всего в 2025 году услугами общественного транспорта воспользовались 484 тыс.пассажиров.
Диаграмма 6.2.7.1 Количество пассажиров, тыс.чел.
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Количество пассажиров, воспользовавшихся услугами общественного транспорта с 2021 по 2025 год.
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6.2.8 Прочая деятельность
В 2025 году по обращениям организаций было выдано 65 разрешений на осуществлениеземляных работ. По всем выданным разрешениям в обязательном порядке осуществлялсятекущий контроль. Условия 43 разрешений исполнены, а срок действия остальных продленна 2026 год по объективным причинам.
На основании обращений граждан и юридических лиц проведено 35 осмотров зелёныхнасаждений, 5 деревьев признаны аварийными. МКУ «Снежинское лесничество»планировало организацию работ по вырубке.
На основании заключений Комиссии по контролю за техническим состояниеммуниципального имущества осуществлён текущий ремонт в 3 муниципальных квартирах,предназначенных для проживания малообеспеченных и многодетных семей.
На основании заключения Комиссии по обследованию жилых помещений инвалидоввыполнено проектирование устройств для маломобильных групп населения вмногоквартирных домах:
ул. Забабахина 54, ул. Чкаловская 1, ул. Победы 13, пр. Мира 13, – устройство пандусов;
пр. Мира 7, 13, 30, ул. Забабахина 20, 21, 48, ул. Победы 12, 22, 34, 44, ул. Васильева 41, ул.Чуйкова 24, ул. Дзержинского 27 – устройство поручней.
За счет средств местного бюджета произведено обустройство пандусов и поручней длянужд инвалидов в многоквартирных домах по ул. Забабахина 20, 21, 48, 54, ул. Чкаловская1, ул. Победы 12, 13, 22, 34, 44, ул. Забабахина 27, пр. Мира 7, 30, ул. Васильева 41, ул.Чуйкова 24, ул. Дзержинского 27.
На основании информации, поступившей из отдела полиции и жителей города, составлен161 административный протокол за парковку транспортных средств на газонах. Материалынаправлены на рассмотрение административной комиссией.
6.2.9 Информирование и работа с обращениями граждан
За 2025 год вМКУ «УГХ» для рассмотрения поступило 717 письменных обращений граждан,228 обращений из «Единого окна цифровой обратной связи» и 736 сообщений принято на«горячую линию» по телефону. От юридических лиц, индивидуальных предпринимателей,организаций получено 3 952 обращения. На все обращения в установленные срокиподготовлены ответы.
На постоянной основе специалисты отслеживали комментарии жителей города потематике городского хозяйства в социальных сетях, готовили разъяснения, передавали вработу подрядным организациям выявленные замечания и недостатки.
Для всестороннего освещения деятельности МКУ «УГХ» и информирования жителейгорода о текущих работах велись тематические группы в социальных сетях ВКонтакте,мессенджере Telegram. Регулярно выходили сюжеты на ОТВ-Снежинск.
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6.3 Деятельность муниципальных учреждений и предприятий
В целях создания комфортных и безопасных условий проживания населения, а также дляоказания специализированных услуг на территории города в отчетном периодеосуществляли деятельность муниципальные казенные и бюджетные учреждения.
6.3.1 Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство
В декабре 2024 года в структуре муниципальных предприятий города произошлиизменения: путем преобразования Муниципального казенного предприятия «Чистыйгород» создано Муниципальное бюджетное учреждение «Чистый город» (далее - МБУ«Чистый город»). Реорганизация была проведена для повышения эффективности работы,прозрачности финансово-хозяйственной деятельности и расширения возможностей пообновлению материально-технической базы. МБУ «Чистый город» обладало необходимойспециализированной техникой и работало в тесной координации с управляющимикомпаниями и администрацией города.
В 2025 годуМБУ «Чистый город» приступило к работе в новом статусе. Этот период являлсяпереходным и был нацелен на то, чтобы в 2026 году жители увидели реальные улучшенияв содержании городских территорий. Администрация со своей стороны оказывалаучреждению всю необходимую поддержку, держала на контроле обеспеченностьтехникой и материалами и своевременность выполнения работ. Перед МБУ «Чистыйгород» стоял широкий круг задач, от своевременного решения которых напрямую зависелвнешний облик Снежинска и комфорт проживания горожан. В зоне ответственностиучреждения находились:
содержание и уборка улично-дорожной сети;
благоустройство общественных территорий;
эксплуатация снежной свалки.
МБУ «ОМОС» обеспечивало техническое содержание и обслуживание муниципальногожилищного фонда. Специалистами учреждения проводились необходимые ремонтно-эксплуатационные работы в общежитиях, расположенных по адресам ул. Победы, д. 4, ул.Свердлова, д. 23, ул. Ленина, д. 30. Общая обслуживаемая жилая площадь составила 17529 м2.
6.3.2 Топливно-энергетический комплекс и инфраструктура
МКП «Энергетик» в отчетном периоде обеспечивало бесперебойное водоснабжение иводоотведение в жилом районе «Посёлок Сокол». Также предприятием осуществлялосьтеплоснабжение МАУ ДОЦ «Орлёнок» и техническое обслуживание водоразборнойскважины в деревне Ключи, что позволило обеспечить социальные объекты и населениенеобходимыми ресурсами.
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6.3.3 Охрана окружающей среды и лесное хозяйство
МКУ «Снежинское лесничество» провело комплекс мероприятий по охране, защите ивоспроизводству лесов. В рамках санитарно-оздоровительных мероприятий былапроизведена вырубка аварийно-опасных деревьев, представлявших угрозу для жизни иимущества граждан. С целью предотвращения лесных пожаров обустроено 191 кмпротивопожарных минерализованных полос. Для обеспечения санитарного состояниялесного фонда отведено 260 га лесосек. На общей площади 106 га специалистамилесничества проводился уход за лесами, выполнялись работы по лесовосстановлению илесоразведению, что способствовало сохранению экологического баланса территории.
6.3.4 Ритуальные услуги и содержание мест захоронения
МКУ «Ритуал» обеспечивало надлежащее содержание и благоустройство двух городскихкладбищ, а также функционирование зала «траурных обрядов». Учреждениемосуществлялась организация проведения гражданских панихид, предоставлениегарантированного перечня услуг по погребению на безвозмездной основе.

6.4 Энергетика
Отопительный период 2024–2025 годов прошел в штатном режиме, без серьезных аварийи технологических сбоев. Котельные города, поселка Сокол, а также централизованнаясистема отопления Снежинска и индивидуальные системы теплоснабжения в жилых домахпоселков Сокол и Ближний Береговой функционировали стабильно на протяжении всегозимнего периода. Благодаря своевременной подготовке объектов коммунальнойинфраструктуры и профессиональным действиям обслуживающих организаций удалосьобеспечить бесперебойное теплоснабжение потребителей.
В рамках муниципальной программы «Энергосбережение и повышениеэнергоэффективности на территории Снежинского городского округа на 2024-2028 годы»из местного бюджета выделено 0,4 млн руб. на актуализацию Схемы теплоснабжениягорода на 2025 год. Своевременная актуализация документа позволила оптимизироватьработу теплового комплекса и определить перспективные направления его развития.
Значимым результатом работы в сфере энергосбережения стало действиеэнергосервисного контракта по уличному освещению. По итогам 2025г ода экономияэлектрической энергии составила 1 313 тыс. кВт·ч, что в денежном выражении превысило11,5 млн руб. Полученная экономия подтверждала эффективность реализацииэнергосервисных механизмов и модернизации систем наружного освещения города.

6.5 Строительство
В 2025 году реализация мероприятий в сфере строительства, реконструкции, капитальногоремонта объектов социальной сферы, промышленных зданий, а также благоустройства
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осуществлялась муниципальным казенным учреждением «Служба заказчика построительству и ремонту».
Общий объём финансирования объектов строительства составил 186,6 млн руб. в томчисле:
областной бюджет – 83,8 млн руб.;
местный бюджет – 100,8 млн руб.;
инициативные платежи – 2,0 млн руб.
В рамках реализации муниципальных программ выполнены следующие мероприятия:
Программа «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Снежинскогогородского округа» на 2017-2026 гг.:
выполнены проектные работы для реконструкции улицы Ломинского (от ул. В.З. Нечая доул. Героя России Дмитрия Новоселова);
начаты работы по реконструкции улицы Ломинского. (от ул. В.З. Нечая до ул. Героя РоссииДмитрия Новоселова);
выполнен 1 этап проектных работ для реконструкции улицы Академика Забабахина;
завершен ремонт здания автостанции.
Программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Снежинскогогородского округа» на 2017-2026 гг.:
выполнены проектные работы по обустройству магистральных сети теплоснабжениямикрорайона 16 «А»; 2026 году проектная документация будет направлена нагосударственную экспертизу;
выполнены пусконаладочные работы на распределительной трансформаторнойподстанции ТП23/1.
Программа «Развитие физической культуры и спорта в Снежинском городском округе» на2018-2027гг.:
выполнен капитальный ремонт стрелкового тира (40 лет Октября, д.35);
завершен капитальный ремонт подтрибунных помещений футбольной трибуны настадионе им. Ю.А.Гагарина;
окончен капитальный ремонт футбольной трибуны на стадионе им. Ю.А.Гагарина. (ул. 40лет Октября, д. 36а).
Программа «Развитие образования в Снежинском городском округе» на 2023-2030 гг.:
выполнен капитальный ремонт строительных конструкций кровли и чердака вМБОУ СКОШ№128 (ул. Чапаева, 8а);
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проведён капитальный ремонт здания «Клуб-столовая» корпус № 2 для МАУ ДОЦ«Орлёнок» (ул.Парковая, 32);
выполнены проектно-изыскательские работы (частично) на объект «Здание среднейшколыв микрорайоне№ 20».
выполнены проектно-изыскательские работы (частично) для капитального ремонта зданиядошкольного образовательного учреждения (ул. Васильева, д.30).
Программа «Развитие культуры и реализация молодёжной политики в Снежинскомгородском округе» на 2024-2030 гг.:
начат капитальный ремонт здания МАУ «КО Октябрь» (ул. Свердлова, д.13) в рамкахзаключенного трехлетнего переходящего муниципального контракта.
Программа «Содержание городского хозяйства в Снежинском городском округе» на 2024– 2030 гг.:
выполнено благоустройство территории школы МБОУ СКОШ№128 (ул. Чапаева, д.8а)
Непрограммные мероприятия и инициативные проекты:
выполнены работы по ремонту площади Победы;
в рамках инициативного проекта изготовлены и установлены исторические барельефы, какчасть Мемориального комплекса в честь Победы в Великой Отечественной войне наплощади Победы.

6.6 Задачи на 2026 год
1. Обеспечение нормативного уровня технического и санитарного состоянияблагоустроенных городских территорий, контейнерных площадок, детского игрового испортивного оборудования, подготовка улиц города к праздничным мероприятиям.
2. Обеспечение надлежащей эксплуатации сетей наружного освещения и светофорныхобъектов.
3. Контролирование состояния и проведение своевременного ухода за зелёныминасаждениями и цветниками.
4. Планирование и организация работы по благоустройству территорий города, закупке имонтажу игрового оборудования, малых архитектурных форм, уличной мебели, в томчисле выполнение обустройство 6 контейнерных площадок для сбора ТКО.
5. Обеспечение нормативного уровня транспортно-эксплуатационных характеристиксостояния автомобильных дорог, организация работы по текущему ремонту дорожнойсети, нанесению дорожной разметки, осуществление комплекса работ по повышениюбезопасности дорожного движения.
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6. Обеспечение населения города качественными пассажироперевозками навнутримуниципальных маршрутах.
7. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений и предприятий,функционирующих в системе городского хозяйства.
8. Организация регулярного информирования и работы с обращениями граждан июридических лиц, оперативное реагирование на жалобы и предложения жителей.
9. Обеспечение подготовки к отопительному периоду 2026-2027г.г.
10. Реализация мероприятий по снижению объемов потребления топливно-энергетических ресурсов путём контроля над соблюдением лимитов потребления ТЭР.
11. Обеспечение исполнения строительства, реконструкции и капитального ремонтаобъектов, запланированных к финансированию из средств областного и местногобюджетов в 2026 году:
строительство улицы Ломинского (от ул. В.З. Нечая до ул. Героя России ДмитрияНовоселова);
устройство пешеходной дорожки в мкр. №19;
благоустройство смотровой площадки площади Победы;
благоустройство аллеи около школы№121;
строительство магистральных сетей теплоснабжения микрорайона 16 «А»;
выполнение проектно-изыскательских работ для строительства Здания средней школы,расположенного по адресу: г. Снежинск, микрорайон№20;
капитальный ремонт здания МАУ «КО «Октябрь»;
выполнение проектно-изыскательских работ на выполнение работ по закольцовкеводопровода в новом микрорайоне города;
завершение проектных работ для реконструкции улицы Академика Забабахина;
благоустройство Событийной площади озера Синара
реализация инициативных проектов:

– «Завершение строительства тротуара вдоль нечетной стороны проспекта Мира»;
– «Аллея пограничников»;
– «2-ой этап капитального ремонта сетей автоматической пожарной сигнализации исистемы оповещения и управления эвакуацией (АПС и СОУЭ) людей в зданиимуниципального общежития г.Снежинска, расположенного по адресу: ул.Свердлова д. 23».
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7. Градостроительство
7.1 Задачи на 2025 год
1. Завершение работ по внесению изменений в Генеральный план Снежинского городскогоокруга Челябинской области (далее – Генеральный план) и Правила землепользования изастройки Снежинского городского округа Челябинской области.
2. Актуализация нормативно-правовой базы по компетенции.
3. Внесение данных в государственную информационную систему градостроительнойдеятельности Челябинской области (ГИСОГД).
4. Подача заявки на участие во Всероссийском конкурсе лучших проектов созданиякомфортной городской среды национального проекта «Инфраструктура для жизни».
5. Проведение работ по выявлению фактов нарушения установленных муниципальныминормативными правовыми актами (Правилами благоустройства) требований посодержанию и ремонту фасадов, отмосток, входных групп (узлов) в соответствии с пунктом2 статьи 3 главы II Закона Челябинской области от 27.05.2010 N 584-ЗО «Обадминистративных правонарушениях в Челябинской области».
6. Повышение количества подачи заявлений и работы по муниципальным услугам вэлектронном виде, в том числе с помощью Единого портала государственных имуниципальных услуг «Госуслуги».
7. Введение в эксплуатацию следующий объект: «Многоквартирный жилой дом совстроенными нежилыми помещениями» по адресу: ул. Дзержинского, д. 11А (застройщик- ООО СЗ «Гринвилл»), 5897,38 м2 жилья.

7.2 Деятельность управления
7.2.1 Разработка градостроительной документации на территорию Снежинского
городского округа Челябинской области
В отчетном периоде в рамках муниципального контракта от 04.08.2023 №19/2023совместно с проектной организацией ООО «Рамруградпроект» проводилась работа повнесению изменений в следующие документы территориального планирования иградостроительного зонирования:
Генеральный план;
Правила землепользования и застройки Снежинского городского округа Челябинскойобласти.
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Организована работа по загрузке материалов в Федеральную государственнуюинформационную системы территориального планирования и согласованию проектов суполномоченными органами в соответствии с требованиями Градостроительного кодексаРФ, проведены 1 общественные обсуждения по предоставлению разрешения на условноразрешенный вид использования земельного участка.
Внесены изменения в нормативы градостроительного проектирования Снежинскогогородского округа Челябинской области.
Проведена работа по описанию границ Снежинского городского округа Челябинскойобласти и дальнейшему утверждению измененных границ законом Челябинской области.
Приняли участие в разработке плана развития (мастер-плана) Снежинского городскогоокруга Челябинской области.
7.2.2 Подготовка нормативно-правовых документов в сфере градостроительства
Приведены в соответствие с действующим законодательством 10 административныхрегламентов муниципальных услуг:
«Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого адреса»;
«Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в муниципальнойсобственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности»;
«Предварительное согласование предоставления земельного участка»;
«Подготовка и утверждение документации по планировке территории»;
«Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенногостроительства, реконструкции объекта капитального строительства»;
«Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельногоучастка или объекта капитального строительства»;
«Выдача разрешения на использование земель или земельного участка, которые находятсяв государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельныхучастков и установления сервитута, публичного сервитута»;
«Проведение контрольно-геодезической съемки и передача (приемка) исполнительнойдокументации в уполномоченный орган государственной власти субъекта РоссийскойФедерации и орган местного самоуправления»;
«Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков накадастровом плане территории»;
«Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству(реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, по реконструкциидома блокированной застройки с привлечением средств материнского (семейного)капитала».
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Внесены изменения в Положение «О публичных слушаниях или общественныхобсуждениях по вопросам градостроительной деятельности на территориимуниципального образования «Город Снежинск».
Разработаны и утверждены:
Положение о составе, порядке подготовки документов территориального планированияСнежинского городского округа Челябинской области;
Порядок принятия решения о консервации объекта капитального строительствамуниципальной собственности Снежинского городского округа Челябинской области.
Разработаны проекты:
новая редакция административного регламента «Предоставление решения о согласованииархитектурно-градостроительного облика объекта»;
Порядок приведения самовольно переустроенного и (или) перепланированногопомещения в многоквартирном доме в прежнее состояние на территории Снежинскогогородского округа Челябинской области;
Положение о сохранении, использовании и популяризации объектов культурного наследия(памятников истории и культуры), находящихся в муниципальной собственности, охранеобъектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного(муниципального) значения, расположенных на территории Снежинского городскогоокруга Челябинской области.
7.2.3 Строительство объектов жилищной, социальной, инженерной и транспортнойинфраструктуры
Введены в эксплуатацию следующие объекты капитального строительства
1. Многоквартирный жилой дом по адресу: ул. Дзержинского, д. 11А (застройщик ОООСпециализированный застройщик «Гринвилл»);
2. Блок гаражей-стоянок (наземная автостоянка закрытого типа) по адресу: ГСК Медвежийугол территория, дом 7 (застройщик ГСПК «Медвежий угол»);
3. Комплекс по обслуживанию автомобилей по адресу: ул. Широкая, д. 17; зданиеобщественного назначения по адресу: ул. Пушкина, д. 8 (застройщики – физические лица).

Площадь введенного в эксплуатацию жилья
Таблица 7.2.3.1 Площадь введенного в эксплуатацию жилья (м2) в 2021-2025 гг.
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2021 2022 2023 2024 2025
Многоквартирные жилые дома 14808,34 5083,0 3921,0 4269,2 5859,7
Индивидуальные жилые дома, в т.ч.жилые дома на земельных участках,предназначенных для ведениягражданами садоводства

5359,6 5417,0 794,3* 3115* 4468,7*

Итого: 20167,94 10500,0 4715,3 7384,2 10328,4

Итого за 5 лет - 53095,84 м2.
* В связи с продлением до 1 марта 2031 года «дачной амнистии» на основании Федерального закона от30.12.2021 № 478-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,а также с введением с 15.07.2020 нового программного комплекса ФГИС ведения ЕГРН у администрацииСнежинского городского округа Челябинской области отсутствует возможность получения актуальныхсведений о количестве впервые поставленных на кадастровый учет индивидуальных жилых домов.
Прогноз на 2026 год
Планируется ввести в эксплуатацию:
3941 м2 - жилья в многоквартирных домах (72,4 %);
1500 м2 - индивидуальные жилые дома, в т.ч. жилые дома на земельных участках,предназначенных для ведения гражданами садоводства (27,6 %).
Диаграмма 7.2.3.1 Показатели ввода жилья в 2021-2025 гг
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Причины снижения темпов ввода жилья в эксплуатацию
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С 2021 года в связи с ненадлежащим исполнением обязательств по государственнымконтрактам со стороны генеральных подрядчиков приостановлено строительствомногоквартирного жилого дома по адресу: пр. Мира, д. 23 (застройщик - ФГКУ «8 центрзаказчика – застройщика войск национальной гвардии Российской Федерации (Войсковаячасть 6902, г. Екатеринбург)», планируемый показатель ввода – 11445,2 м2).
В реестровых делах, а также в документированной информации государственного лесногореестра на территории Снежинского городского округа Челябинской области на земляхиных категорий находятся защитные леса общей площадью 24,662 тыс. га. В даннойплощади учтены все территории, на которых в настоящее время расположен городСнежинск. Данное обстоятельство препятствовало развитию жилищного строительства, втом числе индивидуального. Администрация города вынуждена отказывать в выдачеуведомлений о соответствии, оформление которых предусмотрено статьей 51.1Градостроительного кодекса РФ (пример – объект индивидуального жилищногостроительства по ул. Южной, 20А, в СНТ «Лесной»).
На территории города Генеральным планом (в ред. утв. решением Собрания депутатовСнежинского городского округа от 21.09.2023 №115) учтено комплексное развитиетерритории, в которое включены, в том числе, территории микрорайонов 22, 23, накоторых расположены деревянные многоквартирные дома типовой застройки.
Среди основных факторов, сдерживающих реализацию КРТ, выделены проблемы:
- транспортная инфраструктура: отсутствие участков улично-дорожной сети к территориямперспективной застройки;
- инженерная инфраструктура: высокий процент износа объектов инженернойинфраструктуры, отсутствие резерва мощности на головных источниках;
- отсутствие магистральных сетей инженерно-технического обеспечения к территориямперспективной застройки;
- наличие на территории Снежинского городского округа Челябинской области защитныхлесов, расположенных на землях иных категорий.
Принимая во внимание указанные проблемы, у потенциальных инвесторов отсутствовалинтерес в развитии вышеуказанных территорий.
Рыночная стоимость жилья
Средняя рыночная стоимость 1м2 общей площадижилого помещения на первичном рынкепо состоянию на IV квартал 2025 года составляла 130 тыс. руб.

Таблица 7.2.3.2. Рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения безотделки и с отделкой (тыс. руб.) в 2022-2025 гг.
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Застройщик Наличие отделки 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год
ООО «Импекс» Без отделки 60,0 - - -

С отделкой 70,0 - - -
ООО «Матрикс» Без отделки 62,5 95,0 110,0 110,0

С отделкой - 120,0 140,0 140,0
ООО «Метод» Без отделки 52,0 - - -

С отделкой 56,0 - - -
ООО СЗ «Гринвилл» Без отделки - - 122,0 -

С отделкой - 140,0
Диаграмма 7.2.3.2 Средняя рыночная стоимость жилья в 2022-2025 гг, тыс. руб.
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Причины роста стоимости 1 м2 жилья на первичном рынке:
переход на эскроу-счета и снижение темпов и объемов строительства;
отсутствие конкуренции на строительном рынке жилья;
рост цен на строительные материалы и трудовые ресурсы;
относительно высокая покупательская способность населения города, работающего вРФЯЦ-ВНИИТФ.
Причины роста стоимости 1 м2 жилья на вторичном рынке:
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рост стоимости жилья на первичном рынке.
Существенная разница между средней рыночной стоимостью 1 м2 общей площади жилья,устанавливаемой Министерством регионального развития Российской Федерации иГоскомитетом «Единый тарифный орган Челябинской области» и фактической рыночнойстоимостьюжилья в городе приводит к тому, что молодые семьи, получающие социальнуювыплату, приобретали жилые помещения минимально возможной по условиямподпрограммы площади в домах более низкой категории. В результате этого стоимостьтаких жилых помещений необоснованно возрастала.
В значительной степени влияние на рост цен жилья на вторичном рынке города оказывала,так называемая «военная ипотека», реализуемая в соответствии с Федеральным закономот 20 августа 2004 г. N 117-ФЗ "О накопительно-ипотечной системежилищного обеспечениявоеннослужащих". Особенностью купли-продажи при «военной ипотеке» являлась оплата,которая производится только после регистрации права собственности покупателя.Указанное обстоятельство затрудняло поиск жилья, находящегося в «чистой продаже»(продажа, которая не связана с приобретением другого жилья). Появление на стабильномвторичном рынке жилья с относительно небольшим предложением по «чистой продаже»большой массы свободных денежных средств с ограниченным сроком их реализации,несомненно, провоцировало рост цен на жилье.
Возможности органа местного самоуправления в рамках градостроительной политикина снижение стоимости одного 1 м2 жилья.
В целях поддержания темпов и объемов жилищного строительства необходимоформировать и выставлять на аукцион земельные участки под комплексное развитиетерритории. По разным оценкам, именно комплексная застройка позволит снизитьсебестоимость жилья от 10 до 20 %.
Отказываться от строительства на территории округа панельных домов типовых серий истимулировать строительство объектов жилищного строительства по индивидуальнымпроектам в монолитно-каркасном исполнении с наиболее востребованными квартирамикомфорт класса (монолитно-каркасные дома не выше трех этажей со своими дворовымипространствами, автостоянками на обособленных земельных участках) для созданияусловий улучшения жилищных условий жителям Снежинска, как следствие - увеличенияколичества продаваемых квартир эконом-класса на вторичном рынке.
Готовить предложения по софинансированию строительства к перспективным земельнымучасткам для жилищного строительства инженерно-транспортной инфраструктуры врамках областных программ.
7.2.4 Оформление разрешительной документации, присвоение (изменение) адресов
объектам адресации

По заявлениям физических и юридических лиц подготовлено
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29 разрешений на использование земель или земельного участка, которые находились вгосударственной или муниципальной собственности, без предоставления земельныхучастков и установления сервитута, публичного сервитута;
9 схем расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом планетерритории;
130 предварительных согласований предоставления земельного участка, находящегося вмуниципальной собственности;
2340 размещений в государственной Федеральной адресной системе сведений окадастровых номерах объектов недвижимости;
10 адресов присвоено объектам адресации в рамках оказания муниципальной услуги;
38 градостроительных планов земельного участка;
разрешительных документов для строительства:
3 разрешения на строительство и реконструкцию объектов капитального строительства;
11 уведомлений о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительствеили реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садовогодома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового домаустановленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуальногожилищного строительства или садового дома на земельном участке;
Диаграмма 7.2.4.1 Выдача разрешений на строительство, шт.
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4 разрешения на ввод объектов в эксплуатацию;
2 уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектовиндивидуального жилищного строительства или садового дома требованиямзаконодательства о градостроительной деятельности;
Диаграмма 7.2.4.2 Выдача разрешительной документации по вводу объектов в эксплуатацию, шт.
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44 решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилых (нежилых)помещений;
22 акта приемочной комиссии после проведения переустройства и (или) перепланировкижилых (нежилых) помещений;
1 садовый дом признан жилым домом;
9 уведомлений принято и размещено в ГИСОГД о планируемом сносе и о завершении сносаобъектов капитального строительства;
1 акт освидетельствования проведения основных работ по строительству объектаиндивидуального жилищного строительства (монтаж фундамента, возведение стен икровли) или проведения работ по реконструкции объекта индивидуального жилищногостроительства либо реконструкции дома блокированной застройки, в результате которыхобщая площадь жилого помещения (жилых помещений) реконструируемого объектаувеличивается не менее чем на учетную норму площади жилого помещения,устанавливаемую в соответствии сжилищным законодательством РоссийскойФедерации;
9 решений о согласовании установки информационных вывесок;
3 решения о согласовании архитектурно-градостроительного облика объекта.
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7.2.5 Разработка эскизных проектов, участие в конкурсах
Проведена работа по следующим эскизным проектам:
эскизные решения благоустройства новых территорий (сквер у Детской библиотеки);
доработка цветового решения здания новой школы в микрорайоне 20;
подготовка цветового решения фасадов здания по адресу: г. Снежинск, ул. Васильева, д.30
проработка элементов праздничного оформления городской среды, разработкаположения конкурса «Снежинск. Код 70» на лучшее брендирование праздничныхэлементов в рамках подготовки к празднованию 70-летия Снежинска;
подготовка элементов праздничного оформления в рамках работ по подготовкепразднования 70-летия РФЯЦ-ВНИИТФ;
подготовка элементов праздничного оформления в рамках работ по подготовкепразднования 80-летнего юбилея Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;
разработка схем избирательных округов и избирательных участков;
подготовка макетов плакатов для оформления города имемориальных досок; оформлениесхем для проведения «Экомарша»;
подготовка предложений планировочного решения сквера имени Героя Советского СоюзаСабирова.
Были проведены: подготовка сбора эскизов и предложений по памятникуПервостроителям Снежинска; комплекс совещаний по вопросу установки памятника иблагоустройства сквера имени Героя Советского Союза Сабирова с общественной палатойи представителями Собрания депутатов Снежинского городского округа Челябинскойобласти.
Разработана и внедрена идея размещения исторических барельефов на Площади Победы(проведены: исторический анализ, работа с общественными организациями, включающаяпроведение нескольких совещаний с общественной палатой и представителями Собраниядепутатов Снежинского городского округа Челябинской области, контроль разработкиэскизов, проведение консультаций в процессе монтажа барельефов).
Подготовлены и направлены заявки по следующим конкурсам
1. Лучшие практики в сфере муниципальной службы:
конкурс по отбору лучших практик (проектов) по благоустройству, реализованных в 2024году (номинация «Благоустройство парка, лесопарка, сада или иной озелененнойтерритории общего пользования как места отдыха, занятий физкультурой, спортом иобщения с природой»);
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региональный этап Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика»(номинация «Градостроительная политика, обеспечение благоприятной среды жизнидеятельности населения и развитие жилищно-коммунального хозяйства»).
2. Благоустройство:
Всероссийский смотр-конкурс «Город в деталях: живое наследие» (на конкурспредставлено эссе «Глобус Мира»);
конкурс реализованных проектов по благоустройству городов Российской Федерации снаселением до одного миллиона человек с использованием природного камня (проект«Сад Камней – историческое наследие Снежинска»);
конкурс «Лучший нетиповой МАФ, реализованный в рамках Федерального проекта«Формирование комфортной городской среды»»;
была оказана помощь в координации и направлении заявок на открытый конкурс средипромышленных предприятий Челябинской области на лучший проект по благоустройствутерритории. По результатам голосования конкурсной комиссии РФЯЦ-ВНИИТФ занял 1место в группе «предприятия со среднесписочной численностью работников свыше 250человек».
3. Развитие округа:
разработан и внедрен ПСР-проект «Оптимизация процесса организацииспециализированных парковочных мест в Снежинском городском округе Челябинскойобласти»;
совместно с иными подразделениями администрации города была проведена подготовкапо программе повышения квалификации «Высшая лига»;
подготовлены три заявки сотрудников администрации Снежинского городского округаЧелябинской области на присвоение Всероссийской муниципальной премии «Служение».
Всероссийское рейтинговое голосование по отбору общественных территорий дляблагоустройства
Подготовлены материалы для участия Снежинского городского округа Челябинскойобласти во Всероссийском рейтинговом голосовании по отбору общественных территорий,подлежащих благоустройству в 2026 году в рамках реализации федерального проекта«Формирование комфортной городской среды».

Всероссийский конкурс лучших проектов создания комфортной городской среды
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Совместно с компанией «Сибирская лаборатория урбанистики» была подготовлена инаправлена заявка на участие в X Всероссийском конкурсе лучших проектов созданиякомфортной городской среды, включенном в федеральный проект «Формированиекомфортной городской среды» национального проекта «Инфраструктура для жизни».
Снежинский городской округ Челябинской области стал одним из победителей в категории«Малые города с численностью населения от 50 тыс. человек до 100 тыс. человеквключительно», направив заявку «Событийная площадь озера Синара» (Парк культуры иотдыха г. Снежинск). В результате победы выделен федеральный гранд в размере 99,5 млнруб. на реализацию проекта в 2026 году.
7.2.6 Работа с обращениями граждан и юридических лиц
За отчетный период поступило и было обработано 3193 входящих документов отюридических лиц и 635 обращения от физических лиц (динамика количества входящихдокументов приведена в таблице 7.2.6.1)
Таблица 7.2.6.1 Количество обращений граждан и юридических лиц, поступивших в Управлениеградостроительства, шт.
Рассмотрениеи обработкаобращенийграждан июридическихлиц

2019 2020 2021 2022 2023 2024 20253092 2590 3171 3311 3321 3814 3828

Таблица 7.2.6.2 Количество направленных заявлений в рамках оказания муниципальных услуг в рамкахоказания муниципальных услуг, шт.

Вид заявления Всегозаявлений
МФЦ ПГУ Остальные

Решение о присвоении,изменении,аннулировании адреса
17 0 17 0

Заявление на выдачу актао строительстве илиреконструкции объектаИЖС с привлечениемсредств материнскогокапитала

48 0 42 6

Заявление на условно- 3 0 3 0
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разрешенный вид

Заявление на выдачуразрешения наотклонение отпредельных параметров

2 0 0 2

Заявление напредварительноесогласованиепредоставленияземельных участков

178 121 48 9

Заявление наутверждение СРЗУ 11 0 2 9

Заявление на проведениеконтрольно-геодезической съемки ипередача (приемка)исполнительнойдокументации вуполномоченный орган

21 0 0 21

Заявление на выдачу актао строительстве илиреконструкции объектаИЖС с привлечениемсредств материнскогокапитала

1 0 1 0

Направлениеуведомления опланируемом сносеобъекта капитальногостроительства иуведомления озавершении сносаобъекта капитальногостроительства

10 0 10 0
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Уведомление опланируемомстроительстве
24 0 24 0

Уведомление обокончании строительства 2 0 1 1

Заявление на получениеГПЗУ 58 0 46 12

Заявление на получениеразрешения настроительство
19 0 2 17

Заявление на получениеразрешения на вводобъекта в эксплуатацию
9 1 4 4

Заявление на установкуинформационнойвывески
20 0 10 10

Заявление о согласованииархитектурно-градостроительногооблика

4 0 0 4

Заявление о переводежилого помещения внежилое помещение инежилого помещения вжилое помещение

1 0 1 0

Заявление о согласованиипроведенияпереустройства и (или)перепланировкипомещения в МКД

49 14 16 19
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Заявление о признаниисадового дома жилымдомом и жилого домасадовым домом

6 0 3 3

По запросам Отделения Социального фонда России по Челябинской области быларассмотрена и обработана информация по 113 объектам недвижимости.
7.2.7 Ведение Государственной информационной системы обеспечения
градостроительной деятельности (ГИСОГД)
В 2025 году в ГИСОГД Челябинской области проведена настройка программногообеспечения, предусматривающая возможность предоставления муниципальных услуг вэлектронном виде с использованием Единого портала государственных и муниципальныхуслуг «Госуслуги», в результате данной работы значительно упрощена процедура подачизаявлений гражданам и юридическим лицам, направленная на переход оказаниямуниципальных услуг в электронном виде.
Через Единый портал государственных и муниципальных услуг «Госуслуги» за период 2022года подано 54 заявления, в 2023 году – 138 заявлений (30 %), в 2024 году – 275 из 518заявлений (53%), в 2025 году – 107 из 275 заявлений (39 %). В течение года организованаработа по внесению в ГИСОГД Челябинской области сведений о всех заявлениях гражданиюридических лиц об оказаниимуниципальных услуг, поступивших независимо от способаподачи заявлений.
Диаграмма 7.2.7.1 Количество размещенных сведений в ГИСОГД в 2021-2025 гг.
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7.2.8 Работа по выявлению нарушений внешнего вида фасадов
Контроль за внешним видом фасадов
Руководствуясь Кодексом Российской Федерации об административных правонарушенияхот 30.12.2001 N 195-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ, Законом Челябинской области «Об административных правонарушениях вЧелябинской области» от 27.05.2010 № 584-ЗО проведена работа по выявлениюнесоблюдения требований к внешнему виду фасадов и ограждающих конструкцийнежилых зданий, строений и сооружений:
по 1 нежилому зданию на основании протокола было наложено административноенаказание в виде предупреждения;
по 1 нежилому помещению на основании протокола было наложено взыскание по фактуадминистративного правонарушения.
Направлены предписания по факту нарушений в содержании входных групп и вывесок.В качестве проведения профилактических мер было проведено совещание с местнымипредпринимателями по вопросам законодательства в сфере изготовления вывесок,баннеров и оформления входных групп нежилых помещений.
Предпринятые профилактические меры по фактам нарушений в части несоблюдениятребований к внешнему виду фасадов дали положительные результаты: в ходекапитального ремонта ТОЦ «Меркурий» с представителями центра велась системнаяработа по вопросам архитектурного облика и размещения вывесок, в результате чеговнешний вид здания был значительно улучшен и получил положительные отклики отжителей города.
Проблематика:
неполучение правообладателями уведомлений, которые направлялись заказнымиписьмами (правообладателями их не получали на почте либо намеренно, либо ввиду того,что фактический адрес проживания иной) приводили к нарушению сроков, установленныхАдминистративным Кодексом Российской Федерации, что приводило к приостановке делпо административным правонарушениям.
Планы и перспективы:
составление материалов на административную комиссию с последующим направлениемматериалов Комиссии в Прокуратуру ЗАТО г. Снежинск (при необходимости);
ведение разъяснительной работы с предпринимателями и организациями о влиянииотдельных объектов на архитектурный облик города в целом.
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7.2.9 Работа по Порядку проведения осмотров зданий, сооружений на территории
Снежинского городского округа Челябинской области
В 2025 году проведены 4 осмотра по Порядку проведения осмотров зданий, сооруженийна территории Снежинского городского округа (в ред. утв. решением Собрания депутатовСнежинского городского округа от 09.09.2021 №95), в результате которых выявленынесоответствия входных групп общественных зданий и нежилых помещений вмногоквартирных домах требованиям Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «Осоциальной защите инвалидов Российской Федерации», «СП 59.13330.2020. Свод правил.Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. СНиП 35-01-2001», ГОСТ Р 51261-2022 «Национальный стандарт Российской Федерации. Устройстваопорные стационарные для маломобильных групп населения. Типы и общие техническиетребования». Ответственным лицам были направлены соответствующие рекомендации обустранении выявленных нарушений.
7.2.10 Межведомственная комиссия
В отчетном году муниципальной комиссией проведены:
17 заседаний по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества вмногоквартирных домах, в которых проживали инвалиды, входящих в составмуниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в целях ихприспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступностидля инвалидов;
7 заседаний межведомственной комиссии по оценке и обследованию помещения в целяхпризнания его жилым помещением, жилого помещения пригодным (непригодным) дляпроживания граждан, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу илиреконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом;
22 приемочные комиссии по приемке работ по переустройству и (или) перепланировкепомещения в многоквартирном доме.

7.3 Выводы
7.3.1 Положительные результаты
Проведена работа по разработке проектов по внесению изменений в документытерриториального планирования и градостроительного зонирования в рамкахмуниципального контракта от 04.08.2023№ 19/2023 ( ООО «Рамруградпроект»).
Генеральный план.
Правила землепользования и застройки Снежинского городского округа Челябинскойобласти .
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Приняли участие в разработке проекта мастер-плана Снежинского городского округаЧелябинской области.
Приведены в соответствие с действующим законодательством 10 административныхрегламентов.
Разработан проект новой редакции административного регламента «Предоставлениерешения о согласовании архитектурно-градостроительного облика объекта».
Подготовлены нормативно-правовые акты (дизайн-проекты и описания к ним на ПОС) дляорганизации рейтингового голосования в 2025 году по выбору общественных территорий,подлежащих благоустройству, в голосовании приняло участие 9939 человек.
Снежинский городской округ Челябинской области стал одним из победителей в категории«Малые города с численностью населения от 50 тыс. человек до 100 тыс. человеквключительно», направив заявку «Событийная площадь озера Синара» (Парк культуры иотдыха г. Снежинск). В результате победы выделен федеральный гранд в размере 99,5 млнруб. на реализацию проекта в 2026 году.
7.3.2 Отрицательные результаты
Развитие жилищного строительства на территории муниципального образованиясущественно ограничено наличием защитных лесов на землях иных категорий (общейплощадью 24,662 тыс. га), что препятствовало застройке, в том числе индивидуальногожилья. В связи с этим администрация города вынуждена отказывать в выдаче разрешенийна строительство и уведомлений о соответствии, оформление которых предусмотреноГрадостроительным кодексом Российской Федерации.
Комплексное развитие территорий, в том числе, микрорайонов 22 и 23, предусмотренноеГенеральным планом, сдерживалось также проблемами транспортной и инженернойинфраструктуры: отсутствием участков улично-дорожной сети, необходимыми резервамощности на головных источниках, а также отсутствием магистральных сетей инженерно-технического обеспечения перспективных территорий застройки.
Продолжилось увеличение средней рыночной стоимости 1 м2 жилья на первичном ивторичном рынке, что связано с переходом на эскроу-счета, снижением объемов и темповстроительных работ, отсутствием конкуренции на рынке, ростом цен на строительныематериалы и трудовые ресурсы.

7.4 Задачи на 2026 год
1. Завершение работ по внесению изменений в Генеральный план и Правилаземлепользования и застройки Снежинского городского округа Челябинской области, втом числе организация работы согласительной комиссии, проведение публичныхпроцедур рассмотрения проектов документов и утверждения изменений в Генеральный
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план и Правила землепользования и застройки Снежинского городского округаЧелябинской области.
2. Переход на формирование, согласование и подписание нормативных актов оприсвоении (изменении, аннулировании) адреса с использованием прикладногопрограммного обеспечения Федеральной информационной адресной системы.
3. Внесение данных в государственную информационную систему градостроительнойдеятельности Челябинской области (ГИСОГД).
4. Работа по повышению количества подачи заявлений и работы по муниципальнымуслугам в электронном виде, в том числе, с помощью Единого портала государственных имуниципальных услуг «Госуслуги».
5. Проведение работ по выявлению фактов нарушения установленных муниципальныминормативными правовыми актами (Правилами благоустройства) требований посодержанию и ремонту фасадов, отмосток, входных групп (узлов).
6. Ведение в эксплуатацию Многоквартирного жилого дома №7 со встроенныминежилыми помещениями в мкр. №16А города Снежинска» по адресу: ул. В.З. Нечая, д. 8(застройщик - ООО «Импекс»), 3941 м2 жилья и 500,1 м2 коммерческих помещений.
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8. Жилищная политика
Отдел жилья и социальных программ осуществлял проведение жилищной политики исодействовал реализации полномочий органов местного самоуправления попредоставлению земельных участков льготным категориям граждан на территорииСнежинского городского округа Челябинской области, реализуя федеральные,государственные и муниципальные программы и положения, направленные на улучшениежилищных условий жителей.

8.1 Задачи на 2025 год
1. Осуществление работы по реализации муниципальной программы «Обеспечениедоступным и комфортным жильем граждан Российской Федерации» в Снежинскомгородском округе Челябинской области.
2. Проверка оснований проживания граждан в муниципальных общежитиях.
3. Организация предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимсябез попечения родителей.
4. Проверка учетных дел граждан, состоящих в очереди на улучшение жилищных условийна наличие оснований состоять на учете нуждающихся.
5. Предоставление жилых помещений по договорам социального найма.
6. Осуществление контроля за использованием жилищного фонда коммерческогоиспользования и специализированного жилищного фонда.

8.2 Деятельность отдела
8.2.1 Основные статистические показатели
В течение 2025 года специалистами отдела оказано 136 муниципальных услуг пожилищным вопросам (2024 – 220).
По договорам социального найма детям-сиротам предоставлено 4 квартиры, по договорунайма специализированного жилищного фонда - 2 жилых помещения.
Переоформлено 18 договоров социального найма.
За 2025 год приватизировано 14 жилых помещений, общей площадью 511,3 м2.
6 молодым семьям предоставлены социальные выплаты для приобретения жилыхпомещений.
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8.2.2 Жилищный фонд социального использования
Подготовлено и проведено 10 заседаний общественной комиссии по жилищным вопросам(2024 - 11).
В течение года с учета нуждающихся снят 41 человек (2024 – 49).
В течение года в связи с улучшением жилищных условий (получение жилищной субсидиив соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 27.07.2006№ 149-П "О порядке предоставления отдельным категориям ветеранов, инвалидам исемьям, имеющим детей-инвалидов, нуждающимся в улучшении жилищных условий, мерсоциальной поддержки по обеспечению жильем») граждане не снимались (2024 – 1).
По договору социального найма жилые помещения не предоставлялись (2024 – 9).
Переоформлено 18 договоров социального найма.
41 человек снят с учета нуждающихся в связи с отсутствием оснований состоять на такомучете.
Таким образом, на 01.01.2026 на учете состояло 136 семей (на 01.01.2025 – 178).
Динамика очереди нуждающихся в улучшении жилищных условий приведена в диаграмме8.2.2.1 (на начало года).
Диаграмма 8.2.2.1 Динамика очереди нуждающихся в улучшении жилищных условий (на начало года)
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В 2025 году 41 гражданин, снят с учета нуждающихся, в связи с улучшением жилищных условий, а такжес отсутствием оснований состоять на таком учете.
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8.2.3 Работа по приватизации муниципальных жилых помещений
Рассмотрены и проверены на правомочность документы по 23 обращениям граждан оприватизации жилых помещений. Заключено 14 договоров безвозмездной передачижилых помещений в собственность граждан (приватизация) (2024 – 17).
По обращениям граждан подготовлено 3 дубликата договоров (в 2024 – 22). Выдана1 справка об использовании (неиспользовании) права приватизации.
Не приватизированных жилых помещений в городе осталось менее 1,5 %.
Динамика заключенных договоров приватизации приведена в диаграмме 8.2.3.1.
Диаграмма 8.2.3.1 Количество заключенных договоров приватизации
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В 2025 году уменьшилось количество заключенных договоров приватизации.
8.2.4 Специализированный жилищный фонд
В 2025 году предоставлено 2 жилых помещения гражданам, отнесенных к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа (в 2024 году– 5). По заключению Министерства социальных отношений Челябинской областис 4 гражданами из числа детей-сирот заключены договоры социального найма (2024 – 5).
По договору безвозмездного пользования жилым помещением обеспечена 1 многодетнаясемья. Продлены договоры безвозмездного пользования жилыми помещениямис 2 многодетными семьями. Общее количество жилых помещений в фонде осталосьпрежним – 9 квартир.
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Жилые помещения в муниципальных общежитиях:
проведено 12 заседаний комиссии по предоставлению жилого помещения вмуниципальных общежитиях города Снежинска (2024 г. – 12).
рассмотрено 120 обращений о предоставлении жилого помещения в муниципальномобщежитии (отказа от предоставления жилого помещения), из них 61 заявление граждан,59 ходатайств (2024 г. – 68/52).
Диаграмма 8.2.4.1 Численность проживающих в общежитиях, задолженность за ЖКУ
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Снижение численности граждан, проживающих в муниципальных общежитиях, связано с процедурой
актуализации оснований проживания граждан в муниципальных общежитиях (граждане, не
проживающие в общежитиях и имеющие в собственности жилые помещения на территории городского
округа, добровольно или по решению Комиссии снимались с регистрационного учета и освобождали
помещения).
В 2025 году, в связи с проведением МБУ «ОМОС» на постоянной основе разъяснительных и претензионных
работ с гражданами, проживающими в муниципальных общежитиях, удалось добиться снижения
задолженности за жилищно-коммунальные услуги на 87 тыс. руб.
Таблица 8.2.4.1 Динамика численности проживающих в общежитиях, задолженности по оплате запроживание

2023 2024 2025
Численность проживающих в муниципальных общежитиях* 842 820 760
Количество обращений о вселении (выселении) иулучшении условий 123 120 120
Положительные решения по обращениям 122 120 118
Заселенность, % с учетом плановой заселяемости 1373 чел. 61,3 59,7 55.4
Задолженность по оплате за проживание, тыс. руб.* 3 377 3 302 3 215

*- данные МБУ «ОМОС»
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8.2.5 Фонд коммерческого использования
В муниципальном жилищном фонде коммерческого использования по состоянию на31.12.2025 находились 9 жилых помещений.
Продолжалась работа по учету и контролю бюджетных поступлений от использованияфонда коммерческого использования по договорам найма.
Также проведена работа с гражданами по погашению задолженности по оплате за наймжилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования: в2025 году Снежинским ГОСП ГУФССП России по Челябинской области возбуждено1 исполнительное производство о взыскании задолженности на общую сумму 51 860,18руб. Общая задолженность по сравнению с 2024 годом уменьшилась на 3,3 тыс. руб.(диаграмма 8.2.5.1).
Диаграмма 8.2.5.1 Учет бюджетных поступлений
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В 2025 году задолженность по оплате за найм жилых помещений уменьшилась, благодаря чему возрослипоступления в бюджет
Таблица 8.2.5.1 Динамика бюджетных поступлений

Год 2023 2024 2025Начислено, руб. 362 562,04 495 551,95 604 673,31
Поступило, руб. 351 984,95* 560 787,09* 628 625,93*

Задолженность, руб. 141 187,71** 79 054,52** 75 791,83**
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* с учетом погашения задолженности прошлых лет
** с учетом задолженности прошлых лет и пени
В автоматизированной системе АИС МФЦ в 2025 году направлено 125 запросов вКазначейство о начислении и погашении начислений по договорам найма жилыхпомещений муниципального жилого фонда коммерческого использования.
8.2.6. Социальные программы по улучшению жилищных условий граждан
Реализация муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильемграждан Российской Федерации» в Снежинском городском округе».
Социальные выплаты для приобретения жилых помещений предоставлены 6 молодымсемьям (2024 – 8). Социальные выплаты были полностью реализованымолодыми семьямидо конца финансового года. В 2025 году средняя стоимость 1 м2 жилья, приобретенногомолодыми семьями, составила 60 001,85 руб. (2024 – 59 354,57 руб..), уровеньобеспеченности общей площадью жилого помещения на 1 члена молодой семьи составил15,41 м2.
Расходы местного бюджета в рамках подпрограммы «Оказание молодым семьямгосударственной поддержки для улучшения жилищных условий» составили 4,071 млн руб.(2024 – 4,575).
Динамика изменений количества участников и финансирования по подпрограммеприведена в диаграммах.
Диаграмма 8.2.6.1. Численность участников – молодых семей, получивших социальную выплату
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В 2025 году уменьшилось количество участников – получателей социальной выплаты
Диаграмма 8.2.6.2. Финансирование подпрограммы «Оказание молодым семьям государственнойподдержки для улучшения жилищных условий», тыс. руб.
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В 2025 году уменьшено финансирование по подпрограмме по сравнению с 2023 и 2024 годами.
В целях реализации полномочий органов местного самоуправления по предоставлениюземельных участков льготным категориям граждан рассмотрены и проверены документыпо 5 обращениям граждан.
Подготовлено: 1 отказ и 4 постановления о признании семей нуждающимися в жилыхпомещениях для получения земельного участка как льготной категории (2024 – 3постановления).
Таблица 8.2.6.1 Динамика количества постановлений о признании семей нуждающимися в улучшениижилищных условий для получения земельного участка

Год 2021 2022 2023 2024 2024Количество заключений(постановлений) 6 4 6 3 4

8.3 Выводы
Выполнен индикативный показатель подпрограммы «Оказание молодым семьямгосударственной поддержки для улучшения жилищных условий».
Разработана и утверждена муниципальная программа «Молодая семья» на 2026-2030г.г. Муниципальная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем гражданРоссийской Федерации» в Снежинском городском округе» признана утратившей силу с01.01.2026.
Проведены проверки оснований проживания граждан в муниципальных общежитиях.
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Предоставлены:
социальные выплаты молодым семьям для приобретения жилья;
жилые помещения гражданам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей.

8.4 Задачи на 2026 год
1. Реализация муниципальной программы «Молодая семья» на 2026-2030 г.г.
2. Контроль оснований проживания граждан в муниципальных общежитиях.
3. Предоставление по договорам найма специализированного жилищного фонда жилыхпомещений детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей в соответствиис потребностями.
4. Проверка учетных дел граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилыхпомещениях, на предмет нуждаемости в жилых помещениях.
5. Контроль за использованием фонда коммерческого использования испециализированного жилищного фонда.
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9. Муниципальное имущество
9.1 Учёт и обеспечение сохранности муниципального имущества
В отчетном периоде проведена работа по актуализации реестра муниципальногоимущества, включающего недвижимость, земельные участки, транспортные средства ииные материальные ценности.
В соответствии с установленным порядком в реестре муниципального имуществаучитывались следующие виды имущества:
1. недвижимое имущество (земельные участки, здания, помещения, строения,сооружения, объекты незавершенного строительства);
2. движимое имущество (имущество стоимостью выше 40 тыс. руб.), включая акции и долиучастия муниципалитета в хозяйственных обществах;
3. муниципальные унитарные предприятия и учреждения;
4. бесхозяйные вещи, находящиеся в процессе установления права муниципальнойсобственности.
По состоянию на 31.12.2025 в реестре муниципального имущества учтено:
1 муниципальное предприятие и 62 муниципальных учреждения;
акции двух акционерных обществ (АО «Трансэнерго», АО «Городской рынок») на сумму688,26 млн руб.;
доли (вклады) города Снежинска в 4 хозяйственных обществах (ООО «Снежинские бани»,ООО «ГРУ», ООО «Школьное питание», ООО «Челинвест-1») суммарным вкладом вразмере 26,19 млн руб.
9.1.1 Структура и динамика изменений
Структура и динамика изменений объектов муниципального имущества представлены втаблице 9.1.1.1
Таблица 9.1.1.1 Структура и динамика изменений объектов муниципального имущества

количество (шт.) сумма (млн руб.)
2024г 2025г % 2024г 2025г %

Всего объектов и группобъектов 23 858 23 855 100,0 9 453,95 9 542,38 100,9
из них объекты:
- недвижимого имущества 1 908 1 877 98,4 6 769,76 6 746,38 99,7
- движимого имущества 21 950 21 978 100,1 2 684,19 2 796,00 104,2
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Казенное имущество 3 223 3 193 99,1 4 992,73 5 019,88 100,5
в том числе:
- недвижимое имущество 1543 1521 98,6 3 742,88 3 747,25 100,1
- движимое имущество 1680 1672 99,5 1 249,85 1 272,63 101,8
Ведомственное имущество 20635 20662 100,1 4 461,22 4 522,50 101,4
в том числе:
- недвижимое имущество 365 356 97,5 3 026,88 2 999,13 99,1
- движимое имущество 20270 20306 100,2 1 434,34 1 523,37 106,2

9.1.2 Основные изменения в структуре имущества
Снижение количества недвижимого имущества муниципальной казны произошло за счетприватизации муниципального имущества и безвозмездной передачи в собственностьграждан жилых помещений.
Увеличение количества движимого имущества произошло за счет включения в реестробъектов имущества, приобретенного муниципальными организациями.
Диаграмма 9.1.2.1 Основные изменения в структуре имущества, шт.
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9.1.3 Учетная политика и кадастровые работы
Самостоятельными направлениями учетной имущественной политики являлись:
постановка на кадастровый учет муниципального недвижимого имущества;
государственная регистрация прав муниципалитета на недвижимое имущество;
приобретение прав муниципалитета на бесхозяйное имущество.
За 2025 год проведены следующие мероприятия:
оформление прав муниципалитета на 8 объектов из числа сооружений и инженерныхсетей;
оформление права оперативного управления на 17 объектов;
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прекращение права муниципальной собственности на 11 объектов;
прекращение права оперативного управления на 14 объектов;
внесение изменений в сведения ЕГРН в отношении 107 объектов недвижимого имущества.
По состоянию на 31.12.2025 года 100% недвижимого имущества, подлежащего постановкена кадастровый учет и регистрации прав, оформлено.
9.1.4 Финансирование кадастровых работ
В 2025 году было заключено 4 муниципальных контракта на выполнение кадастровыхработ, 1 контракт на обследование технического состояния сооружений, а также 2контракта на проведение оценки рыночной стоимости муниципального имущества. Общийобъем финансирования составил 87,84 тыс. руб.
9.1.5 Обеспечение сохранности имущества
В целях обеспечения сохранности и эффективного использования муниципальногоимущества в 2025 году проведено 11 проверок правомерности списания имущества вучреждениях, включая: МБОУ СКОШ№ 122; МБУ «ФСЦ»; МАДОУ№ 21; МАДОУ ЦРР-ДС №30; МБДОУ№ 27; МБОУ СОШ№125; МАДОУ «Детский сад комбинированного вида№ 13»;МБДОУ№ 3;МБДОУ№ 20; Дворец творчества детей и молодежи им. В.М.Комарова; МБОУСОШ № 135. По результатам всех контрольных мероприятий составлены акты. Всевыявленные замечания доведены до сведения ответственных лиц.
В процессе учета и обеспечения сохранности муниципального имущества выделен рядвопросов, требующих внимания, а именно:
обеспечение выполнения кадастровых работ в пределах доведенных лимитовфинансирования, и постановку на учет объектов, имеющих первоочередное социальное иинфраструктурное значение;
ускорение процедуры оформления бесхозяйного имущества путем активноговзаимодействия с уполномоченными органами и сокращения межведомственныхсогласований в рамках действующего законодательства.

9.2 Приватизация муниципального имущества
Приватизация муниципального имущества в 2025 году осуществлялась в соответствии сПрогнозным планом (Программой) приватизации муниципального имущества на 2025 год,утвержденным решением Собрания депутатов Снежинского городского округа от31.08.2023 № 71 (с последующими изменениями от 29.02.2024 № 13, 06.02.2025 № 7,27.02.2025№ 15).
Основные результаты
Доходы от приватизации
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Первоначальный план доходов от приватизации был утвержден в размере 1,29 млн руб. (в2024 году — 1,57 млн руб.).
В результате двух корректировок плана уточненная сумма составила 6,72 млн руб. (в 2024году — 8,62 млн руб.).
Фактически поступило 6,84 млн руб., что составило 101,82 % от плана (в 2024 году — 9,2млн руб. или 106,70% от плана).
Объекты приватизации
Всего в 2025 году приватизации подлежало 4 объекта муниципальной собственности (в2024 году — 16 объектов (включая 2 муниципальных предприятия), в том числе:
3 объекта недвижимого имущества (в 2024 году — 7 объектов);
1 объект движимого имущества (в 2024 году — 7 объектов).
Проведено торгов
В 2025 году объявлено 6 процедур торгов (в том числе многолотовых), что на 1 процедуруменьше, чем в 2024 году (7 процедур).
продано 3 объекта муниципальной собственности, включая 2 объекта недвижимогоимущества и 1 объект движимого имущества.
Поступления от рассрочки, исполнительных листов и судебных дел
В течение 2025 года продолжали поступать платежи по объектам, проданным в рассрочкув рамках Закона№ 159-ФЗ. Общая сумма поступлений составила 692 тыс. руб.
Также продолжили поступать платежи по исполнительному листу за нарушение условийдоговора ипотеки, заключенного в 2021 году в связи с продажей здания ЛОК (территориясанатория «Сунгуль») в рамках Закона № 159-ФЗ. За отчетный период поступило 389,73тыс. руб.
Дополнительно поступили платежи по второму решению суда за нарушение условийдоговора ипотеки, заключенного в 2021 году в связи с продажей вышеуказанного зданияЛОК (территория санатория «Сунгуль»). За отчетный период поступило 5,36 млн руб.
Актуальные вопросы, требующие внимания
Низкий спрос на отдельные объекты – некоторые объекты не находили покупателей из-заих удаленного расположения или необходимости реконструкции.
Длительные сроки оформления – процесс приватизации отдельных объектов затягиваетсяиз-за необходимости устранения юридических и технических препятствий, таких какотсутствие кадастрового учета или споры по границам земельных участков.
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9.3 Получение имущества в муниципальную собственность
В 2025 году работа по пополнению объектами муниципальной собственности велась врамках реализации задач по укреплению имущественной базы города и обеспечениюэффективного использования ресурсов.
Основные направления включали безвозмездное получение имущества от другихсобственников, а также приобретение жилых помещений для социальных нужд.
Основные результаты
1. Безвозмездное получение имущества:
из собственности Челябинской области получены объекты движимого имущества (офиснаятехника, металлодетекторы), общей стоимостью 7,45 млн руб.
из частной собственности получены объекты коммунальной инфраструктуры жилых домовмикрорайона 22Б, ЖСК «Южный - 2», 3 ливневые канализации и насосы в количестве 5штук от АО «Трансэнерго», общей стоимостью 20,27 млн руб.
2. Приобретение 2-х однокомнатных квартир на рынке вторичного жилья для лиц из числадетей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Общая суммарная площадьприобретенных квартир составила 63.3 м2. Закупки осуществлялись посредством 2электронных аукционов. Цена пяти контрактов составила 6,61 млн руб.

9.4 Управление земельными ресурсами и муниципальный земельныйконтроль
9.4.1 Формирование земельных участков
В 2025 году мероприятия по формированию и постановке на государственный кадастровыйучет земельных участков, внесению изменений в сведения ЕГРН о земельных участках, атакже по внесению изменений в сведения о границах Снежинского городского лесничестваЧелябинской области проводились в соответствии с утвержденными планами работ МКУ«Комитет по управлению имуществом Снежинского городского округа Челябинскойобласти» (далее-Комитет).
Основные результаты
Формирование земельных участков
В 2025 году обеспечено формирование (в т.ч. уточнение границ исходных участков) 18земельных участков общей площадью 1 695,95 га (в 2024 году — 13 участков площадью706,19 га). Рост площади сформированных участков обусловлен работами по уточнениюграниц земель лесничества.
Формирование участков для линейного объекта
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В рамках реконструкции участка линейного объекта «Проспект Мира» (от ул. Нечая до ул.Широкая) проведены кадастровые работы по образованию муниципального земельногоучастка площадью 11,00 га путем объединения 3 муниципальных земельных участков.
Для выполнения работ заключен 1 муниципальный контракт на сумму 15,3 тыс. руб.
Исключение пересечений границ населенного пункта
Проведены работы по внесению изменений в сведения о 4 земельных участках скадастровыми номерами 74:40:0000000:61, 74:40:0101067:6, 74:40:0106008:245,74:40:0101019:3438. В результате образовано 2 новых земельных участка и уточненыграницы 4 участков (в том числе путем раздела с сохранением исходного) общейплощадью 2,64 га.
Для выполнения работ заключено 2 муниципальных контракта на сумму 48,52 тыс. руб.
Подготовка участков для аукционов
В рамках подготовки к аукционам по продаже права аренды земельных участков подиндивидуальное жилищное строительство проведены работы по 6 земельнымучасткам общей площадью 0,69 га, расположенным в поселке Ближний Береговой.
Для выполнения работ заключен 1 муниципальный контракт на сумму 39,00 тыс. руб.
Исключение пересечений границ с территориальными зонами и границей населенногопункта
Проведены кадастровые работы по уточнению границмуниципального земельного участка(кадастровый№ 74:00:0000000:1040, МКУ «Снежинское лесничество») площадью 1 416,33га для исключения пересечений с территориальными зонами.
Проведены кадастровые работы по уточнению границмуниципального земельного участка(кадастровый № 74:40:0000000:6209, МКУ «Снежинское лесничество») площадью 248,55га для исключения пересечений с границей населенного пункта.
Для выполнения указанных работ заключен 1 муниципальный контракт на сумму 24,68тыс. руб.
Формирование участков под объектами муниципальной собственности
В рамках работ по разграничению государственной собственности на землю сформирован1 земельный участок площадью 0,18 га под многоквартирным домом (ул. Новая, д. 2-2).
В рамках подготовки к строительству «новой школы» проведены кадастровые работы пообразованию 2 земельных участков площадью 16,55 га путем перераспределения участковс кадастровыми номерами 74:40:0000000:5556 и 74:40:0105004:1891.
Заключен 1 муниципальный контракт на сумму 7,5 тыс. руб.
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Разъяснительная работа с арендаторами и собственниками
В отчетном периоде Комитет участвовал в работе по согласованию изменений ипредложений в Генеральный план и Правила землепользования и застройки Снежинскогогородского округа Челябинской области в части своих компетенций. Работы поопределению границы Снежинского городского округа Челябинской области непроводились в связи с корректировкой Генерального плана.
Финансирование кадастровых работ
Всего в 2025 году для проведения кадастровых работ Комитетом заключено 6муниципальных контрактов на общую сумму 135 тыс. руб. Выделенные денежные средстваосвоены в полном объеме.
По одному контракту работы были сданы с нарушением сроков, в связи с чем начисленыи списаны пени на сумму 14,00 руб.
9.4.2 Разграничение государственной собственности на землю
В 2025 году работа по разграничениюмуниципальной собственности на земельные участкибыла направлена на обеспечение государственной регистрации прав, формированиеновых участков и преобразование уже существующих. Это позволило уточнить границымуниципальной собственности и увеличить количество земельных участков, находящихсяв распоряжении города.
Основные результаты
Государственная регистрация прав
В 2025 году зарегистрировано право муниципальной собственности на 10 земельныхучастков общей площадью 12,4 га:
3 земельных участка площадью 0,2 га — вновь сформированные участки;
7 земельных участков площадью 12,2 га — преобразованные участки (раздел,объединение, перераспределение, изменение характеристик ранее зарегистрированныхучастков).
Общее количество земельных участков
По состоянию на 31.12.2025 в собственности Снежинского городского округа Челябинскойобласти находились 583 земельных участка.
9.4.3 Муниципальный земельный контроль
В 2025 году плановые и внеплановые проверки физических и юридических лиц непроводились в связи с ограничениями, установленными постановлением ПравительстваРФ от 10.03.2022№ 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного
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контроля (надзора), муниципального контроля» и отсутствием обращений по поводусобытий, влекущих непосредственную угрозу причинения вреда жизни и тяжкого вредаздоровью граждан.
В соответствии с нормами Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «Огосударственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РоссийскойФедерации» и Положением «О муниципальном земельном контроле на территорииСнежинского городского округа Челябинской области», утвержденным решениемСобрания депутатов Снежинского городского округа Челябинской области от 20.03.2025№ 33 (с изм. от 30.10.2025 № 22), основное внимание уделялось профилактическиммероприятиям, направленным на предотвращение нарушений в сфере земельногозаконодательства.
Основные направления работы
Профилактические мероприятия в рамках Программы профилактики рисков причинениявреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год (утверждена распоряжениемКомитета от 01.11.2024№ 664):
информирование подконтрольных субъектов о соблюдении обязательных требований иразъяснение административных процедур;
подготовка и размещение докладов по правоприменительной практике на официальномсайте органа местного самоуправления;
размещение и поддержание в актуальном состоянии перечней нормативных правовыхактов, содержащих обязательные требования;
поддержание в актуальном состоянии перечней наиболее часто встречающихсянарушений и рекомендаций по их предотвращению;
обобщение и анализ правоприменительной практики, размещение обзоров наофициальном сайте (утвержден доклад за 2024 год распоряжением от 28.03.2025№ 145);
консультирование по вопросам соблюдения обязательных требований;
размещение информации о результатах осуществления муниципального земельногоконтроля в виде доклада о виде контроля;
поддержание в актуальном состоянии перечней объектов контроля с указанием категориириска.
Обследование земельных участков
Проведено 5 обследований земельных участков, используемых в рамках договорныхотношений.
Организованы ежемесячные выезды для выборочного обследования земельных участковна территории города.
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Работа с нарушениями и оформлением прав
Подготовлено и направлено 45 писем о необходимости оформления прав на земельныеучастки в соответствии с земельным законодательством.
Выявление и исправление реестровых ошибок (установление границ):
В рамках камеральных мероприятий по выявлению земельных участков, границы которыхне установлены в соответствии с законодательством, подготовлено и направлено 94письма гражданам с разъяснениями о необходимости проведения мероприятий поустановлению границ в ЕГРН.
9.4.4 Аренда, безвозмездное пользование земельных участков, размещение НТО,
сервитуты и право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками.
В 2025 году работа в сфере управления земельными участками включала предоставлениеземельных участков в аренду, безвозмездное пользование, установление сервитутов, атакже регулирование вопросов, связанных с размещением нестационарных торговыхобъектов (НТО) и правом постоянного (бессрочного) пользования.
Основные результаты
Аренда земельных участков
Заключены: 229 новых договоров аренды (в 2024 году — 268 договоров); 74дополнительных соглашения к действующим договорам аренды (на уровне 2024 года).
Прекращено по различным основаниям 107 договоров аренды (в 2024 году — 57договоров).
После проведения процедуры обязательной государственной регистрации права вРосреестре получены 284 договора и дополнительных соглашения (в 2024 году — 326).
По состоянию на 31.12.2025 общий арендный земельный фонд включает 2058 договороваренды общей площадью 674,30 га (в 2024 году — 1936 договоров площадью 669,14 га), втом числе:
1874 договора общей площадью 459,79 га — по земельным участкам до разграничениягосударственной собственности на землю;
184 договора общей площадью 214,51 га — по муниципальным участкам.
Безвозмездное пользование
В 2025 году заключено 19 договоров безвозмездного пользования земельными участкамиобщей площадью 36,6 га (в 2024 году — 20 договоров), в том числе:
18 договоров с МКУ «СЗСР»;
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1 договор с ФГКУ «8 ЦЗЗ войск национальной гвардии».
По состоянию на 31.12.2025 действовали 24 договора безвозмездного пользования.
Размещение нестационарных торговых объектов (НТО)
По состоянию на 31.12.2025 в производстве находились 47 действующих договоров наразмещение НТО общей площадью 4413,98 кв. м.
В 2025 году заключен 1 новый договор на размещение НТО (№ 2025-1/нто) дляразмещения торгового павильона площадью 12 м2. Расторжение договоров непроизводилось.
Произведена смена субъектов торговли по 3 договорам (№ 2018-3/нто, 2017-11/нто, 2017-19/нто).
В связи с изменением реквизитов для внесения платы (распоряжение Комитета от28.12.2024№ 785) направлено 53 уведомления субъектам торговли.
Направлено 2 уведомления в связи со сменой категории субъектов торговли и изменениемпорядка начисления платы.
Направлено 3 уведомления об установлении льготной платы за размещение НТО (всоответствии с Законом Челябинской области от 09.04.2020 № 131-ЗО) для субъектов,осуществляющих продажу печатной продукции.
В адрес 1 субъекта торговли (по договору№ 2017-38/нто) направлена претензия об оплатезадолженности. Задолженность была оплачена после направления искового заявления всуд.
Сервитуты
В 2025 году заключено 4 соглашения об установлении сервитута (срочного, возмездного) сАО «Трансэнерго» и ООО «Импекс».
По состоянию на 31.12.2025 действовало 1 соглашение об установлении сервитута с ООО«ЗКС» от 10.05.2018 (срок действия до 09.05.2067).
Согласовано заключение соглашений об установлении сервитута:
С МБУ «Физкультурно-спортивный центр» на часть земельного участка с кадастровым №74:40:0000000:6607 (по ходатайству МКУ «Снежинское лесничество»);
С МБУ ДО «Снежинская спортивная школа по плаванию» на часть земельного участка скадастровым№ 74:40:0101018:3905 (по ходатайству МБОУ СОШ№ 135).
Информация об установлении Министерством имущества Челябинской области 3публичных сервитутов ПАО «Россети Урал» размещалась на официальном сайте органов
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местного самоуправления и информационныхщитах для ознакомления заинтересованныхлиц.
Право постоянного (бессрочного) пользования
В 2025 году предоставлено 4 земельных участка на праве постоянного (бессрочного)пользования муниципальным учреждениям (МБУ «КО «Октябрь», МАУ «ПКиО», МАДОУЦРР-ДС№ 30, МБУ «Чистый город») общей площадью 0,81 га.
Прекращено право постоянного (бессрочного) пользования на 4 земельных участков (пообращениям МАДОУ№ 7, МБДОУ№ 28, МАУ «ПКиО») общей площадью 1,7 га.
9.4.5 Сбор арендных платежей
Сбор арендных платежей за использование земельных участков и нестационарныхторговых объектов (НТО) являлся важным источником доходов местного бюджета. В 2025году работа в этом направлении велась в соответствии с действующим законодательствоми утвержденными планами.
Основные результаты
Задолженность на 31.12.2025
Общая задолженность по арендной плате за земельные участки и НТО составила 3,07 млнруб. (на 01.01.2025 — 12,08 млн руб.), что на 74,6% меньше, чем по итогам 2024 года.Снижение задолженности достигнуто благодаря активной претензионно-исковой работеи списанию безнадежных долгов.
Работа по взысканию задолженностей
Должникам направлено 927 уведомлений, проведены консультации с арендаторами. Поитогу проведения индивидуальной работы добровольно оплачена недоимка прошлых летна сумму 2,52 млн руб., включая 359, 08 тыс. руб. за неосновательное обогащение.
Предъявлено 160 претензий на сумму 2,77 млн руб., оплачено по претензиям 959,02 тыс.руб.
Предъявлены 46 судебных исков на сумму 3,08 млн руб., получено исполнительных листовна сумму 2,72 млн руб.
Содействие судебным приставам: взыскано в принудительном порядке через судебныхприставов 790,68 тыс. руб., по решению суда до выдачи исполнительных листов 1,25 млнруб.
Списание и перевод задолженностей
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В 2025 году списана дебиторская задолженность на общую сумму 449 тыс. руб. в связи спринятием судом решения о невозможности взыскания.
Переведена на забалансовый учет (счет 04 «Сомнительная задолженность») дебиторскаязадолженность на общую сумму 8,63 млн руб.
Начисления и поступления
За 2025 год начислено арендных платежей на сумму 18,14 млн руб.
Фактические поступления составили 18,06 млн руб.
Текущий процент собираемости — 99,6% (в 2024 году — 88%). Рост показателя связан сдобросовестным исполнением арендаторами своих обязательств.
Выполнение бюджетного плана
Бюджетный план по сбору арендной платы на 2025 год установлен в размере 17,75 млнруб. (в 2024 году — 15,69 млн руб.).
Фактически поступило 18,06 млн руб. (в 2024 году — 15,07 млн руб.).
Выполнение плана составило 101,7% (в 2024 году — 96,0%).
Поступление доходов увеличилось на 5,7% по сравнению с 2024 годом благодарядобросовестному исполнению обязательств арендаторами.
Информация о злостных неплательщиках по аренде земельных участков представлена втаблице 9.4.5.1.
Таблица 9.4.5.1 Злостные неплательщики по аренде земельных участков

Должник Суммадолга (руб.) Периодзадолженности Текущая стадия взыскания долга
Гражданка П. 559 806,24 2024 На исполнении у судебных приставов
ООО Санаторий«Сунгуль» 670 504,20 2025 На исполнении у судебных приставов
Гражданин Д. 30 251,28 2021-2024 На исполнении у судебных приставов
Гражданин М. 8 164,77 2020 На исполнении у судебных приставов
Гражданин М. 3 044,36 2019-2021 На исполнении у судебных приставов
Кооператив«Надежда» 81 186,65 2021-2025 Направлена претензия, на исполненииу судебных приставов
ПО
Овощные ямы№ 1

58 854,03 2021-2025 Направлена претензия, на исполненииу судебных приставов
Гражданин П. 1 976,77 2025 Направлена претензия, на исполненииу судебных приставов
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Гражданин Е. 4 324,24 2021-2022 На исполнении у судебных приставов
Гражданин Л. 93 641,28 2024-2025 Направлена претензия, проводитсяпретензионно-исковая работа
ООО «Гео-Профи» 105 420,66 2022-2025 Направлена претензия, проводитсяпретензионно-исковая работа
Гражданин К. 3 252,43 2021, 2022, 2025 Направлена претензия, на исполненииу судебных приставов
ПК ГСК№ 9 7 557,71 2023, 2025 Направлена претензия, на исполненииу судебных приставов
Гражданка Б. 4 166,04 2022-2025 Направлена претензия, на исполненииу судебных приставов
Итого: 1 632 150,66

Аукционы
В 2025 году проведено 7 аукционов (в 2024 году — 5 аукционов), по результатам которыхпредоставлено 12 земельных участков (в 2024 году — 9 участков). Основные направленияиспользования предоставленных участков включали индивидуальное жилищноестроительство, ведение личного подсобного хозяйства, предоставление коммунальныхуслуг, благоустройство территории, а также рекреационные и спортивные цели.
Аукционы и предоставленные участки
6 участков для индивидуального жилищного строительства, предоставлениякоммунальных услуг, благоустройства территории.
1 участок для предоставления коммунальных услуг, охраны природных территорий,резервных лесов.
1 участок многоцелевого назначения (предоставление коммунальных услуг, спорт, туризм,охота, рыбалка, благоустройство).
1 участок многоцелевого назначения (социальное обслуживание, образование, медицина,культура, спорт, торговля, общественное питание, гостиничное обслуживание).
1 участок для культурно-досуговой деятельности, парков, спорта, общепита.
2 участка для ведения личного подсобного хозяйства.
Динамика по сравнению с 2024 годом:
количество проведенных аукционов увеличилось с 5 до 7;
количество предоставленных участков увеличилось с 9 до 12.
Актуальные вопросы, требующие внимания
1. Длительные сроки взыскания задолженности через суд и службу судебных приставов,требующие значительных временных и административных ресурсов.
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2. Необходимость согласования с ГК «Росатом» при предоставлении отдельных участков,что увеличивает сроки оформления договоров.
9.4.6 Обеспечение начисления и сбора земельного налога
Начисление и сбор земельного налога являлись важным источником доходов местногобюджета.
В 2025 году проводились мероприятия по повышению собираемости земельного налога иувеличению его доли в местном бюджете. Работа велась в соответствии с действующимзаконодательством и включала следующие направления:
Основные направления работы
Учет налогоплательщиков
В базы Комитета были внесены сведения о вновь появившихся налогоплательщиках(муниципальных учреждениях), которым:
предоставлено 4 земельных участка на праве постоянного (бессрочного) пользования;
прекращено право постоянного (бессрочного) пользования на 4 земельных участка.
Оперативное внесение информации в базу данных при выявлении изменений кадастровойстоимости земельных участков.
Аналитическая работа
Проведен анализ результатов переоценки кадастровой стоимости на основании решенийКомиссии по рассмотрению споров о результатах определения кадастровой стоимости приМинистерстве имущества Челябинской области.
Расчет и направление в Министерство имущества Челябинской области показателейпроектируемых поступлений земельного налога в консолидированный бюджетЧелябинской области на последующие 3 года по Снежинскому городскому округуЧелябинской области.
Количество объектов налогообложения
По состоянию на 01.01.2025 количество объектов налогообложения составляло 5 886 шт.(площадью 17 946 га).
По состоянию на 31.12.2025 количество объектов налогообложения составило 5 883 шт.(площадью 17 921 га). Незначительное снижение связано с уточнением границ иобъединением участков.
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9.4.7 Обеспечение работ в рамках Федерального закона 518-ФЗ от 30.12.2020г
В рамках реализации Федерального закона № 518-ФЗ от 30.12.2020 «О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» Комитетом в 2025году по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости проведеныследующие мероприятия:
анализ и обработка данных;
принято в работу 967 объектов, в том числе: 807 объектов капитального строительства(ОКС); 160 земельных участков.
Проведены работы в отношении всех 967 объектов, в том числе: по 160 земельнымучасткам (из них на 34 земельных участка зарегистрированы ранее возникшие права,62 земельных участка сняты с кадастрового учета в рамках верификации сведений ЕГРН,21 земельный участок отнесен к общему имуществу, на 23 земельных участказарегистрированы права в общем порядке (не подпадающих под действие Закона № 518-ФЗ), по 18 земельных участкам — работа проведена, но сведения не внесены в ЕГРН поиным причинам, 2 земельных участка не подпадают под действие Закона № 518-ФЗ);по 807 ОКСам (из них 1 здание не попадало под действие 518-ФЗ). Процент выполненияплана-графика на 31.12.2025 составил 99 %.
9.4.8 Обеспечение работ в рамках Федерального закона 79-ФЗ от 05.04.2021г
В 2025 году в рамках реализации Федерального закона № 79-ФЗ от 05.04.2021 («Гаражнаяамнистия») проведена следующая работа.
Согласован 91 проект постановлений администрации Снежинского городского округаЧелябинской области, которые внесены в Государственную информационную системуобеспечения градостроительной деятельности Челябинской области (ГИСОГД).
Постановлены на кадастровый учет по заявлениям граждан (в том числе кадастровыхинженеров) 87 земельных участков для размещения гаражей для собственных нужд.
Оформлено и зарегистрировано в Росреестре: право аренды граждан на 90 земельныхучастков для размещения гаражей; право собственности граждан на 77 нежилых зданий(гаражей).
Задачи
1. Информирование населения с целью повышения обращений в рамках «гаражнойамнистии».
2. Обеспечение методической и консультационной помощи гражданам (особеннопожилого возраста) при электронном оформлении документов через портал Росреестра иГИСОГД.
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3. Сокращение разрыва между этапами постановки земельных участков накадастровый учет и регистрацией прав на гаражи, акцентировав внимание на завершениипроцедур по объектам капитального строительства.

9.5 Безвозмездное пользование и аренда имущества казны
В 2025 году работа по управлению муниципальным имуществом включала заключениедоговоров аренды и безвозмездного пользования, а также взыскание задолженностей поарендным платежам.
Основные результаты
1. Договоры аренды и безвозмездного пользования:
заключено 12 договоров аренды муниципальных нежилых помещений, движимогоимущества, инженерных сетей и коммуникаций (в 2024 году — 21 договор);
заключено 9 новых договоров безвозмездного пользования (в 2024 году — 6 договоров);
прекращено по различным основаниям 56 договоров аренды и безвозмездногопользования;
заключено 38 договоров аренды на жилые помещения;
подготовлено и заключено 14 соглашений об изменении условий договоров аренды ибезвозмездного пользования.
2. Общее количество договоров:
178 договоров аренды, по которым передано 556 объектов муниципального имущества(включая 131 договор аренды жилых помещений, по которым передано 167 квартир);
93 договора безвозмездного пользования, по которым передано 1399 объектовмуниципального имущества.
3. Сбор арендных платежей:
недоимка на 31.12.2025 по арендной плате за имущество составила 78,13 тыс. руб. (на31.12.2024 — 210,22 тыс. руб.);
начислено арендных платежей на сумму 18,62 млн руб. (в 2024 году — 21,64 млн руб.);
фактически оплачено 18,76 млн руб. (в 2024 году — 21,79 млн руб.);
текущий процент собираемости составил 100,7% (в 2024 году — 100,7%).
4. Работа по взысканию задолженностей:
проведено 101 собеседование с должниками;
добровольно оплачена задолженность прошлых лет на сумму 175,60 тыс. руб.
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Информация о должниках представлена в таблице 9.5.1.
Таблица 9.5.1 Информация о наиболее крупных должниках
№п/п Должник Сумма долга(руб.) Периодзадолженности Текущая стадия взыскания долга
1. Гражданка Е. 37 355,02 01.09.2021-10.09.2021 На исполнении у судебных приставов

2. Гражданин К. 10 172,88 24.08.2022-23.07.2023 На исполнении у судебных приставов

3. Гражданка С. 19 614,30 01.11.2025-31.12.2025 Направлено уведомление, подписанакт сверки взаимных расчетов,проведена беседа.
Итого: 67 142,20

5. Выполнение бюджетного плана на 106,67% (в 2024 году — 99,5%):
бюджетный план по сбору арендной платы на 2025 год установлен в размере 17,58 млнруб. (в 2024 году — 21,91 млн руб.);
фактически поступило 18,76 млн руб. (в 2024 году — 21,79 млн руб.).
Проблемные моменты:
недобросовестность арендаторов, приводящая к задолженностям;
снижение поступлений из-за несвоевременной оплаты;
длительные сроки взыскания через судебных приставов.
9.5.1 Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими
организациями
За период с 2012 года по 2025 год количество СОНКО в городе выросло более чем в 8 рази по состоянию на 31.12.2025 года составило 26 организаций. В Перечень муниципальногоимущества, которое предоставлено СОНКО на территории города, включено 227 объектов,из которых 6 зданий, 47 нежилых помещений и движимое имущество в количестве 174объекта. По состоянию на 31.12.2025 года была оказана имущественная поддержка в видепредоставления муниципального имущества, в том числе недвижимого имущества вразмере 560,7 м2, из муниципальной казны 4 социально ориентированнымнекоммерческим организациям.

9.6 Реклама
В 2025 году работа в сфере регулирования рекламной деятельности на территории городабыла направлена на обеспечение порядка размещения рекламных конструкций, контрольза их содержанием и соблюдение требований законодательства.
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Основные результаты
1. Действовало 17 договоров на размещение наружной рекламы (в 2024 году - 18).
2. Сбор платежей за установку и эксплуатацию рекламных конструкций:
бюджетный план на 2025 год установлен в размере 1,29 млн руб. (в 2024 году — 1,21 млнруб.);
фактически поступило 1,29 млн руб. (в 2024 году — 1,23 млн руб.);
план выполнен на 100%.
3. Начисления и недоимка:
общее начисление платы за установку и размещение рекламных конструкций за 2025 годсоставило 1,29 млн руб. (в 2024 году — 1,23 млн руб.);
недоимка на 31.12.2025 составила 2,55 тыс. руб. (на 31.12.2024 — 5,22 тыс. руб.).
4. Работа по взысканию задолженностей:
проведено 12 собеседований с рекламораспространителями;
направлено 5 актов сверок взаимных расчетов на сумму 2,55 тыс. руб.

9.7 Управление юридическими лицами
Основные результаты
Деятельность с муниципальными предприятиями:
действовало 1 муниципальное предприятие - МКП «Энергетик»;
выполнены полномочия собственника имуществамуниципального предприятия, включая:

– оформлено 1 распоряжение об утверждении аудиторской организации сопределением размера оплаты ее услуг;
– подготовлены материалы по результатам финансово-хозяйственной деятельностимуниципального предприятия;
– участие в плановых балансовых комиссиях по рассмотрению итогов деятельностипредприятия за 2024 год и 1 полугодие 2025 года.

Перечисление прибыли в местный бюджет
В виду убыточного финансового результата МКП «Энергетик» прибыль в местный бюджетв 2025 году за 2024 год не поступала. Сведения представлены в таблице 9.7.1.
Таблица 9.7.1 Сумма прибыли, перечисленная муниципальными унитарными предприятиями в местныйбюджет в 2025 году за 2024 год (в тыс. руб.)
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НаименованиеМУПа Чистая прибыль(убыток) 2024 г Норматив отчислений частичистой прибыли МУП вместный бюджет
за 2024 год (%)

Проектпоступления на 2024год

Сумма прибыли,перечисленная вместный бюджетв 2025 году за2024 год
1 2 3 4 5МКП«Энергетик» -6 720,4 - х 0,00

Всего -6720,4 - - 0,00
Задолженность по перечислению прибыли
Существовала задолженность по итогам деятельности Муниципального предприятия«Снежинские бани» (преобразовано в ООО «Снежинские бани» - регистрация 28.12.2024)перед бюджетом города по перечислению части прибыли за 2022 год в размере 92,95 тыс.руб. Несмотря на направленные указания Комитета и руководства города, денежныесредства на 31.12.2025 не перечислены.
Управление хозяйственными обществами
Комитет выполнял функции акционера и участника хозяйственных обществ, обеспечиваяимущественные права и интересы города. Основные направления работы:
участие в общих собраниях акционеров (участников) и деятельности коллегиальныхорганов обществ (Советы директоров);
анализ финансово-экономических результатов хозяйствования обществ;
формирование предложений для администрации города и Собрания депутатов одальнейшей перспективе участия города в обществах.
Деятельность хозяйственных обществ
В 2025 году Комитет осуществлял управление долями участия города СнежинскаЧелябинской области в хозяйственных обществах. Основной задачей являлосьобеспечение имущественных прав и интересов города, а также контроль за финансово-хозяйственной деятельностью обществ. По состоянию на 31.12.2025 в ведении городанаходилось 6 хозяйственных обществ, из которых 5 обществ были прибыльными по итогам2024 года.
1. АО «Городской рынок» (доля участия — 100%).
Чистая прибыль за 2024 год составила 85,08 тыс. руб.
Решением единственного участника от 30.06.2025 № 64 чистая прибыль распределенаследующим образом:
4,25 тыс. руб. – перечислить в резервный фонд Общества;
80,83 тыс. руб. – оставить в распоряжении Общества для решения первоочередных задач.
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2. ООО «Школьное питание» (доля участия — 100%).
Чистая прибыль за 2024 год составила 124,92 тыс. руб.
Решением единственного участника от 30.04.2025 № 29 прибыль распределенаследующим образом:
6,25 тыс. руб. перечислены в резервный фонд Общества;
64,26 тыс. руб. оставлены в распоряжении Общества.
3. ООО «ГРУ» (доля участия — 100%).
Чистая прибыль за 2024 год составила 89,67 тыс. руб.
Решением единственного участника от 25.04.2025№ 5 прибыль распределена следующимобразом:
21,08 тыс. руб. перечислены в резервный фонд Общества;
27,97 тыс. руб. оставлены в распоряжении Общества на его развитие.
4. ООО «Снежинские бани» (доля участия — 100%).
Чистая прибыль за 2024 год составила 1,22 млн руб.
Решением единственного участника от 11.06.2025 № 3 полученную за 2024 год чистуюприбыль ООО «Снежинские бани» в размере 1,22 млн руб. не распределять в связи снаправлением ее на погашение убытков прошлых лет.
5. ООО «Челинвест-1» (далее-Общество) (доля участия — 0,523%).
Общество не предоставляло годовую финансовую отчетность за 2022, 2023, 2024 годы, атакже копии решений участников о проведении годовых собраний.
Комитетом направлялись запросы о предоставлении отчетности, однако ООО «Челинвест-1» их игнорировал.
Согласно данным за 2021 год:
Чистая прибыль составила 88 тыс. руб., однако она образовалась за счет разовых доходовот неосновной деятельности (исполнительные листы, списание кредиторскойзадолженности).
Непокрытый убыток ООО «Челинвест-1»на конец 2021 года составил 2,72 млн руб.
По данным открытых источников (https://bo.nalog.ru):
за 2022 год чистая прибыль составила 7 тыс. руб.;

https://bo.nalog.ru/
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за 2023 год зафиксирован убыток в размере 16 тыс. руб.;
за 2024 год убыток составил 3 тыс. руб.
6. АО «Трансэнерго» (доля участия — 28,6487%).
Доля участия города снижена в 2024 году с 49% до 28,6487% в связи с увеличениемуставного капитала другим акционером.
По итогам 2024 года чистая прибыль составила 890 тыс. руб.
Решением акционеров дивиденды за 2024 год не выплачивались. Чистая прибыль быланаправлена на создание резервного фонда, оказание помощи участникам специальнойвоенной операции (далее-СВО) (безвозмездная передача транспортных средств).
Проблемные моменты:
убыточность муниципальных предприятий и обществ;
недостаточная прозрачность деятельности хозяйственных обществ;
снижение доли участия в АО «Трансэнерго»;
длительные сроки реорганизации и ликвидации.
Предложения по решению проблемных вопросов (управление юридическими лицамии хозяйственными обществами):
проведение анализа и оптимизации деятельности убыточных предприятий;
ужесточение требований к финансовой отчетности и проведении аудита.

9.8 Итоговые показатели по доходам
Показатели доходов Комитета по основным направлениям деятельности представлены втаблице 9.8.1.
Таблица 9.8.1 Показатели доходов Комитета по основным направлениям деятельности (в тыс. руб.)

Наименование доходов 2021год 2022год 2023год 2024год 2025годВсего доходы (без учета продажи акций) 66 210 74 278 84 397 63 494 54 735
в том числе:
Арендная плата и поступления от продажи правана заключение договоров аренды за земли 13 730 30 039 14 996 14 226 16 941
Прочие поступления от использования имущества(доходы от сдачи имущества в аренду, заисключением земельных участков; госпошлина завыдачу разрешения на установку рекламнойконструкций; денежные взыскания (штрафы) за

27 987 28 173 30 619 24 000 21 283
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нарушение законодательства РФ о контрактнойсистеме в сфере закупок и др.)
Дивиденды по акциям и доходы от прочих формучастия в капитале, находящихся в собственностигородских округов

0 0 100 0 0

Доходы от перечисления части прибыли,остающейся после уплаты налогов и иныхобязательных платежей муниципальныхунитарных предприятий, созданных городскимиокругами

228 324 232 381 0

Доходы от реализации имущества 12 418 2 493 3 088 9 196 6 841
Прочие доходы от компенсации затрат 2 624 2 870 2 885 2 736 3 057
Трансферты (субсидии, субвенции) 9 223 10 379 32 477 12 955 6 613

9.9 Задачи на 2026 год
Комитет планирует реализацию комплекса мер, направленных на повышениеэффективности управления муниципальным имуществом, увеличение доходной частибюджета и успешное выполнение социально-экономических задач:
1.Реализация Федерального закона № 518-ФЗ посредством ряда мероприятий повыявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территорииСнежинского городского округа Челябинской области в соответствии с утвержденнымПланом-графиком.
2. Обеспечение доходов местного бюджета по следующим направлениям:
сбор арендной платы за земельные участки;
сбор арендной платы за использование муниципального имущества;
сбор платежей за установку и эксплуатацию рекламных конструкций;
получение дивидендов от участия в хозяйственных обществах.
3. Инвентаризация объектов благоустройства.
4. Постановка на кадастровый учет и регистрация прав:
вновь созданных объектов недвижимого имущества;
государственная регистрация прав собственности на объекты недвижимости, включаярегистрацию права оперативного управления и хозяйственного ведения на объекты,переданные муниципальным учреждениям и предприятиям.
5. Контроль за использованием имущества балансодержателей на предмет правомерностисписания имущества, его сохранности и эффективного использования.
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6. Обеспечение приватизации муниципального имущества в соответствии с Прогнознымпланом на 2026 год. При поступлении соответствующих заявлений организовать процессприватизации муниципального имущества, арендуемого субъектами малого и среднегопредпринимательства, соблюдая установленные процедуры и обеспечивая защитуинтересов муниципалитета.
7. Приобретение 13 жилых помещений для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей.
8. Управление хозяйственными обществами по обеспечению имущественных прав иинтересов города в деятельности хозяйственных обществ, включая:
участие в общих собраниях акционеров (участников) и деятельности коллегиальныхорганов обществ;
анализ финансово-экономических результатов хозяйствования обществ;
формирование предложений для администрации города и Собрания депутатовСнежинского городского округа Челябинской области о дальнейшей перспективе участиягорода в обществах.
9. Оптимизация деятельности муниципальных предприятий:
проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности муниципальныхпредприятий и разработка мер по повышению их эффективности.
10. Увеличение прозрачности деятельности хозяйственных обществ:
ужесточение требований к предоставлению финансовой отчетности всемихозяйственными обществами;
проведение проверки деятельности обществ с привлечением независимых аудиторов.
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10. Образование
Деятельность МКУ «Управление образования» и подведомственных учреждений в 2025году была ориентирована на выполнение задач, направленных на реализациюгосударственных гарантий права граждан на образование, эффективное выполнениеполномочий в сфере образования, а также на соблюдение положений действующихнормативных правовых актов.

10.1 Задачи на 2025 год. Достигнутые результаты
Контроль выполнения поставленных задач осуществлялся через систему целевыхориентиров, установленных параметров и индикативных показателей.
1.Реализация мероприятий программы перспективного развития системы образованияСнежинского городского округа в рамках консолидированного регионального бюджета напериод 2025-2030 гг.
100% охват детей 1-7 лет дошкольным образованием.
Качество формирования показателей федеральной информационной системы доступностидошкольного образования – 100%.
Доля дошкольных образовательных организаций, достигших итоговой оценки «отлично»по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательнойдеятельности (сайт bus.gov) от общего количества дошкольных образовательныхорганизаций, прошедших независимую оценку качества условий осуществленияобразовательной деятельности – 95%.
Доля общеобразовательных организаций, представивших в рамках региональных научно-методических мероприятий успешные практики реализации проектовгосударственной политики в сфере образования от общего количестваобщеобразовательных организаций – 63%.
Количество губернаторских инженерных классов (в том числе аграрных), открытых вобщеобразовательных организациях - 5.
Численность обучающихся общеобразовательных организаций с ОВЗ в расчете на одногоучителя-дефектолога, учителя-логопеда - 18.
В МАУ ДОЦ «Орлёнок» проведен капитальный ремонт здания «Клуб-столовая»: ремонтинженерных сетей; системы отопления и вентиляции; ремонт кровли; отделочные работы;замена слаботочных сетей (АПС, СОУЭ, видеонаблюдение). Оснащено оборудованиемпомещение кухни и обеденных залов.
ВМБОУ СКОШ№128 выполнен капитальный ремонт кровли здания; ремонт фасада здания;дооснащена система безопасности; заменено периметральное ограждение школы с
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устройством ворот, калиток; произведена замена деревянных оконных блоков насовременные ПВХ конструкции. Оснащено оборудованием помещение пищеблока иучебных классов. Выполнен ремонт мастерской и учебных кабинетов.
2. Повышение обеспеченности педагогическими кадрами в образовательных учреждениях.
В 2025-2026 учебном году численность педагогических работников пополнилась на 13человек, в том числе в образовательные учреждения пришли работать 9 молодыхспециалистов (3 из них по программе «Земский учитель»).
3. Принятие мер для повышения обеспеченности учащихся учебниками.
В 2025 году обновление учебников составило 9,84%.
Фонд учебников был пополнен на 15629 экз.
Средний показатель обеспеченности учебниками в муниципалитете (на 31.12.2025 г.)составил 96,05%.
4. Создание условий для внедрения современной и безопасной цифровойобразовательной среды, включая использование в учебной деятельности федеральнойцифровой образовательной платформы.
100% школ подключены к высокоскоростному интернету через ЕСПД.
Обеспечивалась полнота максимально необходимых сведений об обучающихся,родителях и педагогических работников.
У педагогических работников имелась возможность использования национальногомессенджера МАХ, ФГИС «Моя школа».
Аттестация педагогических работников осуществлялась через Единую сеть передачиданных (ЕСПД).
5. Продолжение работы по обновлению материально-технической базы образовательныхучреждений.
Доля общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническаябаза предметных кабинетов «Труд (технология)» от общего количестваобщеобразовательных организаций, составила 100%.
Доля общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническаябаза предметных кабинетов «Основы безопасности и защиты Родины», составила 100%.
Доля общеобразовательных организаций, в которых обновлена материально-техническаябаза предметных кабинетов «Музыка», составила 12,5%.
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6. Реализация мероприятий, направленных на достижение основных показателейнационального проекта «Молодёжь и дети».
Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием составил 92%.
Удельный вес количества детей, охваченных всеми видами организованного отдыха иоздоровления составил 92%.
Доля общеобразовательных организаций, реализующих основные образовательныепрограммы в сетевой форме, с целью 100% загруженности созданных центров «Точкароста», «Кванториум», «IT-куб», от общего количества общеобразовательных организаций,составила 62,5%.
Во всех общеобразовательных организациях функционировали спортивные клубы,школьные театры.

10.2 Результаты деятельности
В 2025-2026 учебном году муниципальная система образования города включала:
20 дошкольных образовательных учреждений, в том числе:
1 учреждение — «Центр развития ребёнка»;
3 учреждения общеразвивающего вида;
4 учреждения компенсирующего вида;
12 учреждений комбинированного вида.
8 общеобразовательных учреждений, включая:
1 учреждение — «Гимназия»;
1 учреждение — «Школа с углублённым изучением математики»;
4 учреждения — «Общеобразовательные школы»;
2 учреждения — «Коррекционные школы».
6 учреждений дополнительного образования:
МБОУ «Дворец творчества детей и молодежи имени В.М. Комарова», подведомственноеМКУ «Управление образования»;
МБУ ДО «Детская музыкальная школа имени П.И. Чайковского», подведомственное МКУ«Управление культуры и молодежной политики»;
МБУ ДО «Детская художественная школа», подведомственное МКУ «Управление культурыи молодежной политики»;



112

МБУ ДО «Спортивная школа по плаванию», подведомственное МКУ «Управлениефизической культуры и спорта»;
МБУ ДО «Спортивная школа «Олимпия», подведомственноеМКУ «Управление физическойкультуры и спорта»;
МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва по гандболу», подведомственное МКУ«Управление физической культуры и спорта».
Дополнительным ресурсом системы дополнительного образования в городе являлисьСОНКО, имеющие лицензию на дополнительное образование:
Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Спортивнаяшкола дзюдо «СИНАРА»,
Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Центрпредоставления услуг в сфере образования, физической культуры и спорта, права» (АНОДО «Центр «ПРОФи»),
Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «СпортивныйКлуб «Феникс» (АНО ДО СК «ФЕНИКС») (в 2024 году услуги по дополнительномуобразованию не оказывались).
В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национальногопроекта «Образование» функционировал Филиал ГБУДО «Дом юношеского техническоготворчества Челябинской области» - Центр цифрового образования «IT-куб. Снежинск», вкотором реализовывались программы дополнительного образования, направленные наразвитие знаний и навыков в области программирования, на ускоренное освоениеактуальных и востребованных знаний, навыков и компетенций в сфере информационныхтехнологий.
На базе МБОУ СОШ № 126 осуществлял свою деятельность Центр профессиональногообучения.
Во всех школах жителям города предоставлялось гарантированное законом бесплатноеобразование, а также обеспечивался порядок приема в школы на уровнях начальногообщего, основного общего и среднего общего образования.
10.2.1 Дошкольное образование
По состоянию на 31.12.2025 год дошкольное образование получали 2262 детей в возрастеот 2 месяцев до 7 лет, из которых: 47 детей— до года, 532 детей— от 1 до 3 лет, 1683 детей— от 3 до 7 лет. Среди них 840 детей с ограниченными возможностями здоровья, включая42 ребенка-инвалида.
В прошедшем году продолжилась тенденция снижения числа воспитанников в детскихсадах, что связано с падением уровня рождаемости (таблица 10.2.1.1).
Таблица 10.2.1.1 Динамика количества воспитанников детских садах города (по состоянию на 1 января2026 года).
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Показатель/Год 2023 2024 2025 2026
Количество воспитанников 2988 2762 2545 2262

Начиная с 2024 года и далее, фактическое количество детей становился ниже нормативнойвместимости. К 31.12.2025 разрыв составил почти 400 мест (2642 по норме против 2262фактически), что указывало на недозагруженность детских садов. Свободными осталисьоколо 380 мест. Данная ситуация позволит в следующем году использоватьосвободившиеся площади для развития дополнительных образовательных услуг, кружковили ясельных групп для самых маленьких, если демографическая ситуация изменится.
Система дошкольного образования в 2025 году перешла от фазы дефицита мест (2022-2023гг.) к фазе снижения спроса и профицита мощностей (2024-2026 гг.), вызванногосокращением количества детей. Ключевой проблемой стала не нехватка мест, аоптимизация сети и эффективное использование освободившихся площадей в условияхдемографического спада (таблица 10.2.1.2).
Таблица 10.2.1.2 Информация о количестве мест по нормам и фактическом количестве воспитанников вдетских садах

Наименование показателей Ед.изм. за отчетныйпериод2023
заотчетныйпериод2024

за отчетныйпериод на01.01.2025
заотчетныйпериод на01.01.2026Дошкольные образовательныеучреждения ед. 22 22 21

Всего групп ед. 190 191 185 177
вместимость по нормам мест 2825 2957 2862 2642
посещает фактически чел 2988 2762 2545 2262

Требуется дополнительно:
для дошкольного возраста мест 212 0 0 0

для раннего возраста мест 0 0 0 0
Количество детей в дошкольныхобразовательных учреждениях до 7лет включительно:

чел 2 988 2 762 2545 2262

из них дети в возрасте чел
0-2 года чел 707 683 633 577
3 года и старше чел 2 281 2 079 1912 1685
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Для обеспечения равных возможностей для всех детей в получении дошкольногообразования сохранена сеть групп для детей с ограниченными возможностями (таблица10.2.1.3)
Таблица 10.2.1.3 Количество групп компенсирующего и комбинированного видов

Показатель/Год 2023 2024 2025
Количество групп 119 119 110
В 2025 году 110 групп работали по программам компенсирующей и комбинированнойнаправленности, что позволило оказывать квалифицированную коррекционную помощьвоспитанникам с различными нозологиями, включая нарушения зрения, опорно-двигательного аппарата, речи и интеллекта. В детских садах № 12 и 24 реализовываласьпрактика инклюзивного образования.
В 2025 году продолжили свою работу группы кратковременного пребывания детей. Вдетском саду № 3 функционировали группы для детей до года, а в детском саду № 6предоставлялась возможность круглосуточного пребывания для детей.
Родителям (законным представителям) семи детей-инвалидов дошкольного возраста,обучающихся на дому, была выплачена компенсация из областного бюджета в общейсумме 311,61 тыс. руб.
Доля дифференциации (предоставления различных дошкольных услуг) в 2025 годудостигла 75,1%, что на 0,5 % пункта выше показателя 2024 года и в два раза превышаласреднеобластной уровень.
Дети, имеющие проблемы в психофизическом развитии, гарантированно имели право наполучение бесплатного, адекватного их развитию образования через организацию ихсоциальной адаптации на основе специальных психолого-педагогических подходов(таблица 10.2.1.4).
Таблица 10.2.1.4 Эффективность коррекционной работы

Показатель/Год Ед. изм. 2023 2024 2025

Всего выпущено детей изкоррекционных групп в отчетном годув школу (в том числе из групп снарушениями):

чел. 299 275 260

зрения 22 23 23
слуха - - -
речи 235 215 215
опорно-двигательного аппарата 20 22 1
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для детей с задержкой психическогоразвития 17 11 20
для умственно-отсталых 5 4 1
Достигнут положительный эффект откоррекции: чел./% 299 / 100% 275 / 100% 260 / 100%
количество/доля детей созначительным улучшением 286 / 96% 252 / 91,6% 223 / 85%
количество/доля детей с частичнымулучшением 14 / 5% 22 / 8% 37 / 14%
количество/доля детей без изменений 3 /1% 1 /0,4% -
Из числа детей с нарушением речи:количество /доля детей с чистой речью чел./% 200 / 85% 197 / 85% 182 / 84,6%
Из числа детей с ЗПР: количество/долядетей, направленных в массовуюшколу

чел./% 14 / 82% 6 / 55% 16 / 80%

Из числа детей с нарушениеминтеллекта: количество/доля детей,направленных в массовую школу
- - -

Из числа детей с нарушением зрения:количество/доля детей с полнымвыздоровлением
- - 2 / 9%

Из выпускников в МБОУ: чел. 271 258 243
В 1 класс МБОУ -общеразвивающеговида. 255 240 210
В 1 класс МБОУ-5 вида 9 11 27
В 1 класс МБОУ-7 вида 2 5 2
В 1 класс МБОУ-8 вида 5 2 1
На индивидуальное обучение - - 3

Эти данные свидетельствуют о стабильных положительных результатах. Педагоги школотмечают достаточно высокую социальную адаптированность и качественнуюподготовленность выпускников детских садов к школьному обучению.
В 2025 году успешно реализованы лучшие практики и инновационные проекты в сфередошкольного образования (таблица 10.2.1.5).
Таблица 10.2.1.5 Инновационные проекты (практики), реализованные в 2025 году в дошкольномобразовании
Наименование практики Краткое описание практики,инновационного проекта Категорияучастниковпрактики

Организаторы

Образовательное Популяризация и формирование Воспитанники МАДОУ№ 1
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событие среди городовприсутствия ГК Росатом«#АтомPROFFEST»
мотивационного интереса детейстаршего дошкольного возраста ктрудовым профессиямградообразующего предприятия

МДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

Фестивальтехническоготворчества в рамкахпроекта ШколаРосатома «Творческаямастерская 3D -шестеренки. Творим,играем, мыслим!»

Развитие предпосылокинженерного мышления идетского технического творчествау воспитанников дошкольныхобразовательных организаций иобучающихся коррекционныхшкол в процессе конструктивно -модельной деятельности

ВоспитанникиМДОУ
Учащиеся МБОУ
Педагоги

МБДОУ№ 25

Региональныйфестиваль«SNZ.CUBORO. ДРАЙВ2025»

Развитие с использованиемконструктора «Cuboro» учебныхнавыков, пространственноговоображения, логики,коммуникации, математическихнавыков, проектированияи алгоритмики

ВоспитанникиМДОУ
Учащиеся МБОУ
Педагоги

МБДОУ№ 18

Фестиваль детскогоанимационноготворчестваобщеобразовательныхорганизаций городов-участников проектаШкола Росатома«Снежные мультярики»

Популяризация использованияанимационных технологий вобразовательной деятельностипосредством создания авторскихмультфильмов привзаимодействии с педагогами иродителями.
Поддержка современныхразвивающих образовательныхформатов

ВоспитанникиМДОУ
Учащиеся МБОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МБДОУ№ 25

Образовательноемероприятиетехническойнаправленности«Семейныйинженериум: Кодгениальности»

Создание механических устройствдля упрощения трудоемкихопераций «Каракуриkids» в видесоревнований совместно с МБОУ№ 125

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МБДОУ№ 28

Всероссийский
конкурс среди городовприсутствия ГК«Росатом»
Детский региональныйфестиваль«Путешествие в мирмузыки»

Развитие и поддержка одарённыхи талантливых детей, реализациятворческого потенциалавоспитанников МДОУ
Совершенствование уровняисполнительского мастерствадошкольников

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МАДОУ№ 29



117

Всероссийскийпрофориентационныйтехнологическийконкурс смеждународнымучастием«Инженерные кадрыРоссии» (ИКаР)категория «ИКаРёнок»Муниципальный этап

Популяризация и приобщениедошкольников к инженерно-техническому творчеству,выявления поддержки иразвития, одарённых италантливых детей, обладающихнестандартным мышлением,способностями к конструктивнойдеятельности

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги

МАДОУ№ 30

Техно-турнир поконструированию,робототехнике иосновампрограммирования«Эврикоша»

Развитие творческо-интеллектуальногопотенциала, логическогомышления, повышениесамооценки, посредствомтворческих и развивающих игр

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги

МАДОУ№ 30

Образовательныймарафон средигородов присутствия ГКРосатом «Инженерыбудущего. Я –инженер»

Популяризация и приобщениедошкольников к инженерно-техническому творчеству,выявления поддержки иразвития, одарённых италантливых детей, обладающихнестандартным мышлением,способностями к конструктивнойдеятельности

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МАДОУ№ 24

Муниципальнаянаучно-исследовательскаяконференциядошкольников «Моипервые открытия» врамках муниципальной научно-исследовательскойконференциимолодых исследователей «Литвиновскиечтения»

Стимулирование и развитиеинтереса обучающихся кисследовательской деятельности.
Выявление и поддержкаинтеллектуально и творческиодаренных обучающихся МДОУ

ВоспитанникиМДОУ
Научныеруководители(педагоги,родители(законныепредставители)

МАДОУ№ 31

Детский городскойфестиваль«Необыкновенныйоркестр»

Реализация творческогопотенциала воспитанниковМДОУ, выявление, поддержка иразвитие одаренных детей.Воспитание гармонично развитыхи социально ответственныхличностей через формированиеинтереса к музыкальнойдеятельности посредствомизготовления самодельныхмузыкальных инструментов

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МБДОУ№ 26

Образовательноесобытие «Мы потомки Воспитание нравственно-патриотических качеств ВоспитанникиМДОУ МАДОУ№ 30
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победителей!» обучающихся. Формированиечувства патриотизма и уважения кпамяти о защитниках Родины Педагоги
Образовательно-воспитательный ПроектпатриотическойнаправленностиМанифест памяти«Маленькие истории обольшой войне»

Духовно-нравственноевоспитаниедошкольников, формированиеисторической грамотности ичувства патриотизма уподрастающего поколения,чувства сопричастности спроисходившими историческимисобытиями в годы ВеликойОтечественной войны

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МБДОУ№ 23

Чемпионат по футболусреди дошкольныхучреждений
«ФутбоЛИСт или «Матчсостоится при любойпогоде…»

Популяризация игры в футбол,как одного из методовфизического развитиядошкольников
Развитие спортивного интереса кфутболу
Создание единого спортивногопространства для общенияродителей, педагогов и детейдошкольного возраста

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МБДОУ№ 18

Городская комплекснаяспартакиада«КРЕПЫШ»муниципальныхдошкольныхобразовательныхучреждений

Формирование у детейдошкольного возрастаценностного отношения кдвигательной активности,занятиям физкультурой и спортомкак основы здорового образажизни

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МАДОУ№ 21

Турнир «Дзюдо 4+»
среди воспитанниковМДОУ и Челябинскойобласти, в рамкахпроекта «Первый шаг»Фонда Президентскихгрантов

Популяризация дзюдо средидетей дошкольного возраста.Развитие и укрепление связей склубами, школами, спортивнымисекциями города Снежинска

ВоспитанникиМДОУ
с 4 до 7 лет
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МАДОУ№ 13

Региональный конкурсна противопожарнуютематику средивоспитанников г.Снежинска, городовЧелябинской области«01 – парольотважных»

Осуществление противопожарнойпрофилактической работы сдетьми дошкольного возраста
Формат проведения – конкурса
в 4 этапа:

ВоспитанникиМДОУ
Педагоги
Родители(законныепредставители)

МАДОУ№ 2
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- познавательный;
- технический;
- художественно-творческий;
- спортивный (эстафета)

Достигнутый уровень доступности и качества дошкольного образования в городе являлсяодним из самых высоких в Челябинской области.
10.2.2 Начальное общее, основное общее и среднее общее образование
1 сентября 2025 года начали обучение 5910 учащихся, что на 27 человек меньше, чем в2024 году (5937 человек). Количество учащихся на уровне начального общего образованияуменьшилось на 104 человека, однако на уровнях основного и среднего общегообразования наблюдался рост: на 14 и 63 человека соответственно.
Данные по численности учащихся в школах приведены в таблице 10.2.2.1.
Таблица 10.2.2.1 Динамика количества учащихся в школах (по состоянию на 1 сентября), чел.

Показатель/Год 2023 2024 2025Кол-во учащихся, в том числе 5976 5937 5910
на уровне начального общего образования 2498 2392 2288
на уровне основного общего образования 2971 3017 3031
на уровне среднего общего образования 507 528 591

Все учащиеся школ города обучались в первую смену.
Для обеспечения доступности образования был организован подвоз 137 учащихся от местапроживания до места обучения и обратно по четырём утверждённым маршрутам -пос.Сокол, пос. Б. Береговой, пос. Ключи, городской маршрут до школы №128 (таблица10.2.2.2).
Таблица 10.2.2.2 Количество учащихся на подвозе, чел.

Показатель/Год 2023 2024 2025Количество учащихся на подвозе 134 148 137
В 2025 году удельный вес обучающихся, охваченных подвозом, среди всех нуждающихся в подвозе к школам,составил 100%.
Для улучшения условий перевозки в августе 2025 г. Министерством образования и наукиЧелябинской области городу был выделен школьный автобус КАВЗ 4238-65 вместимостьюболее 32 мест.
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Льготным проездом на городском транспорте воспользовались 638 учеников измалообеспеченных семей и дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации.
В 2025 году в рамках поддержки детей, чьи родители находились в зоне специальнойвоенной операции, бесплатным проездом на городском транспорте были обеспеченыежемесячно в среднем 128 человек (январь-май, сентябрь-декабрь).
В учебных заведениях округа на уровне среднего общего образования реализовывалисьпрограммы профильного обучения. В 2025 году 591 (100%) старшеклассники обучались в23 профильных классах, охватывающих такие направления, как естественнонаучное,гуманитарное, социально-экономическое, технологическое, а также классыуниверсального профиля. Наблюдалось сбалансированное развитие всех профильныхнаправлений. Технологический профиль стал вторым по популярности послеуниверсального профиля. Количество учащихся, выбирающих технологический профильвыросло в 9 раз, что свидетельстввовало об эффективной профориентационной работе,успешной реализации образовательных программ технологической направленности ипопуляризации инженерных специальностей.
Таблица 10.2.2.3 Количество учащихся, обучающихся по профилю, чел.

Профиль/уч.г. 2023-2024 уч.г. 2024-2025уч.г. 2025-2026уч.г.Количество уч-ся Количество уч-ся Количество уч-сяестественнонаучный 0 12 41
гуманитарный 0 16 16
социально-экономический 5 29 50
технологический 19 75 167
универсальный 301 396 306
Школы успешно реагировали на запросы рынка труда и образовательные тренды.
Губернаторские инженерные классы появились в школах №№ 121, 135.
На базе школы № 125 продолжили функционировать медицинские классы. Помощь вреализации вариативной части индивидуальных учебных планов оказывали специалистыСФТИ НИЯУ МИФИ и ЦМСЧ-15. 8 выпускников медицинского класса выбрали медицинскиенаправления для продолжения обучения в высших учебных заведениях, с планамивернуться и работать в медицинских учреждениях города. 7 учащихся школы № 117обучались в психолого-педагогической группе.
Таблица 10.2.2.4 Количество учащихся, обучающихся в предпрофессиональных классах, чел.
Предпрофессиональныеклассы/уч.г. 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

Кол-воклассов Количествоуч-ся Кол-воклассов Количествоуч-ся Кол-воклассов Количество уч-сяинженерные 2 15 2 44 7 191
медицинские 2 21 2 21 2 29
Психолого- 1 7 2 16 1 7
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педагогические
кадетские 5 130 6 158 8 193
В школе 117 работали 3 кадетских класса МЧС, в школе № 126 - «Юный моряк», «Юныйинспектор движения», «Юный Росгвардеец», «Юный поисковик», МЧС. В них занимались193 учащихся. В развитии кадетства большую роль играли РФЯЦ-ВНИИТФ, Главный штабВоенно-морского флота РФ, ФГКУ «Специальное управление ФПС №7 МЧС России»,сотрудники Специальной Пожарно-Спасательной Части № 5, руководство и представителив/ч 3468, ГИБДД, а также Союз ветеранов боевых действий.
Доля обучающихся предпрофессиональных классов, соответствующих приоритетнымнаправлениям научно-технологического развития, за 2025 год составляла 83,76%.
В 2025 году в городе продолжила свою работу городская психолого-медико-педагогическая комиссия (ГПМПК). Было обследовано 533 человека, выдано 529заключений. Статус ребенка с ОВЗ установлен 420 детям (79%). Основныеобщеобразовательные программы рекомендованы 109 чел. (21%).
Школы № 122 и № 122 полностью обеспечивали потребность города в доступномкачественном образовании для детей с ограниченными возможностями здоровья иинвалидностью. В специальных коррекционных школах обучались 311 человек, общееобразование получали 102 ребенка-инвалида и 6 инвалидов старше 18 лет. Кроме того, 49детей с инвалидностью обучались в семейной форме, при этом родителям была выплаченакомпенсация за обучение детей на дому в общей сумме 14,16 млн руб. (таблица 10.2.2.5).
Таблица 10.2.2.5 Количество учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, обучающихся в школах, чел.

Показатель /Год 2023 2024 2025
Количество учащихся с ОВЗ, обучающихся в коррекционныхобщеобразовательных учреждениях 323 310 311

Количество учащихся с ОВЗ, обучающихся вобщеобразовательных учреждениях 0 1 1
Количество детей-инвалидов, обучающихся вобщеобразовательных учреждениях и коррекционныхобщеобразовательных учреждениях

108 97 102

Количество инвалидов, обучающихся вобщеобразовательных учреждениях 6 6 6
Количество детей-инвалидов, обучающихся на дому,родители которых получили компенсацию за обучениедетей

32 36 49

Уровень качества общего образования в городе оставался стабильно высоким. Согласнооценке качества образования и мониторинга системы образования Челябинской области,по показателям достижения учебных и воспитательных результатов, Снежинск в 2025 годупризнан безусловным лидером среди 43 муниципалитетов.
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553 выпускника 9 классов и 233 выпускников 11 классов успешно прошли государственнуюитоговую аттестацию и получили документы об образовании. Аттестат с отличием былвручён 36 девятиклассникам, а 51 одиннадцатиклассник был награжден медалью «Заособые успехи в учении».
Таблица 10.2.2.6 Количественные характеристики результатов ЕГЭ с 2023 года по 2025 год

Показатель ЕГЭ 2023 года ЕГЭ 2024 года ЕГЭ 2025 года
количество,чел. % количество,чел. % количество,чел. %

Количество обучающихся 11классов 269 100 236 100 234 100
Количество обучающихся,допущенных к ГИА-11 269 100 235 99,6 233 99,6
Количество участников ГИА в формеЕГЭ 269 100 235 100 233 100
Участники ЕГЭ, показавшиерезультат 100 баллов 7 чел. 2,6 4 чел. 2,1 3 чел 1,3

7 стобалльныхработ
5 стобалльныхработ

3 стобалльныеработы
Участники ЕГЭ, показавшиерезультат 90-99 баллов 64 23,8 56 23,8 27 11,6
Участники ЕГЭ, показавшиерезультат 80-89 баллов 100 37,2 116 49,4 90 38,6
Участники ЕГЭ, не получившиеминимального количества балловпо одному из обязательныхпредметов

2 0,7 1 0,4 0 0

Участники ЕГЭ, не получившиеминимального количества балловпо предметам по выбору
23 8,6 18 7,7 16 6,9

Учащиеся 11 классов, получившиеаттестат о среднем общемобразовании
267 99,3 234 99,6 233 100

Учащиеся 11 классов, неполучившие аттестат о среднемобщем образовании
2 0,7 1 0,4 0 0

Всего обучающихся 11-х классов,получивших аттестат о среднемобщем образовании сотличием красного цвета и медаль«За особые успехи в учении» Iстепени

48 17,8 40 17,02 30 12,9

Всего обучающихся 11-х классов,получивших аттестат о среднемобщем образовании с отличиемсине-голубого цвета и медаль «Заособые успехи в учении» II степени

- - 23 9,8 21 9

По результатам ЕГЭ за трехлетний период отмечены следующие тенденции:
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стабильно высокий уровень доступности качественного образования, характеризующийсясохранением практически полного охвата допуска выпускников 11 классов (99,6-100%),высоким процентом получения аттестатов о среднем общем образовании (99,3-100%),минимальным количеством выпускников, не преодолевших порог по обязательнымпредметам (0-0,7%);
наличие стобалльных результатов (3-7 человек ежегодно), значительное количествовысокобалльников (80+ баллов).
Динамика среднего балла по ЕГЭ среди выпускников школ города представлена в таблице10.2.2.7.
Таблица 10.2.2.7. Динамика среднего балла по ЕГЭ

Предмет Снежинск2023 Россия2023 Снежинск2024 Россия2024 Снежинск2025 Россия2025Русский язык 72 68,43 68,47 63,88 66 60,7
Математика(профиль) 61 55,62 69,09 62,55 67 62
Обществознание 61 56,4 56,18 55,05 56 53,6
Информатика 66 58,39 71,31 54,49 66 55,9
Биология 58 50,87 58,25 54,13 62 54,5
Английский язык 76 66,31 68,96 65,39 68 64,1
Физика 57 54,85 67,43 63,21 64 61,7
Химия 73 56,23 64,41 56,55 73 58,1
История 63 56,37 59,68 57,19 57 55,8
Литература 72 63,97 64,65 60,92 57 61,9
География 43 54,6 56,33 56,08 67 54,8
Среднийвзвешенный балл 65,9 64,07 59,04 63,91 58,46

В 2025 году 87,82% обучающихся 11-х классов выбрали для сдачи ЕГЭ естественнонаучныепредметы (химию, физику, биологию), профильную математику и информатику.Определяющую роль играла возрастающая потребность экономики Южного Урала вквалифицированных инженерных кадрах для высокотехнологичных производств,ориентированных на укрепление технологического суверенитета России, а также развитиесистемы губернаторских инженерных классов и инженерных классов Росатома (таблица10.2.2.8).
Таблица 10.2.2.8 Количество и удельный вес выпускников, награжденных медалью «За особые успехи вучении»

Показатель / год 2023 2024 2025
Кол-во медалистов, чел. 48 63 51
Кол-во выпускников, чел. 269 232 233
Процент выпускников 11 классов, награжденныхмедалью 18,0% 27,2% 21,9%
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В 2025 году 3 выпускника продемонстрировали 100-балльные результаты на ЕГЭ: пофизике, химии, географии.
Количество выпускников одиннадцатых классов, набравших на ЕГЭ от 80 до 89 баллов, в2025 году составило 90 человек (38,6%),что на 10,8% меньше по сравнению с предыдущимгодом.
Количество выпускников, набравших от 90 до 99 баллов, в 2025 году составило 27 человек(11,6%),что на 12.2% меньше по сравнению с предыдущим годом. Это связано, в том числе,и с изменением содержания контрольно-измерительных материалов (КИМ).
Таблица 10.2.2.9 Количество и удельный вес выпускников, набравших на ЕГЭ от 80 до 100 баллов

Показатель / год 2023 2024 2025
Количество выпускников 11 классов, набравших на ЕГЭ от 80 до89 баллов 100 116 90
Доля выпускников 11 классов, набравших на ЕГЭ от 80 до 89баллов 37,2% 49,4% 38,6
Количество выпускников 11 классов, набравших на ЕГЭ от 90 до99 баллов 64 56 27
Доля выпускников 11 классов, набравших на ЕГЭ от 90 до 99баллов 23,8% 23,8% 11,6

В 2025 году в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников (ВсОШ) принялиучастие 299 человек по 20 общеобразовательным предметам, что на 67 человек больше посравнению с 2024 годом. На областном этапе областной олимпиады школьников (ООШ)было зафиксировано 76 участника по 7 предметам, что на 2 человека больше, чем в 2024году.
На региональном этапе всероссийской олимпиады школьников 72 обучающихся 9-11классов стали победителями и призёрами, из которых 18 человек — по двум и болеепредметам. На областном этапе областной олимпиады школьников 42 обучающихся 5-8классов стали победителями или призёрами, в том числе 6 человек — по двум и болеепредметам (таблица 10.2.2.10).
Таблица 10.2.2.10 Эффективность участия в региональном этапе всероссийской олимпиаде школьников ив областной олимпиаде школьников, %

Олимпиада
Этапы

ВсОШ ООШ2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Школьный 27,6% 26,4% 29,3 - -
Муниципальный 18,7% 19,8% 22,2 22,5% 33,2% 11,3
Региональный (областной) 18,8% 25% 24,0 49,1% 56,8% 55,0
Заключительный 100% - - -
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Удельный вес выпускников 11 классов, поступающих в высшие учебные заведения,продолжал увеличиваться. В 2025 году этот показатель достиг 84,5%(в 2024 году – 83,9%).Всего поступили в учреждения высшего и среднего профессионального образования 224(96,1%) выпускника(в 2024 – 97,4%).
В 2025 году в рамках реализации федерального проекта «Знак качества дляобразовательных организаций» высокой оценки удостоена МБОУ «Гимназия№ 127».
Высокие результаты подтверждались и позициями в авторитетных рейтингах. Гимназия №127 и школа № 125 — вошли в ТОП-20 лучших школ Челябинской области по уровнюконкурентоспособности выпускников. Гимназия № 127 вошла в ТОП-300 лучших школРоссии по конкурентоспособности выпускников (таблица 10.2.2.11).
Таблица 10.2.2.11 Динамика устройства выпускников 11 классов

Год Показатель Всего ВПО СПО Непоступили Призваныв армию Безаттестата2023 Количествовыпускников 269 211 48 8 0 2
% 78 18 3 0 1

2024 Количествовыпускников 235 195 32 4 4 0
% 82,98 13,6 1,7 1,7 0

2025 Количествовыпускников 233 197 27 7 2 0
% 84,5 11,6 3,0 0,9 0

В 2025 году возросло количество обучающихся, выбравших для обучения в вузахтехнические и естественнонаучные направления до 58% (в 2024 году - 54%), таблица10.2.2.12.
Таблица 10.2.2.12 Направления поступления выпускников 11 классов

Год/направление 2024 год 2025 годКоличество % Количество %Гуманитарныенаправления 106 46,7 94 42
Технические иестественнонаучныенаправления

121 53,3 130 58

Всего поступивших
ВПО и СПО

227 96,6 224 96,1

Наиболее популярные направления для поступления:
1) «Информационные технологии: IT и безопасность», «Электроника, радиотехника исистемы связи» (около 31%);
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2) «Медицина и околомедицинские направления» (около 10%);
3) «Физико-математические науки», «Химико-биологические науки», «Энергетика имашиностроение», «Экономика и финансы», (всего 20%).
Большая часть выпускников поступила на бюджетную основу (71%).
10.2.3 Профориентация
Система профориентационной работы была направлена на создание условий дляосознанного выбора профессии, повышение заинтересованности школьников в предметахестественнонаучной и технологической направленности, а также формированиеинженерных компетенций, востребованных РФЯЦ-ВНИИТФ.
В городе реализовывалась Программа популяризации инженерно-технологическогообразования на период 2023–2026 гг. На регулярной основе было организованосотрудничество с РФЯЦ-ВНИИТФ, СФТИ НИЯУ МИФИ, ФГБУЗ ЦМСЧ №15, Озерскимтехническим колледжем и другими организациями.
Основными форматами взаимодействия являлись:
профориентационные экскурсии: завод №1 РФЯЦ-ВНИИТФ, музей ядерного оружия, СФТИНИЯУ МИФИ, Аварийно-спасательный цех, пожарные части, отдел полиции;
профессиональные пробы организованы на базе Озерского технического колледжа врамках 3-дневного профтура «Больше чем работа»;
лекции и экспертиза: специалисты РФЯЦ-ВНИИТФ выступали научными руководителямипроектов, экспертами на конференциях;
инженерные соревнования: совместно с РФЯЦ-ВНИИТФ проведены соревнования«Быстрое техническое решение» (БТР) с участием 54 обучающихся из трех городов области.
В 2025 году проведен широкий спектр мероприятий, направленных на развитие интересак инженерным и естественнонаучным специальностям (таблица 10.2.3.1).
Таблица 10.2.3.1 Мероприятия, направленные на развитие интереса к инженерным профессиям

Мероприятие Организатор Участники
Муниципальная научно-исследовательскаяконференция «Литвиновские чтения» МБОУ СОШ№135 89 чел. (5–11 кл.), 61 чел. (1–4кл.), 10 воспитанников детскихсадов

Проектно-инженерная смена в лагере«Орлёнок» МБОУ СОШ№135 310 обучающихся из 17регионов (1–11 классы)
Чемпионат по постройке машин Голдберга МБОУ СОШ 40 учащихся
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№135
Конференция «Авроринские чтения» Гимназия№127 8–11 классы

Профильные смены «Архимед»,«Техноград», «Юный программист» МБОУ СОШ№125 70 обучающихся, 6 педагогов(4–8 классы)
Выездной День открытых дверей МФТИ,мастер-классы по физике МБОУ СОШ№125 Школьники города

Областной конкурс «Стратегия выбора» МБОУ СОШ№117 5 обучающихся, 1 педагог

День сотрудничества медицинских классов МБОУ СОШ№125 Команды из Снежинска идругих городов

Старшеклассники активно участвовали в городских и всероссийских мероприятияхдвижения «Юниоры Росатома», разрабатывая и реализуя социально значимые проекты:
Юниоры Снежинска принимали участие в федеральных проектах: «Профессионалитет»(Санкт-Петербург), чемпионаты AtomSkills (Екатеринбург), международная конференция«Модель МАГАТЭ» (Обнинск).
В течение 2025 года было проведено 6 родительских собраний с участием представителейвузов Челябинской области (очно и онлайн). На регулярной основе проводились встречи спредставителями Озерского технического колледжа для родителей учащихся 8–9 классов(таблица 10.2.3.2).
Таблица 10.2.3.2 Количественные показатели профориентационной работы в 2025 году:

Показатель Значение
Обучающихся, охваченных мероприятиями по профориентации 5 207 чел.
Из них с инвалидностью и/или ОВЗ 306 чел.
Обучающихся, вовлеченных в наставничество (в роли наставляемого) 3 090 чел.
Из них с инвалидностью и/или ОВЗ 49 чел.
Обучающихся, прошедших профессиональные пробы 595 чел.
Обучающихся 7–11 классов, прошедших профдиагностику 1 786 чел.
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10.2.4 Воспитательная деятельность
Деятельность была организована по трем ключевым направлениям: гражданско-патриотическому, военно-патриотическому и духовно-нравственному.
1. Гражданско-патриотическое воспитание: формирование правовой культуры игражданской позиции.
В соответствии с приказомМинпросвещения от 17.03.2025№209, разработаны и внедреныпрограммы воспитательной работы в лагерях дневного пребывания детей,организованных на базе школ, Дворце творчества и МАУ ДОЦ «Орлёнок».
Во всех школах (кроме № 128) созданы Центры детских инициатив для развитияученического самоуправления и гражданской активности.
Работало 9 первичных отделений Общероссийского общественно-государственногодвижения детей и молодежи «Движение первых» (в школах и Дворце творчества).Действовало местное отделение. Количество зарегистрированных участников(обучающиеся 8-18 лет, педагоги, наставники, родители) превысило 2792 человека.Развивалось сообщество «Родные-Любимые». Создан муниципальный КоординационныйСовет по взаимодействию с Движением первых.
67 классов (2058 человек) из всех школ (кроме школы № 128) приняли участие вреализации проекта «Орлята России», направленного на развитие социальной активностимладших школьников.
Продолжили деятельность отряды юных инспекторов движения. На базе городского клубаЮИД «Рыцари дорог» действовал муниципальный штаб ЮИД. В отрядах занимались 236учащихся, что способствовало формированию законопослушного поведения иответственности у участников дорожного движения.
2. Работа по военно-патриотическому воспитанию - подготовка к защите Отечествабыла нацелена на формирование готовности к государственной военной службе,развитие прикладных навыков и сохранение памяти о защитниках Родины.
В Снежинске продолжено развитие Всероссийского военно-патриотическогообщественного движения «Юнармия». Действовал муниципальный штаб «Юнармия» набазе Дворца творчества. Более 156 юных снежинцев активно участвовали в движении.В течение года проведены военно-патриотические соревнования «Защитник» и «Рубеж».В летний период на базе МАУ ДОЦ «Орлёнок» реализовывалась программа «Военно-патриотического лагеря «ЮНАРМЕЕЦ». 9 мая три коробки из числа кадетских классов июнармейских отрядов (школы№ 117, 126) приняли участие в Параде Победы. В 2025 годуполучены документы о создании Дома Юнармии. Юнармейцы шефствовали надпамятниками и мемориальными досками города, занимались уборкой территории.
Снежинские школы приняли участие в проекте «Лица Героев». С сентября 2025 года новыевоспитательные пространства открылись в школах № 117, 121, 122, 125 и Дворце
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творчества. Школы №№ 126 и 135 стали участниками проекта «Парта Героя». В школе №126 парты посвящены выпускникам Д. Новоселову и П. Медведеву; в школе № 135 —А.А. Овчинникову, погибшему в ходе СВО. Лучшие учащиеся классов имели правозаниматься за этими партами во время уроков.
В течение 2025 года проведены акции в поддержку российских военнослужащих: «Чай длябойца: вкус детства», «Лоскутное одеяло Победы» и др. Школьники изготавливалиокопные свечи, маскировочные сети, браслеты выживания. Написано более 3000 писем,переданы посылки в зону СВО. Проведены Уроки мужества с участием военнослужащих, втом числе роты специального назначения «Сармат», при содействии Комитета семейвоинов Челябинской области в городе Снежинске. Учащиеся школ получали письмаблагодарности с передовой и видеоприветы от бойцов. Направлены документы на трехкандидатов от Снежинска на награждение нагрудным знаком «Горячеесердце»(обучающиеся школ№ 125 и 135) за личный вклад в помощь бойцам СВО.
3. Деятельность по духовно-нравственному направлению,приобщению к культурно-историческим ценностям была направлена на осознание обучающимисясопричастности к историческому прошлому России и ее культурному наследию.
Организован и проведен комплекс мероприятий, посвященных Году защитника Отечества,80-летию Победы в Великой Отечественной войне:
городская интеллектуально-творческая эстафета «Май. Весна. Победа» (октябрь 2024 –апрель 2025). Общее количество участников — 5900 обучающихся. Завершилась эстафетафестивалем «Свет ярких всполохов салютов — победный май»;
конференции, конкурс-выставка макетов военной техники, открытый конкурс военно-патриотической песни «Крылья памяти»;
цикл просветительских лекций ветеранами УФСБ;
масштабное мероприятие «Во славу Отечества» на территории в/ч 3468;
этапы Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» (участники — 612человек).
В течение года подведомственными учреждениями проведены мероприятия,посвященные 80-летнему юбилею атомной отрасли и 70-летнему юбилею РФЯЦ-ВНИИТФ.
В рамках регионального фестиваля «Челябинская область – большая семья» принялиучастие 1300 человек в тематических активностях и площадках «Образования».
10.2.5 Профилактика асоциальных явлений среди детей и подростков
Деятельность по профилактике асоциальных явлений среди детей и подростков в 2025году осуществлялась в соответствии с комплексным подходом, охватывающим все
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ключевые риски и возрастные группы. Работа строилась на принципах межведомственноговзаимодействия, системности и адресности:
профилактика преступлений и правонарушений, включая самовольные уходынесовершеннолетних;
профилактика детского суицида;
профилактика употребления психоактивных веществ (ПАВ);
профилактика экстремизма и терроризма в подростковой и молодежной среде, включаядеструктивные проявления;
профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;
профилактика бытового травматизма и обеспечение пожарной безопасности;
профилактика ВИЧ-инфекции и СПИДа.
Профилактическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности,представленным в таблице 10.2.5.1.
Таблица 10.2.5.1 Направления деятельности профилактической работы

Направление работы Содержание
Организационно-методическаяработа Взаимодействие с администрацией и педагогами школпо вопросам профилактики
Воспитательная ипрофилактическая работа сучащимися

Проведение классных часов, тренингов, лекций, акций

Межведомственная работа Взаимодействие с органами системы профилактики(КДН, ПДН, соцзащита, здравоохранение)
Работа с родителями Разъяснительно-профилактическая работа,родительские собрания, консультирование
Информационно-просветительскаяработа Информирование общественности через сайты и СМИ

На официальном сайте Управления образования был доступен раздел «Сопровождениеобразовательного процесса», включающий подразделы по всем ключевым направлениямпрофилактики.
Во всех образовательных организациях продолжили функционировать:
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Советы профилактики— рассматривали вопросы постановки на учет, работы с детьми«группы риска», координации усилий с субъектами профилактики.
Службы школьной медиации— обеспечивали урегулирование конфликтов междуучастниками образовательных отношений, восстановительный подход.
Комиссии по урегулированию споров — рассматривали спорные ситуации, возникающиев образовательном процессе.
Проводились профилактические мероприятия и оказывалась социально-психологическаяи правовая помощь учащимся и их законным представителям.
В течение 2025 года организованы и проведены:
межведомственные профилактические операции и акции (совместно с КДН, ПДН, органамисоцзащиты);
лекции и беседы с участием инспекторов ПДН, сотрудников ГИБДД, МЧС, медицинскихработников;
тренинги по формированию жизнестойкости и навыков безопасного поведения;
классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики суицидальногоповедения, употребления ПАВ, безопасности в сети Интернет;
мероприятия в рамках Всероссийских дней правовой помощи детям.
10.2.6 Организация летнего отдыха и оздоровления детей и подростков
Летняя оздоровительная кампания 2025 года прошла под девизом «Год детского отдыха иоздоровления в сфере образования», приуроченным к юбилейным датам ведущихфедеральных детских центров: 100-летия ФГБОУ «МДЦ «Артек», 65-летия ВДЦ «Орленок»и 40-летия ВДЦ «Смена».
На протяжении всего периода особое внимание уделялось вопросам комплекснойбезопасности и неукоснительному соблюдению требований санитарно-эпидемиологического законодательства во всех организациях отдыха детей и ихоздоровления, расположенных на территории муниципального образования.
Детский оздоровительный центр «Орлёнок» работал в круглогодичном режиме. В 2025году на его базе были организованы смены различной направленности ипродолжительности:
две профильные смены (по 14 дней);
две тематические смены (по 10 дней);
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одна смена (3 дня).
Общее количество участников смен составило 1751 человек, из которых 1533— юныежители Снежинска.
В период с 24 по 26 декабря 2025 года, после завершения капитального ремонта клуба-столовой, состоялась зимняя проектно-инженерная смена для обучающихся 5–9 классов,участниками которой стали165 снежинских школьников.
В МАУ ДОЦ «Орлёнок» была организована специализированная профильная смена длянесовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН. При поддержке областной субсидии 9детей данной категории смогли отдохнуть в лагере.
Несмотря на проведенную работу, охват профильными сменами детей, состоящих на учетев ОДН, составил 41% (9 человек из 22). Это не позволило достичь индикативного показателя(не менее 50%), установленного соглашением с Министерством образования и наукиЧелябинской области. Данное направление требует дополнительного внимания и поискановых форм вовлечения подростков.
В лагерях с дневным пребыванием детей, функционировавших на базе учреждений,подведомственных МКУ «Управление образования», МКУ «Управление культуры имолодежной политики» и МКУ «Управление физической культуры и спорта», отдохнули2137 человек (включая 8 иногородних детей).
Охват детей прочими формами отдыха и оздоровления составил:
Талантливые дети: 22 ребенка по конкурсному отбору посетили специализированныесмены (Международная аэрокосмическая школа в Башкирии, лагерь «Страна героев» вАбзаково, образовательный центр «Сириус»); 30 юных снежинцев награждены путевкамив ФГБОУ «МДЦ «Артек», ВДЦ «Океан», ВДЦ «Орлёнок», ВДЦ «Смена» и лагерь «Алыепаруса». Путевки были предоставлены за успехи в учебе, творчестве и спорте, а также завысокие достижения в мероприятиях проекта «Школа Росатома» (Метапредметнаяолимпиада, сетевые мероприятия Атомклассов, Школа проектов и др.).
Патриотическое воспитание: в учебных сборах «Патриот» принял участие 111 человек.
Туризм: в походах и слётах, организованных МКУ «УКиМП», участвовали 29 человек, еще10 отправились в походы с «Движением Первых».
Трудовая занятость:
через Центр занятости населения трудоустроены 158 человек;
в трудовых объединениях были заняты 1338 человек;
в молодёжных бригадах труда и отдыха работали 38 человек.
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Санаторно-курортное лечение: 96 человек были направлены на оздоровление в санаториии лагеря Челябинской области через МКУ «Управление социальной защиты населения»,ФГБУЗ ЦМСЧ№ 15 ФМБА России и РФЯЦ-ВНИИТФ.
В соответствии с постановлениями Правительства Челябинской области, для детей-инвалидов и детей с ОВЗ были установлены квоты вмуниципальных организациях отдыха:
План (квоты): Спорт — 23, Культура — 4, Образование — 77.
Факт (исполнение): Спорт — 4, Культура — 0, Образование — 75.
Наблюдалось недовыполнение установленных квот, что свидетельствовало онеобходимости более активного привлечения детей данной категории и адаптациипрограмм в этих ведомствах.
В лагерях с дневным пребыванием успешно реализовывались профильные смены иработали отряды Движения Первых, проводились Дни единых действий и тематическиедни. Новым этапом стало проведение специализированной смены Движения Первых набазе МАУ ДОЦ «Орлёнок», в которой отдохнул 81 ребенок.
Итоговая информация о численности несовершеннолетних, охваченных всеми формамиотдыха, представлена в таблице 10.2.6.1.
Таблица 10.2.6.1 Динамика охвата детей и подростков всеми формами организованного отдыха иоздоровления

Год Количествонесовершеннолетних,охваченных всемиформамиорганизованногоотдыха иоздоровления, чел.

Общее числообучающихся, чел. Доля охвата к общемуколичеству детей, %

2023 5303 5 882 90,15%
2024 5311 5 899 90,00%
2025 5434 5 937 91,5%
В целом, индикативные показатели по организации отдыха и оздоровления детей в 2025году выполнены. Система детского отдыха продемонстрировала стабильность и развитие:расширилась вариативность форм занятости (проектные смены, смены Движения Первых,трудовые бригады), увеличился общий охват детей.
Однако анализ выявил проблемные зоны, требующие решения:
недостаточный охват детей, состоящих на учете в ОДН (41%);



134

невыполнение квот по оздоровлению детей с ОВЗ в ведомствах «Спорт» и «Культура».
10.2.7 Дополнительное образование
Система дополнительного образования детей продолжила свое развитие на основесетевой и межведомственной форм, что способствовало эффективному использованиюресурсов различных учреждений.
Охват детей дополнительным образованием достиг в 2025 году 92%, таблица 10.2.7.1.
Таблица 10.2.7.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, %

Показатель/Год 2023 2024 2025Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет 88 90 92
В отчетном году 270 педагогов реализовывали 548 дополнительных образовательныхпрограмм, по шести направленностям:
техническая направленность - программы, связанные с развитием технических навыков,таких как конструирование, робототехника, моделирование и программирование;
физкультурно-спортивная направленность - занятия спортом и физкультурой, которыеспособствуют улучшению физической формы и укреплению здоровья;
художественная направленность - программы в области изобразительного искусства,музыки, театра и других творческих дисциплин, направленных на развитиехудожественных и эстетических способностей;
социально-гуманитарная направленность - направления, развивающие социальные игуманитарные навыки, включая занятия по истории, праву, психологии и другимгуманитарным дисциплинам;
туристско-краеведческая направленность - программы, посвященные туризму,краеведению, путешествиям и изучению родного края4
естественнонаучная направленность - программы, ориентированные на развитие интересак наукам, таким как биология, химия, физика, экология.
Эти направленности охватили широкий спектр интересов и позволили детям и подросткамразвиваться в различных областях (таблица 10.2.7.2).
Таблица 10.2.7.2 Структура численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительнымобщеобразовательным программам в учреждениях, реализующих дополнительныеобщеобразовательные программы (МБОУ, МДОУ, ДТ, УКиМП, УФиС, СОНКО)

Направленности /направления Количество детей, получающихуслуги, чел. Процент от общего количествапредоставляемых услуг, %Год 2023 2024 2025 2023 2024 2025техническое 2456 2679 2586 14,12 13,16 13,34
естественнонаучное 737 1581 1393 4,23 7,76 7,18
туристко-краеведческое 164 278 282 0,94 1,36 1,45
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социально-гуманитарное 3743 4150 4177 21,52 20,39 21,55
в области искусств:
по общеразвивающимпрограммам 4938 6343 5768 28,40 31,16 29,76
попредпрофессиональнымпрограммам

484 451 472 2,78 2,21 2,43

в области физической культуры и спорта:
по общеразвивающимпрограммам 3566 3598 3681 20,51 17,68 18,99
попредпрофессиональнымпрограммам

1298 1270 1072 7,46 6,24 5,53

Итого 17386 20350 19377 - -
В структуре занятости детей в 2025 году лидирующие позиции сохранили художественнаянаправленность (32,19% с учетом общеразвивающих и предпрофессиональных программ)и социально-гуманитарная направленность (21,55%). Высокий интерес сохранился кфизкультурно-спортивной (24,52%) и технической (13,34%) направленностям (таблица10.2.7.3).
Таблица 10.2.7.3 Доля детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования, в общейчисленности детей в возрасте от 5 до 18 лет

Учреждение
Количество детей от 5 до 18 лет, охваченныхдополнительным образованием, чел.

Доля детей от 5 до 18 лет,получающих услугидополнительного образования ворганизациях, %
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Дворецтворчества 1897 2038 2126 22,33 25,52 27,25
Школыискусств 1216 876 1145 14,31 10,97 14,67
Спортивныешколы 1584 1611 1582 18,64 20,17 20,28

СОНКО 272 421 342 3,2 5,27 4,38
Итого 4969 4484 5195 54,96 56,15 66,60

В 2025 году наблюдался значительный рост совокупной доли детей, обучающихся в учрежденияхдополнительного образования (Дворецтворчества, школы искусств, спортивныешколы, НКО)— с 56,15%до 66,60%. Наибольший прирост показал Дворец творчества, увеличив долю охваченных детей до 27,25%.Это свидетельствует о повышении привлекательности и доступности услуг профильных учреждений.
В 2025 году Центре цифрового образования детей «IT-куб» обучались 630 ребят по 37образовательным программам, направленным на ускоренное освоение актуальных и
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востребованных знаний, навыков и компетенций в сфере информационных технологий(таблица 10.2.7.4).
Таблица 10.2.7.4 Количество учащихся и количество реализуемых образовательных программ в IT-кубе

Показатель/Год 2023 2024 2025Количество программ, шт. 18 13 37
Количество учащихся, чел. 460 760 630
35 учащихся обучались в Центре профессионального обучения школы № 126 попрофессиям «слесарь по ремонту автомобилей», «водитель автомобиля категории В»,«помощник повара».
С 1 января 2023 система дополнительного образования города была переведена насистему социального заказа. Количество полученных единых социальных сертификатов надополнительное образование за весь период внедрения социальных сертификатов – 3404,что составляло 43,64% в общей численности обучающихся 5-17 лет, проживающих в городе.В 2025 году 1526 детей обучались по 83 дополнительным общеобразовательнымпрограммам по социальным сертификатам.
Продолжалась реализация Концепции развития дополнительного образования детей. Врамках обновления содержания воспитания и внедрения новых форм и методов, былипродолжены следующие инициативы:
школьные музеи: функционировало 8 музеев: в школах №№ 121, 125, 126, 127, 135 (2),Дворце творчества, детским саду №12 и 3 музейные экспозиции: в школах №№117, 122,128;
школьные театры: создано 11 школьных театров, 3 детских театра размещались на базеДворца творчества;
медиа-центры: во всех школах (кроме коррекционных) действовали медиа-центры,включая школьные газеты, радио, телевидение и социальные сети;
спортивные клубы: в каждой школе созданы школьные спортивные клубы, такие как«Лидер» (школа №117), «Искра» (школа №121), «Юниор» (школа №122), «Легенда 125»(школа №125), «Оптимист» (школа №126), «Старт» (гимназия №127), «Луч» (школа №128)и «Энергия» (школа №135). Эти клубы активно участвовали в физкультурно-спортивнойдеятельности, проводя мониторинг и отчётность через платформу ЕИП-ФКИС.
дополнительные клубы: работали туристические клубы (в школах №117, 135) и военно-патриотические клубы (в школах № 126, 135), поисковый отряд «Надежда» (школа№126);
школьные хоры созданы в МБОУ№№ 122, 125, 135.
Таким образом, в городе продолжалась активная работа по расширению и модернизациисистемы дополнительного образования, с акцентом на разнообразие программ и активноевовлечение детей в различные виды деятельности.
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10.2.8 Кадровое обеспечение
В учреждениях, подведомственных Управлению образования, работало 1887 человек, изкоторых 251 человек занимали должности по внешнему совместительству. Среди нихпедагогические работники составили 937 человек, из которых 60 человек работали повнешнему совместительству (таблица 10.2.8.1).
Таблица 10.2.8.1 Динамика количества педагогических работников образовательных учреждений,подведомственных Управлению образования (без внешних совместителей), чел.

Показатель/Год 2023 2024 2025
ДОУ 488 458 432
МОУ 412 409 402
Дворец творчества 44 44 43
Итого 944 911 877
По сравнению с предыдущим годом численность педагогических работников (без учетавнешних совместителей) уменьшилась на 33 человека.
Общая численность педагогов за четыре года снизилась на 70 человек (с 947 до 877), чтосоставило 7,4%. Наиболее интенсивное снижение отмечалось в системе дошкольногообразования: за указанный период количество педагогов уменьшилось на 59 человек(12%). В школах сокращение составило 10 человек (2,4%), в учреждении дополнительногообразования (Дворец творчества) — 1 человек.
Данное сокращение кадрового состава обусловлено оптимизацией сети детских садов всвязи с демографической ситуацией (снижением численности воспитанников).
Особое внимание уделялось укомплектованности кадров в детских садах: все штатныеединицы (руководящие, педагогические, специалисты) полностью обеспеченыквалифицированными специалистами, включая тех, кто проводил коррекционную работус детьми с ограниченными возможностями здоровья.
В школах уровень обеспеченности педагогическими кадрами составил 94,6%. Вакантнымив 2025 году являлись 27 должностей педагогических работников, в том числе 18 учителей.За последние три года уменьшить число вакансий удалось незначительно. Особенновостребованными оставались специалисты по математике, физике, истории, информатике,русскому языку и литературе, а также химии и биологии.
Не смотря на недоукомплектованность кадрами, общеобразовательные программы былиреализованы в полном объеме. Достигалось это за счет высокой нагрузки учителей (всреднем 27 – 36 учебных часов в неделю, это 1,5-2 ставки).
Работа по укомплектованию кадров оставалась приоритетной задачей для обеспечениякачества образования и удовлетворения потребностей образовательных учреждений вквалифицированных педагогах (таблица 10.2.8.2).
Таблица 10.2.8.2 Динамика обеспеченности педагогическими кадрами школ, %
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Год/Показатель Доля педагогическихработников моложе 35лет
Доля педагогическихработников старше 60лет

Обеспеченность школпедагогическимикадрами2023 20,9 18,7 95,2
2024 20,0 21,0 94,6
2025 20,0 23,0 94,6
В 2025-2026 учебном году численность педагогов пополнилась на 13 человек, в том числе9 молодых специалистов. В школы пришли работать 11 новых педагогов, из которых 7 —молодые специалисты. В детские сады поступили 2 новых сотрудника (молодыеспециалисты).
Для стимулирования и поощрения педагогов в Снежинске с 2011 года присуждались грантыот РФЯЦ-ВНИИТФ, в 2025 году 31 педагогический работник получили гранты на общуюсумму 2,5 млн руб.
10.2.9 Инновационная деятельность
Инновационная деятельность образовательных учреждений города была направлена намодернизацию образовательного процесса в соответствии с приоритетамигосударственной политики и социально-экономического развития страны.
Экспериментальная и инновационная инфраструктура в детских садах:
9 детских садов (МДОУ № 1, 2, 12, 15, 24, 27, 28, 30, 31) работали в статусе федеральныхэкспериментальных площадок ФИРО РАНХиГС по апробации дидактического комплекта«Технология в школе королевы Геры»;
19 детских садов являлись участниками федеральной инновационной площадки ООО«Мобильное Электронное Образование» (IT-кластер «Сколково»), что позволило внедрятьцифровые образовательные ресурсы в работу с дошкольниками;
Ряд учреждений имели статус инновационных площадок федерального и региональногоуровней по различным направлениям:
МБДОУ № 3 — по созданию игрового пространства для социализации и личностногоразвития ребёнка (издательство «Русское слово»);
МБДОУ № 4 — по передаче ценностей физической культуры (НИИ дошкольногообразования «Воспитатели России»);
МАДОУ № 12 — пилотная площадка федерального проекта «Производительность труда»по тиражированию лучших практик повышения эффективности; также являлась опорнойплощадкой по внедрению бережливых технологий в городе;
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МАДОУ «ЦРР – ДС № 30» — инновационная площадка по направлению «ТехноМир:развитие без границ» (АНО ДПО «Воспитатели России»)и муниципальный ресурсный центрпо подготовке к общероссийским робототехническим соревнованиям «ИКаРёнок»;
МДОУ№ 27 — инновационная площадка «Сенсорная интеграция» (АО «ЭЛТИ-КУДИЦ»);
МАДОУ № 24 — региональная инновационная площадка по совершенствованию моделиинклюзивного образования.
Уникальные ресурсные центры:
Детский сад № 18 - ресурсный центр по развитию образовательной системы CUBORO (г.Новосибирск) оказывал методическую поддержку другим учреждениям в развитиилогического мышления и конструктивных способностей дошкольников.
Высокий уровень профессиональной компетентности руководителей и педагогическихколлективов был подтверждён победами в конкурсных мероприятиях различного уровня:
заведующий детского сада № 25 стал финалистом и победителем областного конкурса«Лидер в образовании»;
детский сад № 1 в лице заведующего одержал победу в Грантовом конкурсе «Люди иГорода. ЯОК» и представил свой проект «#АтомPROFFEST» в г. Москве;
по итогам областного конкурса на лучшую образовательную организацию по профилактикедетского дорожно-транспортного травматизма «Правила движения каникул не знают» вноминации «Лучшая организация деятельности по профилактике ДДТТ в ОО дляобучающихся с ОВЗ» II место занял детский сад№ 26;
детский сад № 24 во второй раз включён в Федеральный реестр «Всероссийская КнигаПочёта» на основании решения органов власти Снежинского городского округаЧелябинской области;
педагог дополнительного образования школы 121 - победитель регионального этапа» сталпризером на заключительном этапе всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям.
педагог-библиотекарь школы 135 стала победителем регионального конкурса «Лучшийпедагог-библиотекарь Челябинской области».
В школах округа инновационная деятельность реализовывалась через участие врегиональных и федеральных проектах, а также через развитие ресурсных центров поактуальным направлениям:
школы № 121, 125 и 135 имели статус региональных инновационных площадок, гдеапробируются новые образовательные технологии и подходы к повышению качестваобучения;
школа№ 135 дополнительно функционировала как Сетевая школа Росатома;
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Гимназия № 127 являлась школой-лидером регионального проекта «Сетевой навигаторкачества образования», направленного на поддержку школ с низкими образовательнымирезультатами.
школа № 128 выполняла функции ресурсного центра по проблемам инклюзивногообразования, обеспечивая сопровождение детей с ограниченными возможностямиздоровья, в том числе с расстройствами аутистического спектра;
Дворец творчества детей и молодёжи выступал муниципальным опорным центромдополнительного образования, координируя работу по развитию творческих способностейдетей и реализуя программы различной направленности, включая естественнонаучную итехническую;
Реализуемые инновационные проекты и статусы площадок позволили образовательнымучреждениям Снежинского городского округа не только внедрять передовые методикиобучения и воспитания, но и тиражировать успешные практики, обеспечивая высокоекачество образования и разностороннее развитие детей в условиях современногообразовательного процесса.
школы№122, 125, 126 и Дворец творчества одержали победу в Грантовом конкурсе «Людии Города. ЯОК»;
школа 125 стала лауреатом регионального конкурса лучших педагогических,управленческих и методических практик «Педагог74.ru».
10.2.10 Финансирование системы образования
Финансирование системы образования в городе являлось приоритетом, направленным надостижение национальных целей в сфере образования и обеспечение высокого качестваобучения (таблица 10.2.10.1).
Таблица 10.2.10.1 Расходы на систему образования в Снежинском городском округе, млн руб.

Год Общий объемсредств В том числеФедеральныйбюджет Областнойбюджет Местный бюджет
2023 1 617,1 26,3 960,6 630,2
2024 1 826,2 28,2 1 159,5 638,5
2025 1 991,7 75,6 1 214,2 701,9
На выполнение полномочий местного бюджета привлекались средства в виде субсидий изобластного и федерального бюджетов (таблица 10.2.10.2).
Таблица 10.2.10.2 Субсидии из областного и федерального бюджетов, млн руб.

Государственная программа/Год 2023 2024 2025
«Поддержка и развитие дошкольного образования вЧелябинской области» 1,68 3,42 2,87
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«Развитие образования в Челябинской области» 52,73 64,24 40,58
«Профилактика безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних в Челябинской области» 2,59 0,21 0,13
«Энергосбережение и повышение энергетическойэффективности» 2,33 - -

Дополнительно, благодаря деятельности, приносящей доход, в 2025 году были полученыдоходы в размере 142,3 млн руб. Вместе с тем отмечалась тенденция снижения уровняприобретения услуг среди населения (таблица 10.2.10.3).
Таблица 10.2.10.3 Динамика общего объема средств от приносящей доход деятельности, млн руб.

Год Общий объем средств от приносящей доход деятельности
2023 136,4
2024 148,7
2025 142,3
Большое внимание уделялось привлечению дополнительных средств для развитияобразовательных учреждений и организации различных мероприятий. Это происходилочерез тесное сотрудничество с РФЯЦ-ВНИИТФ, ГК «Росатом». Привлечение средств отфизических и юридических лиц помогало стимулировать развитие и внедрение новыхобразовательных технологий и программ (таблица 10.2.10.4).
Таблица 10.2.10.4 Благотворительная помощь, млн руб.

Показатель/Год 2023 2024 2025
Благотворительная помощь РФЯЦ-ВНИИТФ (в т.ч.ППО) 6,67 2,5 3,9
Финансирование ГК Росатом (по итогам участия вконкурсах) 5,05 9,3 1,7
Благотворительная помощь прочих физических июридических лиц 1,10 3,8 2,9

Несмотря на предпринимаемые совместные усилия, сохранялись проблемы, связанные снедостаточным финансированием, что ограничивало возможность выполнения всехтребований, предъявляемых к образовательным учреждениям. Недостаток средств непозволил полноценно улучшать санитарные условия, проводить ремонт и модернизациюинженерных систем, а также обеспечивать доступность для людей с ограниченнымивозможностями.
В рамках Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализациигосударственной социальной политики» выполнялись индикативные показатели посредней заработной плате педагогических работников, состоящих в штате по основномуместу работы в учреждениях, подведомственныхМКУ «Управление образования» (таблица10.2.10.5).
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Таблица 10.2.10.5 Средняя заработная плата сотрудников образовательных учреждений, руб.
Год В общемобразовании Педагогическихработниковдошкольногообразования

Педагогическихработниковобщегообразования

из нихучителей Педагогическихработниковучрежденийдополнительногообразования2023 48 363,46 49 174,76 49 575,35 51 047,47 50 936,91
2024 56 016,28 57 913,28 57 423,02 58 875,31 58 874,80
2025 57 943,74 62 453,74 63 473,44 64 966,69 61 816,53
10.2.11 Инфраструктура муниципальной системы образования
В 2025 году в Снежинске была продолжена работа по обновлению инфраструктурыобразовательных учреждений, что являлось важной составляющей для повышениякачества образования и создания комфортных условий для обучения и воспитания детей.Все работы проводились в рамках системного подхода, который включал совместныеусилия Министерства образования и науки Челябинской области, администрациигородского округа, МКУ «Управление образования».
Основные мероприятия, выполненные в рамках подготовки образовательных учрежденийк новому учебному году, включали:
1. Капитальные ремонты, модернизация, антитеррористическая защищенность:
Капитальные ремонты и модернизация систем оповещения и управления эвакуацией, атакже модернизация автоматической пожарной сигнализации выполнена в 8-и детскихсадах и 3-х школах, что повысило уровень безопасности в учреждениях.
Монтаж и наладка системы аварийного (эвакуационного) освещения во Дворце творчестваи детском саду№ 29.
Дооснащение системы видеонаблюдения вшколах и воДворце творчества, что обеспечилоболее эффективный контроль за безопасностью.
В целях реализации мероприятий программы «Модернизация школьных системобразования» в школе № 128 выполнен капитальный ремонт кровли здания; ремонтфасада здания; дооснащена система безопасности; заменено периметральное ограждениешколы с устройством ворот, калиток; произведена замена деревянных оконных блоков насовременные ПВХ конструкции. Оснащено оборудованием помещение пищеблока иучебных классов. Выполнен ремонт мастерской и учебных кабинетов.
В рамках федеральной программы «Создание условий для обучения, отдыха иоздоровления детей и молодежи» в МАУ ДОЦ «Орлёнок» был проведен капитальныйремонт здания «Клуб-столовая»: ремонт инженерных сетей; системы отопления ивентиляции; ремонт кровли; отделочные работы; замена слаботочных сетей (АПС, СОУЭ,видеонаблюдение). Оснащено оборудованием помещение кухни и обеденных залов.
В рамках организации и обеспечения пожарной безопасности во всех образовательныхучреждениях проведена поверка технического состояния пожарных водопроводов и их
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запорной - регулирующей арматуры; выполнена огнезащитная обработка одежды сцены;испытание наружных пожарных лестниц; техническое обслуживание (зарядка)огнетушителей.
2. Ремонтные работы и благоустройство:
В детских садах выполнено благоустройство территорий: заменена поливочная системауличного водопровода, ремонт и окраска спортивного оборудования, прогулочных веранд,что создало более комфортные условия для прогулок и активных игр детей.
Для бесперебойного функционирования детских садов в период отключения горячеговодоснабжения в 7 детских садах установлены водонагревательные котлы на пищеблокахи в групповых ячейках.
Выборочные санитарные ремонты помещений и пищеблоков выполнены в 9-идошкольных учреждениях.
В детских садах продолжалась работа по замене светильников в игровых помещениях, атак же прожекторов наружного освещения на фасаде зданий.
В трех дошкольных учреждениях произведена замена кухонного оборудования(электрические плиты, кипятильники).
3. Ремонт в учебных и специализированных помещениях:
В школе № 125 был выполнена установка вытяжной вентиляции в кабинете химии, чтоулучшило условия для учебного процесса.
В летний период были проведены текущие ремонты помещений, включая продолжениезамены окон в школе № 121, что улучшило теплоизоляцию и повысилоэнергоэффективность.
В школе № 126 произведена частичная замена приборов отопления в холле, выполненвыборочный ремонт кровли над спортзалом, что улучшило санитарные условия и тепловойрежим в помещениях.
В гимназии 127 выполнена замена светильников в учебных кабинетах, что улучшилоусловия для учебного процесса.
На мероприятия в рамках подготовки образовательных учреждений к новому учебномугоду в 2025 году было выделено 69,9 млн руб. из различных источников финансирования,включая средства от предпринимательской деятельности. Эти средства позволилизначительно улучшить материально-техническую базу образовательных учреждений исоздать более безопасные и комфортные условия для учащихся и педагогов (таблица10.2.11.1).
Таблица 10.2.11.1 Объем средств, выделенных на подготовку учреждений к новому учебному году, млнруб.

Год Объем средств
2023 54,69
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2024 62,55
2025 69,9
Реализовывались мероприятия в рамках национального проекта «Молодежь и дети»(таблица 10.2.11.2).
Таблица 10.2.11.2 Национальный проект «Молодежь и дети», млн руб.

Достижения 2023 2024 2025
Обновление материально-технической базы Дворцатворчества, для реализации дополнительныхобразовательных программ технической иестественнонаучной направленностей

0,61 - -

Капитальный ремонт кровли школы№ 128, оснащениеоборудованием - - 16,74
Обеспечение требований к антитеррористическойзащищенности объектов и территорий, прилегающих кзданиям муниципальных общеобразовательныхорганизаций (школа№ 128)

- - 2,55

Оборудование пунктов проведения экзаменовгосударственной итоговой аттестации пообразовательным программам среднего общегообразования

0,62 1,20 -

Капитальный ремонт школы№ 125, оснащениеоборудованием 116,1 - -
Проведение ремонтных работ по замене оконныхблоков в муниципальных общеобразовательныхорганизациях (школы№ 121 и№ 128)

- - 0,65

В 2025 году была разработана проектно-сметная документация на капитальный ремонтфасада и кровли детского сада № 25, что обеспечило современную материально-техническую базу для дальнейшего улучшения условий обучения и воспитания.
Эти и другие меры были направлены на создание комфортных условий для обучения,развития инфраструктуры и повышения качества образовательного процесса в городе.
В 2025 году учреждения, подведомственные Управлению образования, продолжилиактивное участие в инициативном бюджетировании. Данная практика способствовалаукреплению взаимодействия с городским сообществом и позволяла реализовыватьпроекты, действительно востребованные жителями.
Всего в 2025 году реализовано 10 проектов общей стоимостью 16,6 млн руб. Все ониполучили поддержку общественности. Победителями стали 6 школ и 3 детских сада.
Проекты были направлены на улучшение условий образовательного процесса. Особоевнимание уделялось созданию безопасной и доступной среды для учащихся, а также
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приобретению современной мебели и оборудования. Реализация инициатив позволиласущественно обновить инфраструктуру учреждений, обеспечив более комфортные иэффективные условия для обучения детей (таблица 10.2.11.3).
Таблица 10.2.11.3 Участие в инициативном бюджетировании, млн руб.

Год Количество реализованных проекторов Общая стоимость проектов2023 4 5,35
2024 13 20,12
2025 10 16,6
За трехлетний период в рамках инициативного бюджетирования были поддержаныпроекты 6 школ, 10 детских садов и загородного лагеря «Орлёнок».
10.2.12 Библиотечный фонд
На 1 января 2025 года объем библиотечного фонда школьных библиотек города составлял153 994 экземпляров. Фонд учебников был пополнен на 15629 экз. (4 789 экземпляров{областной заказ} +5 517Федеральный учебник История+ 4 178 за счёт собственных средствКнигозаказ, + 1145 прямые договоры, дарение), и его объём составил 75438 экз.
В 2025 году Министерство образования и науки Челябинской области выделило субсидиюв размере 3,893 млн руб. на приобретение учебников (4 789 экземпляров {областнойзаказ}). Средний показатель обеспеченности учебниками в муниципалитете (на 31.12.2025г.) составил 96,05%. Обновление учебников составило 9,84%, что на 3% меньше, чем впрошлом году, и все еще ниже установленной нормы на 10%.
Основной проблемой школьных библиотек оставалось недостаточное финансирование,которое напрямую влияло на качество комплектования библиотечных фондовсовременной литературой и учебниками. В результате фонд художественной литературыи справочных изданий школьных библиотек не всегда соответствовал требованиямсовременного образования и воспитания.
10.2.13 Организация питания
В детских садах организовано четырехразовое питание, а в группах круглосуточногопребывания — пятиразовое (таблица 10.2.13.1).
Таблица 10.2.13.1 Стоимость питания на одного ребенка в день, руб.

Год Стоимость одного дето - дня
2023 118,61
2024 127,63
2025 136,22
В школах горячее питание для обучающихся 1–4 классов финансировалось в рамкахинициативы Президента Российской Федерации по обеспечению бесплатным питанием за
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счет федерального бюджета. Дополнительно учащиеся начальных классов ежедневнополучали молоко в потребительской упаковке при наличии заявления родителей (илизаконных представителей).
Для обучающихся 5-11 классов питание организовывалось за счет родительских средств.Кроме того, было предусмотрено льготное питание, предоставляемое в соответствии спостановлением администрации Снежинского городского округа Челябинской области(таблица 10.2.13.2).
Таблица 10.2.13.2 Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений, %

Год Охват
2023 89,2
2024 88,4
2025 90,9
Вв 2025 году показатель охвата горячим питанием вырос, что свидетельствовало обэффективности работы по привлечению родителей к участию в программах питания, атакже о востребованности школьного питания среди обучающихся 5–11 классов(питающихся за родительскую плату).
Таблица 10.2.13.3 Среднегодовое количество учащихся льготных категорий и объем финансирования

Показатель/Год 2023 2024 2025
Среднегодовое количествоучащихся, чел. 500 567 607
Объем средств, млн руб. 6,66 7,22 9,77
Объем финансирования льготного питания вырос. Это связано как с увеличениемчисленности льготников (в первую очередь – детей участников СВО), так и с ростомстоимости питания.
В 2025 году отсутствовали массовые вспышки инфекционных кишечных заболеваний, чтоподтверждало соблюдение санитарных требований и правил. Анализ актов проверокМежрегионального управления № 15 ФМБА России свидетельствовал о соответствииусловий в образовательных учреждениях санитарным нормам.
Таким образом, система организации питания в образовательных учреждениях городапоказала положительную динамику ключевых показателей и высоким уровнембезопасности.
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10.2.14 Мотивация вклада муниципальной образовательной системы в эффективность
системы управления качеством образования
Мотивация вклада муниципальной образовательной системы в повышение эффективностисистемы управления качеством образования в Челябинской области основывалась наобобщенных данных, представленных по трем основным направлениям:
создание условий для достижения результатов (11 показателей);
достижение учебных и воспитательных результатов (6 показателей);
организация рабочих процессов (6 показателей).
По результатам комплексного анализа этих направлений, который проводился ГБУ ДПОЧИРО, Снежинск в рейтинге муниципалитетов Челябинской области занял 2-е место поитогам 2025 года, отстав от лидера на 0,06 баллов несмотря на изменения в показателях.Проблемными зонами стали два показателя: «Обеспечение доступа к комфортной ибезопасной цифровой среды» и «Доля общеобразовательных организаций, в которыхфактически соблюдается типовое меню» (таблица 10.2.14.1).
Таблица 10.2.14.1 Динамика мотивации вклада муниципальной образовательной системы вэффективность системы управления качеством образования в Челябинской области

Направление/Учебный год 2022-2023 2023-2024 2024-2025балл рейтинг балл рейтинг балл рейтингСоздание условий длядостижения результатов 74.71 14 98.64 1 86.59 31
Достижение учебных ивоспитательных результатов 95.25 1 97.96 1 94.51 1
Организация рабочих процессов 78.7 39 67.67 39 80.77 7
Итоговый балл 84.75 3 92.14 1 88.99 2
В 2026 году необходимо:
Способствовать увеличению количества образовательных организаций, обеспечивающихорганизацию взаимодействия в многофункциональном сервисе обмена информациейИКОП «Сферум».
Обеспечить контроль своевременного и регулярного размещения меню питания школамии его соответствия типовому меню.

10.3 Выводы
Анализ деятельности системы образования Снежинского городского округа Челябинскойобласти в 2025 году позволил сделать следующие выводы:
1. Сохранение лидерских позиций по качеству образования. Несмотря на изменениеметодик оценки, Снежинск третий год подряд удерживал лидерство в Челябинскойобласти по показателям достижения учебных и воспитательных результатов. Средние
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баллы ЕГЭ по большинству предметов стабильно превышали общероссийские, а разрыв впользу муниципалитета вырос до 5,45 балла. Высокий уровень подготовки подтвердили 3стобалльных результата и 51 медаль «За особые успехи в учении».
2. Развитие инженерного и предпрофессионального образования. Система образованияуспешно реагировала на кадровые запросы градообразующего предприятия. За годколичество инженерных классов выросло до 7, а число учащихся в технологическомпрофиле увеличилось почти в 9 раз (с 19 до 167 человек). Доля выпускников, поступившихна технические и естественнонаучные направления, достигла 58%, что свидетельствовалооб эффективности профориентационной работы и популяризации инженерныхспециальностей.
3. Рост доступности дополнительного образования. Охват детей в возрасте от 5 до 18 летдополнительным образованием достиг 92%— это максимальный показатель за последниегоды. Существенно выросла доля детей, занимающихся в учреждениях дополнительногообразования (Дворец творчества, школы искусств, спортшколы) — с 56,15% до 66,6%.Расширение спектра программ в IT-кубе (с 13 до 37) подтверждало востребованностьтехнических направлений.
4. Укрепление инфраструктуры и материально-технической базы. В 2025 году былувеличен объем финансирования на подготовку учреждений к учебному году — до 69,9млн руб. Выполнены капитальные ремонты вМАУ ДОЦ «Орлёнок» (клуб-столовая) и МБОУСКОШ№128 (кровля, фасад, ограждение). Получен новый школьный автобус для подвозадетей. Участие в инициативном бюджетировании (10 проектов на 16,6 млн руб.) позволилоточечно улучшить условия в школах и детских садах.
5. Системная воспитательная работа и патриотическое воспитание. В Год 80-летия Победы,Юбилея атомной отрасли и РФЯЦ-ВНИИТФ проведен масштабный комплекс мероприятий,охвативший более 5 тысяч школьников. Активно развивались кадетские классы (193учащихся), юнармейское движение (более 156 участников), «Движение Первых» (почти2800 участников). Школьники вовлечены в волонтерскую деятельность и помощь бойцамСВО, что подтверждало эффективность воспитательной работы.
6. Высокий уровень доступности образования для детей с ОВЗ. Сохранена сетькоррекционных групп в детских садах (110 групп) и двух специализированных школ.Достигнут положительный эффект коррекционной работы у 99% выпускников. Обеспеченакомпенсация родителям детей-инвалидов, обучающихся на дому, на сумму свыше 14 млнруб.
7. Сохраняющиеся кадровые проблемы. Несмотря на привлечение 13 новых педагогов,уровень укомплектованности школ составлял 94,6%. Востребованы учителя математики,физики, информатики, русского языка и литературы. Средняя нагрузка на учителейоставалась высокой (в среднем 1,72 ставки), что требует дальнейшей работы попривлечению и закреплению кадров.
8. Недостаточные темпы обновления учебного фонда. Фактический показатель обновленияфонда учебников составил лишь 9,84%. Обеспеченность учебниками — 96,05% — требует
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ежегодного увеличения финансирования для замены устаревших изданий и приобретенияновых в соответствии с федеральным перечнем учебников.
9. Проблемные зоны в организации летнего отдыха. Не выполнен индикативныйпоказатель по охвату детей, состоящих на учете в ОДН (41% при плане 50%). Квоты пооздоровлению детей с ОВЗ в сферах «Спорт» и «Культура» выполнены частично (4 из 23 и0 из 4 соответственно), что требует усиления межведомственного взаимодействия.
10. Участие в проекте «Школа Росатома» как драйвер развития. Снежинск подтвердилстатус лидера проекта: две школы вошли в топ-10 атомклассов страны, 20 школьниковпоощрены путёвками в федеральные детские центры, педагоги получили гранты инаграды. Это способствовало как росту профессионального мастерства учителей, так иразвитию талантов учащихся.

10.4 Проблемы
Анализ состояния муниципальной системы образования в 2025 году выявил ряд проблем,требующих решения в 2026 году и последующий период:
1. Кадровый дефицит и высокая нагрузка на педагогов
Сохранялся дефицит педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях.Укомплектованность школ составляла 94,6%, количество вакансий — 27 должностей, изкоторых 18 — учителя-предметники.
Наиболее востребованными оставались учителя математики, физики, информатики,русского языка и литературы, химии и биологии.
Высокая нагрузка на действующих педагогов (в среднем 27–36 учебных часов в неделю,что составляет 1,5–2 ставки) создавала риски профессионального выгорания и снижениякачества образовательного процесса.
Отмечалась тенденция старения педагогических кадров: доля учителей старше 60 летвыросла до 23%, при этом доля молодых специалистов (моложе 35 лет) сохранялась науровне 20% и не имела устойчивой положительной динамики.
2. Недостаточные темпы обновления библиотечного фонда
Обновление учебного фонда в 2025 году составило лишь 9,84%, что значительно нижеустановленной нормы (20%). Разрыв между потребностью и фактическим обновлениемдостиг 10%.
Средняя обеспеченность учебниками (96,05%) не позволяла в полной мере гарантироватькаждому учащемуся комплект новых учебников в соответствии с федеральным перечнем.
Фонд художественной, справочно-энциклопедической и научно-познавательнойлитературы устаревал, ощущался дефицит книг современных авторов, что снижалокачество внеклассной работы и формирования читательской грамотности.
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3. Снижение доли высокобалльных результатов ЕГЭ
В 2025 году зафиксировано снижение доли выпускников, набравших на ЕГЭ от 90 до 99баллов, — с 23,8% до 11,6% (снижение на 12,2 процентных пункта).
Доля высокобалльников (80–89 баллов) также снизилась — с 49,4% до 38,6% (на 10,8процентных пункта).
Сохранена доля выпускников, не преодолевших минимальный порог по предметам повыбору (6,9%), что требует усиления индивидуальной работы с учащимися «группы риска».
Наблюдалась отрицательная динамика среднего тестового балла по русскому языку (с68,47 в 2024 г. до 66 в 2025 г.), что требует особого внимания к преподаванию данногопредмета.
4. Невыполнение индикативных показателей по летней оздоровительной кампании
Охват профильными сменами детей, состоящих на учете в ОДН, составил 41% приплановом показателе 50%. Это не позволило выполнить условия соглашения сМинистерством образования и науки Челябинской области.
Квоты по оздоровлению детей с ограниченными возможностями здоровья в ведомствах«Спорт» и «Культура» выполнены не в полном объеме:
спорт - 4 из 23 (17,4%);
культура - 0 из 4 (0%).
Это свидетельствовало о недостаточном межведомственном взаимодействии и слабойадаптации программ для детей с ОВЗ в данных сферах.
5. Снижение эффективности участия в олимпиадном движении
Эффективность участия школьников в региональном этапе ВсОШ снизилась на 1% (с 25%до 24%).
Эффективность участия в областном этапе областной олимпиады школьников снизиласьна 1,8% (с 56,8% до 55%).
6. Недостаточный уровень «цифровой зрелости»
Наблюдалось отставание по показателю «Обеспечение доступа к комфортной ибезопасной цифровой среде», что повлияло на снижение итогового балла в рейтингемотивационного вклада муниципалитетов.
Сохранялась потребность в обновлении компьютерной и мультимедийной техники вшкольных библиотеках и учебных кабинетах.
7. Ограниченность финансовых ресурсов
Недостаток бюджетных средств ограничивал возможности для проведения капитальных итекущих ремонтов, модернизации инженерных систем и создания доступной среды длямаломобильных групп населения.
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Объем субсидий из областного бюджета по ряду направлений сократился (например, попрограмме «Развитие образования в Челябинской области» — с 64,24 млн руб. в 2024 г. до40,58 млн руб. в 2025 г.).
Снижение покупательной способности населения отразилось на объеме доходов отприносящей доход деятельности (снижение на 6,4 млн руб. по сравнению с 2024 годом).
8. Демографический спад и профицит мощностей в дошкольном образовании
Количество воспитанников детских садов за четыре года сократилось на 726 человек (с2988 до 2262).
Профицит мест в детских садах составлял около 380 мест, что требует оптимизации сети,эффективного использования освободившихся площадей и поиска новых форматов работы(развитие платных услуг, групп кратковременного пребывания, консультационныхцентров).

10.5 Задачи на 2026 год
Исходя из анализа итогов 2025 года и в соответствии с приоритетами государственнойполитики в сфере образования, определены следующие ключевые задачи на 2026 год:
1. Развитие кадрового потенциала и привлечение молодых специалистов.
Продолжить реализацию комплекса мер по привлечению педагогических кадров, в томчисле за счет целевого обучения, работы со студентами и поддержки молодыхспециалистов.
Активизировать взаимодействие с педагогическими вузами для прохождения практикистудентами на базе школ города с последующим трудоустройством.
Развивать систему наставничества, материального и морального поощрения педагогов(гранты, ведомственные награды, премии), в том числе с привлечением грантов РФЯЦ-ВНИИТФ.
2. Обеспечение качественного и доступного общего образования.
Обеспечить реализацию обновленных ФГОС и ФОП на всех уровнях образования.
Усилить адресную поддержку обучающихся, демонстрирующих рискованные результатыпри сдаче ОГЭ и ЕГЭ, с целью снижения доли участников, не преодолевших минимальныйпорог по предметам по выбору.
Уделить особое внимание повышению качества преподавания русского языка, гденаблюдается отрицательная динамика среднего тестового балла.
Продолжить работу по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей,повышению результативности участия школьников в этапах ВсОШ.
3. Модернизация инфраструктуры и обновление материально-технической базы.



152

Обеспечить своевременную и качественную подготовку образовательных учреждений кновому учебному году, уделяя особое внимание противопожарной иантитеррористической защищенности.
Продолжить работу по обновлению учебного фонда школьных библиотек, стремясь кдостижению норматива обновления не менее 15-20% и 100% обеспеченности учебникамив соответствии с ФПУ.
Продолжить участие в программах инициативного бюджетирования для решения точечныхзадач по улучшению условий в учреждениях.
4. Развитие системы профориентации и предпрофессиональной подготовки.
Расширять сеть предпрофессиональных классов (инженерных, медицинских, психолого-педагогических, кадетских) с учетом потребностей города и региона.
Продолжить взаимодействие с РФЯЦ-ВНИИТФ, СФТИ НИЯУ МИФИ, Озерским техническимколледжем по организации профессиональных проб, экскурсий, проектной деятельностии конкурсов для школьников.
Обеспечить вовлечение не менее 90% обучающихся 6-11 классов в профориентационныемероприятия (включая проект «Россия — мои горизонты»).
5. Совершенствование системы воспитания и дополнительного образования.
Продолжить реализацию программ патриотического воспитания, уделяя особое вниманиесохранению исторической памяти, развитию кадетского и юнармейского движения,вовлечению школьников в волонтерскую деятельность.
Обеспечить занятость детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием ссохранением показателя охвата не ниже 90%.
Сохранить и развивать сеть школьных театров, музеев, спортивных клубов и медиацентровкак пространств для самореализации учащихся.
Активно поддерживать деятельность «Движения Первых», «Орлят России», ЮИД,обеспечивая рост числа участников.
6. Обеспечение комплексной безопасности и здоровьесбережения.
Обеспечить неукоснительное соблюдение санитарно-эпидемиологических требований итребований комплексной безопасности во всех образовательных учреждениях.
Продолжить работу по популяризации здорового питания, сохранить охват горячимпитанием на уровне не ниже 90% и обеспечить качественное и сбалансированное питаниес учетом роста стоимости продуктов.
7. Повышение эффективности летней оздоровительной кампании.
Обеспечить выполнение всех индикативных показателей оздоровительной кампании.
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Принять меры по достижению 53% охвата профильными сменами детей, состоящих научете в ОДН, усилив межведомственное взаимодействие.
Продолжить развитие круглогодичного режима работы МАУ ДОЦ «Орлёнок», увеличивколичество профильных и проектных смен.
8. Цифровизация и повышение качества управления.
Активизировать работу по внедрению и использованию сервисов ФГИС «Моя школа» ифедеральной информационно-сервисной платформы ЦОС.
Обеспечить качественное и своевременное ведение региональных и федеральныхинформационных систем для повышения объективности оценки качества образования.
Устранить пробелы, выявленные в ходе мониторинга мотивационного вклада(обеспечение доступа к безопасной цифровой среде, соблюдение типового меню), дляулучшения позиций в рейтинге муниципалитетов.
9. Обеспечение финансовыми ресурсами.
Продолжить работу по оптимизации бюджетной сети.
Продолжить работу по привлечению внебюджетных средств, участию в конкурсныхотборах на получение грантов и субсидий из федерального и областного бюджетов.
Продолжить высвобождение свободных зданий из системы дошкольного образования, втом числе передать свободные здания в систему общего и дополнительного образования,где имеется потребность в дополнительных площадях.
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11. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
Деятельность Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Снежинскогогородского округа Челябинской области (далее - Комиссия) проводилась в соответствии сЗаконом РФ от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорностии правонарушении среди несовершеннолетних», Законом Челябинской области от22.09.2005г. № 403-ЗО «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав»,планом работы Комиссии на 2025 год.

11.1 Задачи на 2025 год
В 2025 году перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав былипоставлены следующие задачи:
1.Стабилизация уровня преступности среди несовершеннолетних:
усиление контроля за контроля за несовершеннолетними, состоящими на учете в ОДНОМВД;
организация профилактических и просветительских акций и мероприятий.
2. Организация работы по предупреждению безнадзорности, правонарушений ипреступлений несовершеннолетних:
усиление мер по соблюдению несовершеннолетними «комендантского часа» (запретнахождения в общественных местах без сопровождения законных представителей);
увеличение охвата психологической помощью подростков из группы риска.
3. Повышение качества индивидуальной профилактической работы субъектов системыпрофилактики с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в ОДНОМВД.
В постановлениях Комиссии, принятых в 2025 году, был предусмотрен рядпрофилактических мер и практических рекомендаций учреждениям и организациямсистемы профилактики, направленных на достижение поставленных задач.

11.2 Деятельность Комиссии
За отчетный период Комиссией была проведена следующая работа:
проведено 27 заседаний: рассмотрено 132 вопросов; принято 7 постановлений повопросам профилактики безнадзорности, правонарушений и преступленийнесовершеннолетних;
реализована «Дорожная карта» по профилактике суицидов на 2023-2025 годы;
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вынесено 2 представления: 1 - в адрес образовательного учреждения, 1 - в адрес МКУСО«Центр помощи детям», направленных на устранение причин и условий, способствовавшихнарушению законодательства в отношении несовершеннолетних;
проведены межведомственные профилактические акции: «За здоровый образ жизни»;«Безопасное окно»; «Подросток»; «Образование – всем детям»; «Я и Закон»; «Деньправовой помощи детям»;
рассмотрено 254 (2024 - 170) дела об административных правонарушениях:

34 дела в отношении несовершеннолетними (в 2024 году – 27), при этом наблюдалсярост дел по факту распития алкогольной продукции и появления в общественныхместах в состоянии алкогольного опьянения;
220 дел в отношении взрослых лиц (в 2024 г. – 147), основная часть из них: 193 – ст. 5.35КоАП РФ «неисполнение родителями или иными законными представителями н/лобязанностей по содержанию, обучению и воспитанию н/л» - (2024 г. - 132), при этомувеличилось количество привлеченных за нахождение н/л в ночное время вобщественных местах без сопровождения законных представителей - 106 (2024 - 73).

В 2025 году отмечалось снижение количества преступлений, совершенныхнесовершеннолетними - 22 (2024 г. - 29):
4 групповых преступления (2024 – 10);
преступлений лицами, ранее привлекавшимися к уголовной ответственности, несовершалось (2024 – 5);
преступлений в состоянии алкогольного опьянения не совершалось (2024 – 5);
преступления в ночное время не совершалось (2024 – 3);9 преступлений совершено несовершеннолетними, состоящими на профилактическомучете в ОДН ОУУП и ПДН ОМВД России по ЗАТО г. Снежинск (2024 – 8).
Преступления совершены 11 несовершеннолетними (2024 - 13).
Анализ преступлений показал, что преобладали преступления имущественного характера:кража чужого имущества, мошенничество, неправомерное завладение автомобилем.
В 2025 году отмечено снижение на 54% количества преступлений, совершенных вотношении несовершеннолетних, однако такое снижение произошло, в основном, за счетзначительного уменьшения количества дел о неуплате алиментов. Так за истекший период2025 года в отношении несовершеннолетних зарегистрировано 27 преступлений (АППГ-59), из них 4 совершены родителями в отношении своих детей:
по ст. 157 УК РФ (алименты) – 3 (2024 – 18) -83,3%,
по ст. 119 ч.1 УК РФ (угроза убийством или причинением тяжкого вреда здоровью) – 1 (2024– 0)+100%.
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За отчетный период наблюдалось увеличение на 40% числа преступлений против половойнеприкосновенности (2025 – 7, 2024– 5), что также составляло значительную часть (7 из 27преступлений, 25,9%) от общего числа преступлений, совершенных в отношениинесовершеннолетних.
На профилактическом учете на конец отчетного периода состояли:
32 несовершеннолетних (2024 - 27) +18,52%;
12 родителей (2024 - 13) -7,7%;
групп антиобщественной направленности на учете не состоит (2024 – 0).
Охват досуговой занятостью несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН, на конецотчетного периода составил 81,8 % (2024 - 76%).
За 2026 год зарегистрировано 6 случаев покушения несовершеннолетними на суицид (2024- 5) и 1 случай завершенного суицида (2024 – 0). Со всеми несовершеннолетними и ихсемьями проводилась индивидуальная социально-реабилитационная работа.
Комиссия отметила увеличение количества самовольных уходов несовершеннолетних. За2025 год несовершеннолетние совершили 7 самовольных уходов (2024 - 5).
За отчетный год выявлен 1 случай немедленного изъятия ребенка у законногопредставителя при непосредственной угрозе его жизни или здоровью. Ребенок устроен взамещающую семью.

11.3 Выводы
Роста подростковой преступности не допущено. Задачи, поставленные на 2025 год,выполнены.
Положительные результаты:
снижение на 24 % количества преступлений, совершенных несовершеннолетними;
снижение на 54% количества преступлений, совершенных в отношениинесовершеннолетних;
не выявлено случаев употребления несовершеннолетними наркотических средств илипсихотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ илиодурманивающих веществ.
По результатам анализа работы учреждений системы профилактики необходимо усилитьпрофилактическую работу по предупреждению:
антивитального поведения несовершеннолетних;
совершения преступлений несовершеннолетними против собственности;
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совершения несовершеннолетними групповых преступлений;
употребления несовершеннолетними алкогольной продукции;
совершения преступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетних.
Обратить особое внимание на:
усиление контроля за несовершеннолетними, состоящими на учете в ОДН ОМВД;
усиление мер по соблюдению несовершеннолетними «комендантского часа» (запретнахождения в общественных местах без сопровождения законных представителей);
увеличение охвата психологической помощью подростков из группы риска.

11.4 Задачи на 2026 год
1. Обеспечение мер, направленных на индивидуальное сопровождение, в т.ч. –психологическое, выявленных несовершеннолетних с учётом анализа причиндеструктивного поведения подростков в целях недопущения повторных фактовсовершения ими противоправных деяний.
2. Увеличение процента охвата несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН ОМВД,различными формами организованной занятости несовершеннолетних, в том числе, влетний период.
3. Организация профилактических и просветительских акций и мероприятий.
4. Усиление мер по выявлению семейного неблагополучия.
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12. Молодежная политика
Молодежная политика реализовывалась в городе комплексно на межведомственном
уровне, создавая условия для всестороннего развития молодежи — духовного,
культурного, интеллектуального, профессионального, социального и физического.
Ключевым куратором и организатором мероприятий являлся «Молодежный центр»,
пространства которого предлагали молодым людям увлекательные и полезные способы
проведения досуга. Снежинск занимал лидирующую позицию среди муниципалитетов
Челябинской области в 2025 году (5 место), что подчеркивало верный вектор развития и
реализации молодежной политики.

12.1 Задачи на 2025 год
1.Реализация соглашений с Министерством молодёжи Челябинской области, включаявыполнение всех установленных индикативных показателей.
2. Организация и проведение новых молодёжных мероприятий.
3. Создание условий для проведения ремонтных работ входной группы и холла вмолодёжном пространстве «МОСТ».
4. Эффективная реализация полученных финансовых средств грантов 2024 года,включающая приобретение необходимого оборудования, проведение ремонтных работ вмолодёжных пространствах и реализацию запланированных мероприятий.
5. Активное участие в новых грантовых конкурсах федерального уровня для привлечениядополнительных финансовых ресурсов.
Все поставленные задачи выполнены.

12.2 Достигнутые результаты
На 2025 год было запланировано к реализации 42 мероприятия (в рамках исполнениямуниципального задания), фактически проведено – 103 с участием более 8 тысяч человекв возрасте от 14 до 35 лет.
Достижение индикативных показателей
Выполнены показатели по вовлечению волонтёров в мероприятия, направленные нареализацию приоритетных направлений молодежной политики.
Индикативные показатели подпрограммы «Реализация молодежной политики»муниципальной Программы «Развитие культуры и реализация молодежной политики вСнежинском городском округе» на 2024 - 2030 гг.
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Таблица 12.2.1 Индикативные показатели подпрограммы «Реализация молодежной политики»
Наименование показателя 2023(факт) 2024(факт) 2025план фактКоличество молодых людей, принимающих участие вфорумах, фестивалях, конкурсах, соревнованияхразличного уровня

200 265 100 256

Общая численность граждан, вовлеченных центрами(сообществами, объединениями) поддержкидобровольчества (волонтерства) на базеобразовательных организаций, некоммерческихорганизаций, государственных и муниципальныхучреждений в добровольческую (волонтерскую)деятельность

4456 10311 3100 8483

Установленное значение индикатора численности молодых людей, принимающих участие в форумах,фестивалях, конкурсах, соревнованиях различного уровня – 100 человек, по факту – 256 человек.Вывод: индикатор выполнен на 256%.
Установленное значение индикатора общей численности граждан, вовлеченных центрами(сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтёрства) на базе образовательныхорганизаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений вдобровольческую (волонтёрскую) деятельность – 3100 человек, факт составил 8483 человек. Вывод:индикатор выполнен на 273%.
В 2025 году проведены мероприятия в новом формате:
День Российской молодежи был организован на трех локациях города: перед клубом«Дружба» (ул. Строителей 20), перед молодежным пространством МОСТ (ул. Васильева35), перед зданием городской библиотеки (пр. Мира 22);
семейный молодежный фестиваль «Дар жизни» собрал семьи, ожидающие малыша имолодые семьи с детьми до пяти лет;
проект «АРТ-площадка» - встречи с творческими людьми. Выступления проходили вуютном формате — преимущественно акустические и полуакустические концерты. Крометого, состоялась премьера короткометражного фильма, снятого местнымикинематографистами в Снежинске.

12.3 Деятельность центра
12.3.1 Финансирование молодежной политики по линии «Молодежного центра»
В 2025 году объем финансирования на молодежную политику составил 1,99 млн руб., изних ОБ – 1,43 млн руб., МБ – 0,57 млн руб. Все средства освоены в полном объеме.
Диаграмма 12.3.1.1 Финансирование молодежной политики
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12.3.2 Занятость детей и молодежи, премии, конкурсы, значимые события
Летом 2025 года был организован лагерь дневного пребывания для детей. За две сменыпродолжительностью 8 рабочих дней каждая лагерь принял 110 детей. В «Молодежномцентре» также работали три молодежные бригады труда и отдыха, в которых былитрудоустроены 18 подростков. Они выполняли обязанности фотооператоров, подсобныхрабочих и помощников вожатых, развивая трудовые навыки, ответственность и умениесотрудничать. Бригады предоставили ребятам возможность участвовать в социальнополезной деятельности и получать материальную поддержку.
Специалистами «Молодежного центра» был проведен муниципальный этап по отборукандидатов на соискание премий Губернатора Челябинской области и ЗаконодательногоСобрания Челябинской области в сфере молодежной политики.
На высоком уровне были проведены:
форум «Энергия» прошел в 2 дня (первый день – «Диалог на равных» для студентов, второйдень в формате ярмарки проектов Детского форсайта, организуемого при поддержке ГК«Росатом», и круглый стол по обсуждению взаимодействия НКО в рамках программы«Добрый Снежинск»). Приняло участие 177 человек (школьники, студенты, работающаямолодежь, представители НКО);
образовательный семинар для волонтеров «Время действовать»;
конкурс молодёжных проектов, по итогам которого были поддержано 5 проектов, общаясумма поддержки конкурса составила 0,26 млн руб., благодаря выигранному гранту (0,19млн руб.) для реализации инициатив молодежи.
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Реализованные проекты были направлены на создание современных точек притяжения длямолодёжи и формирование активной жизненной позиции. Они способствовали развитию кактворческих навыков и досуговой культуры («Мыльные фантазии», «СнежМол»), так ипрофессиональных компетенций в сфере технологий имедиа («3D-технологии», «Лабораторияподкастов»). Важной составляющей стала и работа по патриотическому воспитанию ипреемственности поколений в проекте «Формула Z».
С целью воспитания патриотизма и социальной активности среди молодежи совместно сволонтерским клубом «Доброе сердце» в отчетном периоде было проведено25 мероприятий патриотической направленности, в т.ч. Акции: «Георгиевская лента»(раздача ленточек и памяток горожанам); «Подари гвоздику ветерану» (поздравлениеветеранов); «Яркая Россия» (приуроченная ко Дню Российского флага); «Блокадный хлеб»;«Вахта памяти».
12.3.3 Значимые события в сфере молодежной политики
Город Снежинск получил диплом финалиста программы «Территория добра», представивэкспертам комплексную программу развития волонтерства на территории города. Вкоманду вошли представители администрации, Добро.Центр г. Снежинска, НКО«Ресурсный центр», сотрудники «Молодежного центра», РФЯЦ ВНИИТФ.
12.3.4 Расширение молодежного пространства «МОСТ»
В рамках конкурса «Своя атмосфера» проект по расширению молодёжного пространства«МОСТ» получил финансовую поддержку размером 1 млн руб. Средства были направленына закупку стройматериалов, проведение ремонтных работ в холле, закупку мебели. Такжебыла произведена замена витражного остекления за счет местного бюджета. Была созданасовременная, комфортная и безопасная среда для досуга, творчества и неформальногообщениямолодёжи.Проведённыеремонтныеработыиоснащениеновоймебельюпозволилиповысить привлекательность площадки и увеличить охват целевой аудитории.
12.3.5 Получение грантов 2025 году (реализация в 2026 году)
В августе 2025 года «Молодежный центр» стал победителем конкурса социальныхпроектов «80 добрых дел» (проекты в сфере благоустройства и развития городской среды)с проектом «Вершина» на сумму 5, 9 млн руб. На эти средства планируется произвестиремонт спортивного зала и приобрести необходимое оборудование для тренировоквоспитанников клуба. Открытие обновленного помещения клуба запланировано на конециюня 2026 года.
Молодежный центр стал одним из лучших в области по итогам 6 сезона обучения посозданию и развитию молодёжных пространств «Своя атмосфера». В рамках реализациипроекта запланированы ремонт помещения и приобретение оборудования дляволонтерского клуба «Доброе сердце» и пространства «Движения Первых». Суммавыигранного гранта составляет 2 млн руб.
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12.4 Выводы
Положительные результаты
1. Участие в грантах по привлечению финансовых средств на оснащение пространств имероприятий – 7,9 млн руб.
2. Снежинск стал единственным городом от Челябинской области, который подал заявкуза звание Молодежной столицы в рамках премии «Время молодых». В 2025 году впервыев рамках данной премии могли участвовать малые города.
Отрицательные результаты
1. Существующие площади - актовый зал молодежного пространства и клубы для детей имолодежи не соответствуют современным запросам молодёжи и актуальным тенденциям вдизайне общественных пространств, что приводит к снижению их привлекательности и низкойпосещаемости организованных мероприятий. Эта проблема особенно остро ощущается вконтексте соблюдения методических рекомендаций Росмолодежи по оформлению иорганизации работы молодежных учреждений и пространств.
2. Недостаток финансовых ресурсов для ремонта и оснащения существующих помещений.

12.5 Задачи на 2026 год
1. Реализация соглашений с Министерством молодёжи Челябинской области, включаявыполнение всех установленных индикативных показателей.
2. Организация и проведение запланированных и новых молодёжных мероприятий.
3. Проведение ремонтных работ в молодёжных пространствах и приобретениенеобходимого оборудования.
4. Активное участие в грантовых конкурсах различного уровня для привлечениядополнительных финансовых ресурсов.
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13. Культурная среда
В Снежинском городском округе Челябинской области функционировали: 4 учреждениякультуры, 2 учреждения дополнительного образования, 4 клубных учреждений, 5библиотек, музей, парк, музыкальная и художественная школы. В 50-ти любительскихклубных формированиях занимались около 1000 человек. В детских школах искусстваобучались почти 900 детей от 5 до 18 лет. Проведено более 2300 культурно-массовыхмероприятий.

13.1 Задачи на 2025 год. Достигнутые результаты
1. Увеличение количества посещений культурных мероприятий на 5% в рамках реализациигосударственной программы Челябинской области «Развитие культуры в Челябинскойобласти».
В результате, в 2025 году поставленная задача была перевыполнена. Итоговое числопосещений жителями Снежинска городских культурных мероприятий возросло посравнению с прошлым годом на 6,25 % и составило 680 тысяч человек.
Таблица 13.1.1 Количество посещений культурных мероприятий

Наименование показателя 2022 год 2023 2024 2025
Число посещений культурных мероприятий, тыс.чел. 483,75 537,59 639,99 680,0

2. Сохранение уровней охвата населения Снежинска музейным обслуживанием,библиотечным обслуживанием и клубными формированиями.
В результате активной деятельности МБУ «Городская библиотека» и МБУ «Снежинскийгородской музей» планируемые показатели были сохранены. Число участниковлюбительских формирований МАУ «КО «Октябрь» продолжило незначительноеуменьшение ввиду реструктуризации клубной структуры в связи с предстоящимкапитальным ремонтом ДК «Октябрь».
Таблица 13.1.2 Охват населения мероприятиями

Показатель 2023 2024 2025
Охват населения музейным обслуживанием к числужителей (%) 32,3 42,9 43,4
Охват библиотечным обслуживанием (%) 35,2 35,7 35,7
Охват населения клубными формированиями (%) 2,2 2,1 1,8
3. Реновация муниципальных учреждений отрасли культуры, направленная на улучшениекультурной среды.
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Проведены следующие мероприятия:
произведено техническое переоснащение Снежинского городского музея в рамкахфедерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры» национальногопроекта «Семья». Приобретено фондовое и экспозиционное оборудование, а также,современное оборудование для проведения экскурсий на улице на общую сумму 10,7 млнруб.;
оборудован ещё один новый пляж (малый) на территории парка «Северный берег» врамках областной субсидии Министерства общественной безопасности Челябинскойобласти в размере 2,8 млн руб.;
реализован проект по благоустройству развлекательной площадки на территории Паркакультуры и отдыха в рамках федерального проекта «Формирование комфортной городскойсреды» национального проекта «Инфраструктура для жизни» на общую сумму 15,2 млнруб. На площадке установлены два новых аттракциона: «Маятниковые качели» и«Цепочная карусель», к которым проложены пешеходные дорожки из тротуарной плитки,установлено новое современное уличное освещение.
улучшены условия для полноценного функционирования нового Центра развития культурыв рамках исполнения поручения Губернатора Челябинской области А.Л. Текслера.Обновлена материально-техническая база: приобретено оборудование и основныесредства для обеспечения деятельности учреждения культуры в рамках выделеннойобластной субсидииМинистерства культуры Челябинской области в размере 15,7 млн руб.;
произведена поставка двух электрических катамаранов на лодочную станцию Паркакультуры и отдыха по инициативному проекту за счет получения финансовой поддержкимежбюджетных трансфертов из областного бюджета;
открыто новое танцевальное пространство зала «Синара», созданное для ОбразцовойСтудии современного бального танца «Формула танца». Произведены ремонтытанцевального зала, раздевалок и кабинетов, пуско-наладочные работы по пожарнойбезопасности, монтаж систем видеонаблюдения, охранной и пожарной сигнализации;
приобретено новое современное звуковое и световое оборудование в клубноеобъединение «Октябрь» на сумму 1,5 млн руб. в рамках благотворительной помощи РФЯЦ-ВНИИТФ.
4. Проведение эффективной кадровой политики организаций культуры иискусства.Повышение заработной платы:
продолжилась работа по повышению заработной платы отдельных категорий работников.За 2025 год заработная плата работников учреждений культуры выросла на 7 % и составила53 187,56 руб., а работников учреждений дополнительного образования – на 2% и достигла60 120,17 руб.;
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Таблица 13.1.Заработная плата работников
Показатель 2022 2023 2024 2025

Заработная плата работников учрежденийкультуры, руб. 39 843 43 513 49 584 53 188
Заработная плата работников учрежденийдополнительного образования, руб. 46 824 50 819 58 876 60 120

выполнены плановые целевые показатели в полном объеме, что позволяло рассчитыватьи на удержание в отрасли опытных кадров, и на дальнейшее привлечение молодыхперспективных работников;
повышение квалификации прошел 41 специалист городских учреждений сферы культуры.
5. Продвижение талантливой молодежи в сфере музыкального, художественного итеатрального искусства.
Участие в конкурсах и фестивалях:
учащиеся Детских школ искусств и юные воспитанники творческих объединений клубногообъединения «Октябрь» в отчетном году принимали участие в конкурсах и фестивалях отобластного до международного уровня. На них ими завоевано 6 Гран-при, 372 званийлауреата и 49 званий дипломанта. Ещё 5 Гран-при в копилку Снежинска добавили взрослыеучастники любительских коллективов клубного объединения «Октябрь».
Достижения:
впервые, в список 30-ти победителей Регионального фестиваля победителей творческихконкурсов для детей и юношества «Юные дарования» вошли сразу четверо учащихсяСнежинской Детской музыкальной школы - Смирнова Екатерина (фортепиано), ЖамиловЯрослав (труба), Карманов Александр (тромбон), Шилов Клим (туба);
знаковым событием для музыкантов Снежинска стало проведение в Снежинске ВосьмойМузыкальной Академии атомных городов под патронатом Юрия Башмета. В мастер-классах ведущих преподавателей России приняли участие 56 учащихся из 18 атомградовРоссии, в том числе 10 учеников нашей музыкальной школы;
пять учащихся ДМШ стали участниками летней оркестровой сессии Детскогосимфонического оркестра Росатома в августе 2025 года. Они исполнили в составе оркестра4 концертные программы, в том числе к 80-летию атомной промышленности в концертномзале головного здания Госкорпорации «Росатом»;
ярким событием стало участие пятерых учащихся Детской музыкальной школы в сессияхдетско-юношеского симфонического оркестра Челябинской области, который патронируетнациональный проект «Культура»;
воспитанники Образцового коллектива студии спортивного бального танца «Формулатанца» Соболев Семен и Юскова Милана выиграли Первенство Челябинской области по
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танцевальному спорту. Шарова Есения, Прудников Савелий, Шевенкова Анна, ФилатоваЕлизавета, Янбаева Ляйсан стали победителями соревнований по танцевальному спортуна приз Губернатора Челябинской области «Южный Урал танцует».
6. Проведение на высоком уровне всех городских культурно-массовых мероприятий:
комплексы межведомственных массовых юбилейных мероприятий, посвященных 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг., 70-летию РФЯЦ–ВНИИТФ и80-летию атомной промышленности России;
общегородские массовые мероприятия: праздники Масленица, День молодежи, Деньзащиты детей, День Военно-морского флота, День семьи, любви и верности, День знаний,региональный фестиваль авторской песни «Листопад-2025» и другие;
всероссийские акции («Бегущая книга, Тотальный диктант», «Во славу русского гения»,«Песни о России», «Ночь музеев», «Ночь искусств» и др. ) и мероприятия в рамкахпрограммы «Территория культуры Росатома» («Музыкальная академия городов РосатомаЮрия Башмета», «Гастроли именитых артистов и коллективов», «Семейная история»,«Территория успеха» и др.);
большой передвижной фестиваль «Челябинская область - большая семья». Мероприятиес одновременным участием 14-ти Министерств и Главных управлений Челябинскойобласти, а также, интерактивными, развлекательными и концертными разноформатнымипрограммами.
7. Организация поддержки деятельности и проведение совместных культурно-массовыхмероприятий с городскими НКО:
оказана имущественная поддержка некоммерческой организации «Снежинскиехудожники» в виде предоставления на безвозмездной основе помещений общейплощадью 322,8 м2;
проведены благотворительные ярмарки для поддержки СГОО «Бумеранг добра» и АНО«Друг из приюта»;
организованы совместные творческие и патриотические мероприятия с местнойобщественной организацией инвалидов Снежинского городского округа Челябинскойобласти, Союзом ветеранов боевых действий и СГОО «Бумеранг добра».

13.2 Основные показатели сферы «Культура»
Все показатели, связанные с посещаемостью учреждений культуры и охватом населенияуслугами культурной сферы, существенно выросли.
Таблица 13.2.1 Показатели учреждений культуры

Показатель 2022 2023 2024 2025
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Объем бюджетного финансирования отрасли (млн руб.) 281,8 277,5 317,8 344,4
Доходы от приносящей доход деятельности, всего (млнруб.) 30,1 36,3 31,1 41,8
Число посещений культурных мероприятий (тыс. чел.) 483,75 537,59 639,99 680,0
Количество участников клубных формирований (чел.) 1100 1125 1057 929
Количество клубных формирований (ед.) 59 61 58 50
Количество творческих коллективов имеющих звание«Народный», «Образцовый», «Заслуженный» (ед.) 17 17 17 16
Число посещений музея (тыс. чел.) 11,1 16,4 21,9 22,1
Число посещений библиотек (тыс. чел.) 267,0 268,3 295,5 301,1
Общее число обучающихся ДШИ (чел.) 912 913 884 870
Объем библиотечного фонда (ед.) 354 838 348 819 347 704 345 382
Число предметов основного фонда музея (ед.) 6093 6164 6251 6742
В Снежинске продолжилась положительная динамика роста культурного уровня и вовлеченностинаселения, повышения интереса к искусству и досугу, что видно по увеличению числа посещениймероприятий, музеев и библиотек. . Это свидетельствует о качественном развитии сферы досуга,удовлетворении потребностей граждан в самореализации, эмоциональном обогащении и укреплениисоциальных связей.
Общее число учащихся в детских школах искусств осталось относительно стабильным, хотя инаблюдается небольшой ежегодный спад.
Произошло естественное уменьшение числа клубных любительских формирований и их участников ввидуреструктуризации клубной структуры в связи с предстоящим капитальным ремонтом ДК «Октябрь».

13.3 Выводы
Масштабные юбилейные мероприятия стали ярким свидетельством неразрывной связипоколений и преемственности героических и трудовых традиций. Многочисленныевстречи, выставки, концерты и форумы, объединив ветеранов, молодежь, ученых,работников оборонно-промышленного комплекса и широкую общественность, напомнилио подвиге народа, внесшего неоценимый вклад в Победу, и о самоотверженном труде тех,кто стоял у истоков создания и развития ядерного щита страны.
Современные инновационные форматы, такие как интерактивные выставки,увлекательные квесты, онлайн трансляции культурных событий и образовательныеплатформы, значительно преобразовали городской культурный ландшафт и вывели его напринципиально новый уровень вовлеченности. Эти инициативы делали культурную жизньразнообразнее и привлекали все поколения зрителей и участников.
Сохранение культурного наследия, рожденного трудами выдающихся ученых, сталонеотъемлемой частью идентичности Снежинска, как наукограда, демонстрируя, чтоинтеллект и искусство в нем неразрывно связаны. Поддержка традиционных формтворчества, передаваемая из поколения в поколение, стала тем прочным мостом, которыйсоединяет прошлое, настоящее и будущее Снежинска, укрепляя его уникальнуюкультурную самобытность.
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За отчётный период администрация города успешно справилась с выполнениемпоставленных перед ней задач в культурной сфере, создав устойчивые предпосылки дляеё дальнейшего развития.

13.4 Задачи на 2026 год
1. Увеличение на 5% (до 700 тыс.) количества посещений городских культурныхмероприятий в рамках реализации государственной программы Челябинской области«Развитие культуры в Челябинской области».
2. Проведение мероприятий по капитальному ремонту ДК «Октябрь», приобретениенового оборудования.
3. Благоустройство МАУ «Парк культуры и отдыха» в рамках федерального проекта«Формирование комфортной городской среды» национального проекта «Инфраструктурадля жизни».
4. Ремонт зрительного зала в клубе «Дружба» в рамках инициативного бюджетирования.
5. Реализация проекта «Литературная студия «Во весь голос!», ставшего победителем вгрантовом конкурсе социальных проектов «80 добрых дел» (ГК «Росатом»).
6. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусствапосредством сотрудничества с ГК «Росатом», РФЯЦ - ВНИИТФ и грантовой работы.
7. Проведение на высоком уровне общегородских культурно-массовых мероприятий, в т.ч.реализация общегородского плана мероприятий в рамках Года единства народов России.
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14. Физическая культура и спорт
Физическая культура и спорт оказывали положительное влияние на качество жизнигорожан, способствовали укреплению здоровья, снижению уровня стресса и улучшениюпсихоэмоционального состояния населения. Физкультурно-спортивные мероприятиясоздавали условия для социального взаимодействия, формирования здорового образажизни среди горожан.

14.1 Задачи на 2025 год
В 2025 году МКУ «Управление физической культуры и спорта» реализовывало значимыезадачи, направленные на развитие спортивной инфраструктуры, популяризациюздорового образа жизни и повышение уровня подготовки спортсменов:
1. Обустройство лыжероллерной трассы.
В связи с неисполнением подрядчиком, заключившим муниципальный контракт наобустройство лыжероллерной трассы в 2024 году, условий контракта, отношения с нимбыли разорваны в одностороннем порядке. В этой связи сроки окончания всего спектраработ на объекте были сдвинуты на 2026 год. В настоящее время большая часть работзавершена, осталось выполнить асфальтирование трассы.
2. Проведение капитального ремонта здания ТИРа.
Все работы по капитальному ремонту объекта завершены. Приобретение оборудования иинвентаря, используемого для тренировочных занятий и проведения соревнований,планируется осуществить за счет средств субсидии из бюджета Челябинской области втекущем году.
3. Работа по реализации Указа «О национальных целях развития Российской Федерациина период до 2030 года».
Основные итоги по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей,установленных в Указе, на территории Снежинского городского округа представлены втаблице 14.2.1.1.

14.2 Деятельность управления
14.2.1 Основные индикативные показатели по реализации Указа «О национальных целяхразвития Российской Федерации на период до 2030 года».
В рамках национальной цели «Сохранение населения, здоровье и благополучие людей»,установленной Указом Президента Российской Федерации, к 2030 году доля граждан,систематически занимающихся физической культурой и спортом, должна вырасти до 70%.Этот показатель внесен и в «Стратегию развития физической культуры и спорта в



170

Российской Федерации на период до 2030 года». Достижение данного показателявозможно путем комплексной работы со всеми группами населения.
Таблица 14.2.1.1 Основные итоги по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей,установленных в Указе «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
№ Доля граждан систематически занимающихся физическойкультурой и спортом 2022 2023 2024 2025
1 в возрасте 3-79 лет (общий показатель) 54,97 60,08 62,42 66,50
2 в возрасте 3-29 лет (дети и молодежь) 88,5 90,44 93,9 97,31
3 женщины:30-54, мужчины:30-59 лет (средний возраст) 49,81 55,84 55,07 61,66
4 Женщины: 55-79; мужчины:60-79 лет (старший возраст) 31,6 31,6 38,38 40,52

В 2025 году в Снежинске был сделан серьезный шаг к достижению показателяотносительной численности занимающихся физической культурой и спортом,установленного Президентом Российской Федерации к 2030 году.
Во многом таких результатов удалось достичь благодаря:
финансовой поддержке Министерства по физической культуре и спорту Челябинскойобласти в части субсидий, направленных на оплату труда специалистов, занимающихсяфизической культурой и спортом с различными группами населения;
тесному взаимодействию с руководством РФЯЦ-ВНИИТФ, ППО РФЯЦ ВНИИТФ, другимисистемообразующими организациями города;
активной позиции представителей СОНКО, осуществляющих свою деятельность в областифизической культуры и спорта;
проведению физкультурно-спортивных мероприятий для различных групп населения - 872мероприятия с общим количеством участников 45 178 человек. Из них самыми крупнымитрадиционно являлись Лыжныймарафон «Синара», городская легкоатлетическая эстафета,посвященная Дню Победы, а также Всероссийский день бега «Кросс нации».
14.2.2 Финансовое обеспечение
Объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы «Развитиефизической культуры и спорта в Снежинском городском округе» на 2025 год, составил298,764 млн руб., что на 24% выше, чем в 2024 году. В том числе:
средства местного бюджета: 256,982 млн руб. (рост на 10% по отношению к 2024 году);
средства областного бюджета: 41,783 млн руб. (рост на 405% по отношению к 2024 году).
Такой рост связан прежде всего с одновременной реализацией двух мероприятий:капитального ремонта здания ТИРа и обустройства лыжероллерной трассы.
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Из средств областного бюджета были предоставлены субсидии на:
оплату труда специалистов, работающих с различными группами населения;
приобретение спортивного инвентаря и оборудования для физкультурно-спортивныхорганизаций;
финансовую поддержку организаций, осуществляющих спортивную подготовку.
Вышеуказанные средства позволили:
привлечь большое число жителей к занятиям физической культурой и спортом;
способствовать занятию детей некоторыми видами спорта в СОНКО города иотсутствующими в программах спортивных школ города на бесплатной основе.
14.2.3 Спортивные школы
В городе осуществляли деятельность три спортивных школы:
МБУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва по гандболу» (далее - СШОР погандболу );
МБУ ДО «Спортивная школа «Олимпия»;
МБУ ДО «Снежинская спортивная школа по плаванию».
Общее число занимающихся в школах составило 1582 человека.
Более 50% занимающихся имеют спортивный разряд или спортивное звание, при этом5,57% занимающихся имеют первый спортивный разряд, звание «Кандидат в мастераспорта» или «Мастер спорта». В состав сборных команд Российской Федерации иЧелябинской области включено 64 человека.
По результатам 2025 года в спортивных школах присвоен 551 спортивный разряд, из них 6— «Кандидат в мастера спорта России» и 18 — первые спортивные разряды. В составсборных Челябинской области были включены 60 спортсменов из Снежинска.
Особого внимания заслуживают успехи воспитанников спортивных школ на всероссийскомуровне:
первое место Арины Табатчиковой в эстафете 4×400 м на Первенстве России по легкойатлетике (до 16 лет) в составе сборной Челябинской области;
вторые места Ирины Соколовой и Артема Симонова на Первенстве России поводнолыжному спорту;
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третье место Андрея Лежнева в эстафете в составе команды Челябинской области наПервенстве России по лыжным гонкам среди юношей и девушек 15–16 лет;
третье место Романа Гайсарова в составе сборной Челябинской области на командномПервенстве России по дзюдо среди юношей и девушек до 15 лет;
третье место команды СШОР по гандболу, представлявшей всю Челябинскую область, вфинале Первенства России (до 18 лет).
Также необходимо отметить большое количество призовыхмест воспитанников отделенийлегкой атлетики и прыжков на батуте на чемпионатах и первенствах УрФО в составесборных команд Челябинской области.
Помимо этого, в 2025 году велась активная подготовка сборной Челябинской области(юноши 2010 г.р.), сформированной из воспитанников СШОР по гандболу подруководством Игоря Иванова. В ноябре команда стала победителем Первенства УрФО,СФО и ДФО и вышла в финальный этап Первенства России, который пройдет в 2026 году.
В августе 2025 года 8 спортсменов СШОР по гандболу 2008–2009 г.р. подписали контрактыс ГК «Динамо-Сунгуль» и начали профессиональную карьеру.
Отдельного внимания заслуживает деятельность школ в рамках иной, приносящей доходдеятельности, направленная на поддержку участников специальной военной операции ичленов их семей:
МБУ ДО «Снежинская спортивная школа по плаванию» по воскресеньям предоставлялавозможность бесплатного посещения сеансов оздоровительного плавания в бассейнах дляэтой категории граждан;
МБУ ДО «Спортивная школа «Олимпия» установила скидку детям военнослужащих припосещении платных групп (40%).
Помимо этого, членам семей участников СВО предоставляется скидка в размере 50% насеансы свободного катания на коньках, проходящие в ФОК «Айсберг».
14.2.4 Взаимодействие с СОНКО
В городе 16 СОНКО осуществляли деятельность, связанную с развитием физическойкультуры и спорта среди различных групп населения.
Совместно с этими организациями в 2025 году было проведено 27 мероприятий,некоторые из которых проходили на протяжении всего года. Общая численностьучастников таких мероприятий составила 3,4 тысячи человек.
Стоит отметить помощь, оказываемую СОНКО, в проведении крупных общегородскихмероприятий. Так, представители Федерации фитнес‑аэробики и фитнеса города
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Снежинска проводили показательные разминки во время Всероссийского дня бега «Кросснации», а также Единого дня ГТО (Дня физкультурника).
Всего в СОНКО физической культурой и спортом занималось более 2 тысяч человек.
Помимо этого, между МБУ ДО «Спортивная школа «Олимпия» и Ассоциацией «Дельфин»заключен договор о сетевой форме взаимодействия, в рамках которого Ассоциацияобеспечивала техническую возможность занятий воднолыжным спортом воспитанникамишколы, а также предоставляла им экипировку.
Представители 7 СОНКО выступили исполнителями в рамках работы, организованной насредства субсидии из бюджета Челябинской области, направленных на организациюзанятий физической культурой и спортом с различными группами населения.
В рамках имущественной поддержки на безвозмездной основе на конец отчётногопериода было предоставлено недвижимое имущество общей площадью 1457,3 м2
9 СОНКО. Также 4 организациям на безвозмездной основе предоставлено движимоеимущество.

14.3 Выводы
14.3.1 Проблемные вопросы
1. Физическое и моральное устаревание спортивных объектов.
Бассейн «Урал», прослуживший городу более 60 лет, нуждается в модернизации.
Техническое состояние бассейна «Школьник» также требует капитального ремонта.Подготовлена вся необходимая документация на ремонт бассейна, полученоположительное заключение государственной экспертизы. В установленные сроки будетнаправлена заявка на получение субсидии из бюджета Челябинской области нареализацию этого мероприятия в 2027–2028 годах.
2. Нехватка спортивных объектов.
Анализируя состояние спортивной инфраструктуры города, можно отметитьнеобходимость обустройства современных спортивных (в том числе тренажерных)площадок в шаговой доступности в микрорайонах города. Аналогичные выводы былисделаны и специалистами АНО «Атом-спорт». При этом, исходя из практики иныхнаселенных пунктов, включая атомные города, данные объекты должны находиться наобслуживании у управляющих компаний. Примером этому могут служить спортивныеобъекты на территории ЖК «ГринВилл». Для этого горожанам необходимо проявитьинициативу по передаче придомовых территорий в общую долевую собственностьжильцов многоквартирных домов.
3. Старение и дефицит кадров.
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Наблюдается старение и дефицит кадров непосредственно связанных с оказаниемнаселению услуг в области физической культуры и спорта. Проблему частично можнорешить, расширив действие программы «Земский тренер» на города ЗАТО. Такоепредложение было озвучено руководству области.
4. Необходимость сохранения контингента занимающихся в спортивных школах города втекущих экономических условиях.
Данная проблема решалась путем перевода части видов спорта, по которым проходятзанятия в спортивных школах, с дополнительных образовательных программ спортивнойподготовки на дополнительные общеразвивающие программы в области физическойкультуры и спорта. Такой перевод позволит сохранить численность воспитанников безпривлечения дополнительного финансирования.
14.3.2 Основные результаты
1. Модернизация и создание спортивной инфраструктуры.
Модернизация и приведение к современным нормам действующей спортивнойинфраструктуры, а также создание новой привлекают к занятиям физической культурой испортом большее число населения города. В то же время необходима гражданскаяактивность самих горожан. Одним из вариантов реализации такой активности являлосьучастие жителей в инициативных проектах по обустройству современных спортивныхплощадок на внутриквартальных территориях.
2. Сотрудничество.
Максимальных результатов в сфере физической культуры и спорта возможно достичь лишьв рамках совместной работы администрации города, Министерства по физическойкультуре и спорту Челябинской области, РФЯЦ-ВНИИТФ и активных горожан.
3. Популяризация спорта среди людей среднего и старшего возраста.
С учетом общего старения населения города необходимо обратить особое внимание напопуляризацию занятий физической культурой и спортом среди лиц среднего и старшеговозраста. Это необходимо в том числе для повышения уровня здоровья и активностиграждан, их способности исполнять свои трудовые обязанности с учетом складывающейсянегативной тенденции дефицита кадров. Определенные шаги в развитии ветеранскогодвижения и физической активности среди старшего поколения делались, что нагляднодемонстрировали результаты команды из Снежинска на Спартакиаде ветеранов труда испорта Челябинской области. К сожалению, повторить успех последних двух лет в 2025году не удалось, но команда в упорной борьбе заняла 2-е место, уступив несколько очковпредставителям Озерска, с которыми последние годы ведет постоянную борьбу за победу.Тем не менее этот результат свидетельствовал о высокой мотивации участников,качественной подготовке спортсменов и серьезной работе тренеров и организаторов.
4. Формирование тройки ведущих видов спорта.
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Результаты последних лет показали, что основными видами спорта, в которых достигалисьвысокие результаты, а спортсмены формировали сборные команды Челябинской области,стали гандбол, легкая атлетика и прыжки на батуте. В этой связи будут проводитьсямероприятия, направленные на сохранение и преумножение этих результатов, с цельюформирования качественного спортивного резерва как для сборных области, так и длясборных Российской Федерации.

14.4 Задачи на 2026 год
1. Завершение работ по благоустройству территории лыжероллерной трассы.
Реализация проекта по обустройству асфальтобетонного покрытия лыжероллерной трассына лыжном стадионе им. К. С. Кузнецова. Данный объект позволит гражданам городапрактически круглогодично заниматься не только лыжами, но и оздоровительным бегом,проводить мероприятия для велосипедистов и т. д.
2. Дооснащение здания ТИРа для проведения полноценных тренировочных занятий.
В 2025 году работы по капитальному ремонту ТИРа были завершены. Однако в связи сисключением в процессе проведения государственной экспертизы части оборудования,используемого непосредственно в тренировочном процессе спортсменами, возникланеобходимость его дополнительного приобретения. В настоящий момент планируетсявыделение дополнительных средств из бюджета Челябинской области, которые будутнаправлены на закупку требуемого оборудования.
3. Работа по реализации Указа «О национальных целях развития Российской Федерации напериод до 2030 года».
В рамках национальной цели «Сохранение населения, здоровье и благополучие людей»,установленной Указом Президента Российской Федерации, к 2030 году доля граждан,систематически занимающихся физической культурой и спортом, должна вырасти до 70%.Этот показатель внесен и в «Стратегию развития физической культуры и спорта вРоссийской Федерации на период до 2030 года». В 2025 году значение этого показателя вСнежинском городском округе Челябинской области составило 66,5%. В 2026 годунеобходимо продолжить планомерную работу по увеличению данного показателя длядостижения целевого значения к 2030 году.
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15. Социальная защита населения
Управление социальной защиты населения города Снежинска обеспечивало эффективнуюсистему поддержки и помощи уязвимым слоям общества, направленную на улучшениекачества жизни, снижение уровня бедности и повышение социальной справедливостичерез предоставление социальных услуг, гарантий и льгот, а также развитие механизмовадресной помощи и профилактики социального неблагополучия.

15.1 Задачи на 2025 год
1. Обеспечение качественного и своевременного предоставления всех закрепленныхзаконодательством мер социальной поддержки и социальных услуг.
2. Реализация региональной части национального проекта «Семья».
3. Обеспечение приоритета семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей, помощь приемным семьям и обеспечение качественногопредоставления услуг детям, нуждающимся в особой заботе государства.
4. Внедрение новых технологий в сферу социального обслуживания и сопровождения.
5. Предоставление государственной социальной помощи в форме социального контрактакак способа преодоления бедности и выхода из сложной жизненной ситуации.
6. Продолжение работы по оказанию различных видов помощи семьям участниковспециальной военной операции.
В 2025 году все социальные обязательства перед гражданами, в том числе попредоставлению мер социальной поддержки льготным категориям граждан, детям-сиротам и иным социально незащищенным категориям граждан выполнены в полномобъеме. Объем освоенных средств на предоставление мер социальной поддержкиграждан в 2025 году составил 339 млн руб., в 2024 году – 314 млн руб. Финансированиеосуществлялось за счет межбюджетных трансфертов и средств бюджета Снежинскогогородского округа Челябинской области.

15.2 Деятельность управления
Деятельность осуществлялась в рамках муниципальной программы «Социальнаяподдержка жителей Снежинского городского округа» на 2023 - 2026 гг..
15.2.1 Основные статистические показатели
В 2025 году более 17 тысяч жителей города получили различные выплаты на общую сумму297 млн руб., тогда как в 2024 году этот показатель составил более 18 тысяч человек.Изменение числа получателей связано с изменением в законодательстве и нормативныхактах, которые изменили критерии получения социальных выплат.
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Таблица 15.2.1.1 Численность граждан, получивших льготы за сечет средств областного бюджета вдинамике за 3 года
Категория Численность граждан, получившихльготы за счет средств областногобюджета (чел.)2023 год 2024 год 2025 год

ЕДВ - ветераны труда 9848 9786 9657
ЕДВ - ветераны труда Челябинской области 410 414 410
Услуги связи (доп. меры) - инвалиды ВОВ, жителиблокадного Ленинграда 5 5 4
ЖКУ (доп. меры) - инвалиды ВОВ, жители блокадногоЛенинграда 6 6 5
ЕДВ - реабилитированные лица и лица, пострадавшие отполитических репрессий 43 40 41
ЕДВ - дети погибших участников Великой Отечественнойвойны 527 476 444
ЕДВ - сельские специалисты 2 2 2
ЖКУ - сельские педагоги - - -
Лица, награжденные знаком "Почетный Донор" 290 286 287
Граждане, подвергшиеся воздействию радиации 235 229 217
ЖКУ - федеральные категории 3029 3141 2997
Получатели компенсации расходов на оплату взносов накапитальный ремонт 2307 2251 2207
Получатели социального пособия на погребение 43 30 35
Граждане, получающие жилищно-коммунальнуюсубсидию 239 156 112
Получатели детских пособий 987 613 345
Получатели областного единовременного пособия нарождение ребенка 271 220 266
ЖКУ - многодетные семьи 121 155 188
Получатели пособий до 3 лет 130 82 31
Получатели пособия - приемные родители 22 20 19
Получатели пособия- опекуны 45 51 54
Получатели пособия на 2 ребенка 30 28 18
Получатели областного материнского (семейного)капитала – многодетные семьи 38 21 22
Получатели единовременной социальной выплаты наоплату приобретения внутридомового газовогооборудования (возмещение расходов на приобретениетакого оборудования) и оплату работ по его установке

1 1 0

Получатели единовременной выплаты на детеймобилизованных, добровольцев, контрактников,участников специальной военной операции (20,0 тыс.руб.)

46 83 14

Получатели единовременной выплаты –мобилизованные, добровольцы, контрактники,призывники - участники специальной военной операции(705,00; 1500,00; 2400,00 тыс. руб.)

50 86 114

Получатели единовременной выплаты, получившие 12 41 42
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ранение в ходе специальной военной операции
Получатели единовременной выплаты членам семьипогибшего участника специальной военной операции 20 44 48
Получатели единовременной выплаты, получившиеинвалидность в ходе специальной военной операции - 2 3
Итого: 18757 18269 17582
В 2025 году за счет местного бюджета оказывались меры социальной поддержкигражданам:
дополнительную поддержку получили 150 пенсионеров на сумму 27,8 млн руб.;
семьям погибших участников специальной военной операции была предоставленаединовременная выплата в размере 50 тыс. руб. – получили 58 человек;
гражданам, заключившим контракт с Министерством обороны Российской Федерации,было выплачено от 100 до 200 тыс. руб., всего такую выплату получили 79 человек.
15.2.2 Социальная поддержка семей участников Специальной военной операции (СВО)
Продолжалась работа по предоставлению дополнительных мер социальной поддержкиучастникам СВО и членам их семей за счет средств областного бюджета в соответствии сЗаконом Челябинской области от 29.06.2022 г. № 623-ЗО «О дополнительных мерахсоциальной поддержки отдельных категорий граждан в связи с проведением специальнойвоенной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской НароднойРеспублики и Украины»:
единовременная выплата на детей участников СВО предоставлена 12 семьям, имеющим вобщей сложности 14 детей (по 20 тыс. руб. на каждого), в 2024 году помощь получили 59семьи с 83 детьми;
единовременная выплата мобилизованным, добровольцам, контрактникам, призывникам– участникам СВО предоставлена 114 военнослужащим (в размере 1 500 млн руб.; 2 400млн руб.), в 2024 году выплату получили 86 человек;
единовременная выплата военнослужащим, добровольцам, командированным лицам,волонтёрам, получившим ранение, контузию, увечье предоставлена 42 человеку (вразмере 300 тыс. руб., 500 тыс. руб.), тогда как в 2024 году выплату получили 41 человек;
единовременная выплата членам семей погибших (умерших) военнослужащих,добровольцев (в размере 1 млн руб. на семью в равных долях на каждого члена семьи)предоставлена – 48 семьям/137 членам этих семей.
Организована работа по оформлению единовременных выплат участникам СВО из средствместного бюджета:
единовременная выплата гражданам, заключившим контракт с Министерством обороныРоссийской Федерации (в размере 100,00-200,00 тыс. руб.) получили – 79 человек;
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Единовременную выплату на погребение членам семьи погибшего участника СВО (вразмере 50,00 тыс. руб.) получили – 58 семей.
Проведена работа с военнослужащими, участниками СВО и их семьями. На каждоговоеннослужащего были составлены социальные карты, где указаны сведения о его семье,их потребности, мероприятия по их отработке. Всего составлено более 440 социальныхкарт.
Выстроено взаимодействие с Челябинским областным центром «Семья», ОГУ Единыйцентр поддержки и реабилитации участников специальной военной операции», ссоциальными координаторами фонда «Защитники Отечества» в части содействиясоциальной адаптации участников СВО и членов их семей, и для оперативного решения ихпроблем.
15.2.3 Социальная поддержка семьи и детей
Органы социальной защиты Челябинской области активно участвовали в национальномпроекте «Семья» и региональных проектах «Многодетная семья», «Поддержка семьи».Эти инициативы были направлены на укрепление института семьи, поддержкуматеринстваи детства, оказание своевременной помощи семьям с детьми, особенно многодетнымсемьям. Основными целями являлись снижение бедности среди семей с детьми,повышение рождаемости и увеличение продолжительности жизни.
Таблица 15.2.3.1 Популярные меры государственной поддержки семей с детьми в динамике за три года

Категория Численность граждан, получивших льготы за счет средствобластного бюджета (чел.)2023 год 2024 год 2025 год
Пособие на детей в возрасте до 3 лет 130 82 31
Единовременное областное пособиепри рождении ребенка 271 220 266
Областной материнский (семейный)капитал 38 21 22

На конец 2025 года зарегистрированы 933 семьи, в которых воспитывались 2397 детей.Для сравнения в 2024 году было учтено 962 семьи с 2492 детьми. Таким образом,наблюдалось уменьшение числа семей, находящихся на учете, в связи с переходомна единое социальное пособий, оформляемое через Социальный фонд России.
Традиционно была проведена акция «Подарим Новый год детям», 2329 детей получилиновогодние подарки за счет средств областного бюджета. Кроме того, 40 подарков былоприобретено благотворителями.
Таблица 15.2.3.2 Информация о количестве выданных сладких новогодних подарков в динамике за тригода

2023 2024 2025Количество подарков приобретенных за счет:областног благотворительн областног благотворительн областног благотворительн
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обюджета ых средств обюджета ых средств обюджета ых средств

2277 130 1997 170 2329 40
В Елках Главы для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и детей синвалидностью, для детей, участников СВО, и детей военнослужащих в/ч 3468 принялиучастие более 1000 юных жителей Снежинска.
Начиная с октября 2024 года была введена новая мера поддержки – студенческийсемейный капитал в размере 1 млн руб. В 2025 году этой мерой воспользовалась однасемья, в 2024 году – 1 семья.
В течение 2025 года реализовывались государственные услуги по оздоровлению детей натерритории Челябинской области за счет областного бюджета:
«Предоставление путевок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей детям,находящимся в трудной жизненной ситуации» (далее – ДОЛ);
«Предоставление путевки в санаторно-оздоровительные детские лагеря круглогодичногодействия (для детейшкольного возраста до достижения ими 18 лет, за исключением детей-инвалидов)» (далее – санаторно-курортные учреждения).
Таблица 15.2.3.3 Количество оздоровленных детей города Снежинска в динамике за три года

2023 2024 2025Всего 58 81 114
Оздоровление в ДОЛ 31 31 43
Оздоровление в санаторно-курортных учреждениях 27 50 71
15.2.4 Социальная поддержка семей с детьми - инвалидами
Работа по выплате компенсации расходов на оплату стоимости реабилитации иоздоровления ребенка-инвалида продолжалась в соответствии с законом Челябинскойобласти от 05.10.2022 г.№ 699-ЗО. Компенсация составляла 108 тыс. руб., также родителямпредоставлялась возможность оформить сертификат, по которому средства из областногобюджета направлялись напрямую организации – исполнителю услуг. В 2025 году заполучением компенсации или оформлением сертификата обратились 112 семьей,воспитывающих детей инвалидов, из них 53 семьи оформили сертификаты, а 59 получиликомпенсацию расходов. Для сравнения, в 2024 году эти услуги предоставлялись 81 семье,среди которых 52 оформили сертификаты и 29 получили компенсацию.
15.2.5 Работа с многодетными семьями
Благодаря успешной реализации государственной демографической политики,ориентированной на поддержку семьи и детства, количество многодетных семей в городеза последние десять лет увеличилось почти в 4 раза. В городе было зарегистрировано 624
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многодетных семей. в 2024 году – 586 семей. За этот же период было выдано 337удостоверений многодетной семьи, в 2024 году - 196.
Многодетные семьи продолжили получать ежегодную выплату в размере 10 тыс. руб. наприобретение одежды для посещения учебных занятий, а также спортивной формы дляребенка, обучающегося в общеобразовательной организации по очной форме обучения.В результате 2025 году выплату получили 228 семей на 446 детей школьного возраста, в2024 году выплату получили 213 семей на 426 детей.
15.2.6 Профилактика семейного неблагополучия
Деятельность отделения помощи семье и детям МКУСО «Центр помощи детям» (далее -Отделение) была направлена на улучшении качества жизни семей, оказавшихся всоциально опасном положении или трудной жизненной ситуации. Это достигалось путемпредоставления социальных услуг несовершеннолетним и их родителям черезобслуживание на дому.
Основные направления работы включали: преодоление семейного неблагополучия;предупреждение лишения родительских прав; профилактика социального сиротства;помощь в преодолении трудностей воспитания детей; повышение психолого-педагогической компетенции родителей.
Также осуществлялось взаимодействие с различными ведомствами и учреждениями длявывода семьи из трудной жизненной ситуации. В 2025 году на социальном обслуживаниив Отделении состояло 23 семьи 45 детей, в 2024 году - 21 семья 43 ребенка.
15.2.7 Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей.
В городе проживали 84 ребенка, оставшихся без попечения родителей (в 2024 году - 88 ),из них: 4 ребенка находились в МКУСО «Центр помощи детям» (в 2024 году – 4 детей), 30детей воспитывались в приемных семьях (в 2024 году – 31 ребенок), а 50 детей находилисьпод опекой (попечительством) (в 2024 году – 53 ребенка).
В 2025 году органом опеки и попечительства было выявлено 7 детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей ( в 2024 году - 11), из них в семьи устроено 7 детей.
Всем семьям, где воспитывались дети-сироты и дети, оставшиеся без попеченияродителей, оказаны государственные меры социальной поддержки, предусмотренныедействующим законодательством.
15.2.8 Социальная поддержка гражданам старшего поколения
Региональный проект «Старшее поколение» был нацелен на повышение качества жизнипожилых людей, продление активного долголетия и мотивацию к здоровому образужизни. Социальные услуги ветеранам, пожилым гражданам и лицам с ограниченными
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возможностями предоставлялись «Комплексным центром социального обслуживаниянаселения» на базе 2 отделений:
отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;
отделение срочного социального обслуживания.
В 2025 году социальные услуги получили 1128 человек, в 2024 – 1070. Обслуживание надому получили 274 человека в 2025 году и 276 человека в 2024 году.
Также предоставлялись услуги с применением стационарозамещающей технологии:
«Оказание социальных услуг на дому гражданам, страдающим психическимизаболеваниями» в 2025 году получили 10 человек, в 2024 – 5 человек.
«Школа реабилитации и ухода» - обучение пожилых граждан и инвалидов умениюпользоваться техническими средствами реабилитации, а также обучения лиц,осуществляющих уход за инвалидом или пожилым человеком, необходимым навыкам. Втечение 2025 года прошли обучение 36 человек, в 2024 – 79 человек.
«Оказание социальных услуг на дому по системе долговременного ухода» в 2025 годуполучили 7 человек.
Пункт проката технических средств реабилитации продолжал свою работу, предоставляяоборудование бесплатно. В 2025 году этой услугой воспользовались 291 человек, в 2024году – 257 человек.
Традиционно были проведены поздравления ветеранов Великой Отечественной войны отимени Президента Российской Федерации. Поздравительные письма вручались в честьюбилеев – 90, 95, 100 лет. В 2025 году было вручено 9 таких писем, в 2024 году – 11 писем.
В рамках регионального проекта «Старшее поколение», проводились мероприятия,направленные на улучшение качества жизни пожилых людей, поддержание их активностии пропаганду здорового образа жизни. Одним из таких мероприятий стали курсыкомпьютерной грамотности для пожилых граждан. В 2025 году эти курсы завершили 47человек, в 2024 году – 62.
Социальная технология «Библиотека на дому» продолжала развиваться. Социальныеработники доставляли книги и журналы из библиотеки пожилым людям и инвалидам,помогали разгадывать кроссворды, совместно читать книги и обсуждать прочитанное.В 2025 году этой услугой воспользовались 34 человека, а в 2024 году - 87.
Технология «Гарденотерапия» была направлена на реабилитацию пожилых людей черезвзаимодействие с растениями. В 2025 году в программе приняли участие 40 человек, в2024 году – 25.
В 2025 году 13 членов семей участников СВО и двое непосредственно участников СВОвоспользовались социальными услугами, среди которых были пункты проката средств
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технической реабилитации, выдача продуктовых наборов, выплата единовременногосоциального пособия и оформления детских путевок в реабилитационные центры.
В целях развития волонтерской деятельности привлекались различные некоммерческиеорганизации, которые участвовали в реализации социальных проектов и оказывалиподдержку нуждающимся.
В рамках волонтерского движения организовывались акции, направленные на помощьодиноким пожилым людям, инвалидам и гражданам, находящимся в трудной жизненнойситуации. В 2025 году было привлечено 96 волонтеров, благодаря которым помощьполучили 569 человек. В 2024 году количество волонтеров 119, помощь получили 380человек.
В 2025 году были проведены следующие благотворительны акции:
ко Дню Победы «Никто не забыт, ничто не забыто»: праздничные продуктовые наборыбыли вручены 133 ветеранам;
«Здравствуй, Новый год»: поздравления получили 88 человек;
марафон «Добрые покупки»: продуктовые наборы вручены 43 участникам;
ко дню Пожилого человека «Урожай добра»: овощи и фрукты получили 104 гражданина;
«Добро без чека»: горячим питанием были обеспечены 84 человека.
В течение года волонтеры помогали одиноким гражданам, инвалидам и лицам,находящимся в трудной жизненной ситуации: натуральная помощь была предоставлена37 снежинцам; услуги оказаны - 24.
С 2018 года Губернатор Челябинской области выделял средства на выплатуединовременной социальной помощи ко Дню пожилого человека для граждан пожилоговозраста. В 2025 году размер выплаты составлял 800 руб. Число получателей даннойпомощи: в 2025 году – 13 700 человек (в 2024 году - 13 862 ).
В 2025 году продолжилась работа по приему документов для награждения знаком отличияЧелябинской области «Семейное счастье». Эта награда была предназначена длясупружеских пар, состоящих в браке более 50 лет. В МКУ «Управление социальной защитынаселения города Снежинска» обратилось более 100 пар. Велась работа по вручениюзнаков отличия в 2025 году вручено – 76 знаков, в 2024 году – 578.
15.2.9 Дополнительные меры социальной поддержки, гражданам в трудной жизненнойситуации
Горожане, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации, обращались за поддержкой вучреждения социальной защиты населения. Им предоставлялась государственнаясоциальная помощь. Также реализовывался социальный контракт, который позволялсправиться с трудностями: получить новую профессию, найти работу, начать свое дело,
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купить необходимые вещи или заняться личным хозяйством. Информация позаключенным контрактам представлена в таблице 15.2.9.1.
Таблица 15.2.9.1 Информация по заключенным социальным контрактам

2024 год 2025 год
80 контрактов: 80 контрактов:- на поиск работы – 13
- на осуществление предпринимательскойдеятельности – 55
- на иные мероприятия, направление напреодоление ТЖС – 11
-на ведение личного подсобного хозяйства -1

- на поиск работы – 8
- на осуществление предпринимательскойдеятельности – 42
- на иные мероприятия, направление напреодоление ТЖС – 8
-на ведение личного подсобного хозяйства -1

На общую сумму20 485 501,05 руб. На общую сумму18 937 636,00 руб.
Все основные задачи, поставленные перед МКУ «Управление социальной защитынаселения города Снежинска» и подведомственными учреждениям выполнены.

15.3 Задачи на 2026 год
1. Обеспечение качественного и своевременного предоставления всех закрепленныхзаконодательством мер социальной поддержки и социальных услуг.
2. Реализация региональной части национального проекта «Семья».
3. Обеспечение приоритета семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей, помощь приемным семьям и обеспечение качественногопредоставления услуг детям, нуждающимся в особой заботе государства.
4. Реформирование системы опеки и учреждения для детей сирот.
5. Продолжение системной работы по снижению уровня бедности населения путемпредоставления государственной социальной помощи в форме социального контракта длявыхода семьи из сложной жизненной ситуации.
6. Продолжение работы по оказанию различных видов помощи семьям участников СВО.
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16. Здравоохранение
Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральнаямедико-санитарная часть № 15 Федерального медико-биологического агентства» (далее –ЦМСЧ № 15) – многопрофильная медицинская организация, единственноегосударственное лечебно-профилактическое учреждение в Снежинске.
Организация оказывает первичную, специализированную, скорую и паллиативнуюмедицинскую помощь населению города и работникам организаций отдельных отраслейпромышленности с особо опасными условиями труда, включенных в перечень,утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.08.2006 г.№1156-р «О перечнях организаций и территорий, подлежащих обслуживаниюФМБА России». ЦМСЧ№ 15 – учреждение, подведомственное ФМБА России, осуществляетсвою деятельность в условиях государственной политики реформированияздравоохранения, исполнения Указов Президента Российской Федерации.

16.1 Структура
ЦМСЧ № 15 осуществляла свою деятельность в соответствии с лицензиями намедицинскую и фармацевтическую деятельность (более 73 видов).
В состав входили:
Амбулаторно-поликлинические подразделения: городская поликлиника (в т.ч. 6здравпунктов, дневной стационар, отделение неотложной помощи); детская городскаяполиклиника (в т.ч. дневной стационар); женская консультация; стоматологическаяполиклиника;
станция скорой медицинской помощи на три круглосуточные бригады;
круглосуточный стационар включает 7 отделений. Общее количество развернутых коек –259 (20 профилей с реанимацией), в их числе койки профпатологии (11), паллиативные(19), койки для пациентов с социально значимыми инфекционными заболеваниями (2-ВИЧ).
Центр онкологической помощи;
Параклиническая служба (диагностические отделения);
Патологоанатомическое отделение;
Отделение судебно-медицинской экспертизы.

16.2 Кадры
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16.2.1 Обеспеченность медицинскими кадрами (на 10 000 населения)
Врачи: 2025г. – 36,7; 2024г. – 35,5; 2023г. – 37,3.
Средний медицинский персонал: 2025г. – 74,3; 2024г. – 73,7; 2023г. – 75,6.
Диаграмма 16.2.1.1 Обеспеченность медицинскими кадрами (на 10 000 населения)

16.2.2 Укомплектованность медицинскими кадрами (%)
Врачи: 2025г. – 88,7%; 2024г. – 89,1%; 2023г. – 90,5%.
Средний медицинский персонал: 2025г. – 88,5%; 2024г. – 89,2%; 2023г. – 88,2%.
Диаграмма 16.2.2.1 Укомплектованность медицинскими кадрами (%)
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Обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом за последние три годаоставалась относительно стабильной, она несколько ниже, чем таковая по РоссийскойФедерации, но в целом соответствовала уровню Челябинской области.
Укомплектованность заметно повысилась за последние два года, что связано среализацией программ целевого обучения и «Земский врач».
Большого оттока кадров не наблюдалось. Можно выделить две основные причины оттокамедицинских кадров это - переезд на другое место жительства, связанный с переводомвоеннослужащего супруга на другое место службы и увольнение в связи с выходом напенсию.
В медицинской организации работали 1002 человек основных работников и 29 человек -внешние совместители, в том числе 187 врача (из них 9 внешние совместители), 378специалистов среднегомедицинского персонала, 69 –младшегомедицинского персонала.
В течение 2025г. продолжались мероприятия по привлечению кадров. За прошедший годпринято восемь врачей по программе «Земский доктор» (врач КДЛ, врач-эндокринолог,врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, заведующий неврологическимотделением, врач-терапевт, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач ультразвуковойдиагностики). После целевой ординатуры вернулся в ЦМСЧ № 15 врач-рентгенолог, врач-терапевт. Дополнительно (вне программ) приняты на работу врачи – неонатолог,стоматолог, врач - приемного отделения - врач-педиатр, патологоанатом, медицинскийпсихолог и врач-стажер (травматолог-ортопед). Пополнился и штат средних медицинскихработников - трудоустроены 4 фельдшера, одна акушерка, один фельдшер-лаборант, 22медицинские сестры и один фармацевт.
В 2025 году было приобретено две квартиры для медицинских работников.

16.3 Демография
В структуре населения за последние три года отмечалось некоторое уменьшениеколичества детского населения, небольшое увеличение населения трудоспособноговозраста и небольшое снижение доли лиц старше трудоспособного возраста.
Стоит отметить, что сохранялась тенденция - соотношение детей к лицам старшейвозрастной группы смещалась в сторону лиц старше трудоспособного возраста. Даннаяситуация являлась признаком регрессивного типа возрастной структуры населения исоответственно приводила к повышениюпотребностей населения вмедицинской помощи.
По данным медицинской статистики динамика показателей общей смертности в 2025г.сопоставима с зарегистрированными показателями за предыдущие три года.Опубликованных данных за 2025г. по Челябинской области и Российской Федерации нет,в предыдущие годы смертность на территории была ниже показателей по Челябинскойобласти и Российской Федерации.
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В структуре смертности первые ранговые места традиционно занимали смертность отболезней системы кровообращения, от новообразований, от внешних причин.
По данным медицинской статистики показатель рождаемости на территории ЗАТО г.Снежинск увеличился и соответствует уровню 2022г. Количество родов увеличилосьотносительно предыдущего периода на 8,9%, число родов у иногородних роженицвыросло на 4,3%, неблагоприятных исходов не регистрировалось.

16.4 Выводы
Основные показатели деятельности ЦМСЧ № 15 за отчетный периодвыполнены. Выполнение государственного задания по оказанию специализированноймедицинской помощи, за исключением высокотехнологичной, в стационарных условияхсоставило 100%;при оказании первичной медико-санитарной медицинской помощи - 99%.Медицинская техника использовалась по целевому назначению, суммарнаяпродолжительность простоев медицинской техники не превышала установленныхнормативов. Уровень профилактической активности – 65,1%. Охват периодическимимедицинскими осмотрами – 97%. Показатели, характеризующие доступность первичноймедико-санитарной медицинской помощи – в пределах установленных нормативов.Выполнение государственного задания по оказанию скорой медицинской помощи – 100%.Доля пациентов, которым скорая помощь оказана в течение 15 мин. – 95%.
В 2025г. продолжалась реализация мероприятий проектов модернизации иреформирования здравоохранения. Сохранение высоких показателей профилактическихмероприятий (выполнения плана профилактических медицинских осмотров как детского,так и взрослого населения, проведения репродуктивной диспансеризации с цельюсохранения и возможного повышения уровня рождаемости) положительно влияют навыявление ранних форм заболеваний и снижение смертности от основных причин(сосудистые катастрофы – инфаркты, инсульты; злокачественные новообразования), в томчисле на дому.
Диаграмма 16.4.1 Выполнение профилактических мероприятий (абс. количество осмотренных граждан)
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В Центре онкологической помощи был открыт дневной стационар при первичномонкологическом кабинете с проведением противоопухолевого лечения. В результатеудалось значительно повысить доступность медицинской помощи для онкологическихпациентов, сосредоточить её территориально в одном месте. Сократились срокиобследования, установления диагноза, что приводило к более быстрому началу лечения.Проведение данных мероприятий отразилось на характеристиках оказанияонкологической помощи населению. Повышение доли заболеваний, выявленных наранних стадиях, снижение доли «запущенных» форм, сохранение доли пациентов,живущих пять и более лет позволяло удерживать и снижать уровень смертности населенияот онкозаболеваний.
Диаграмма 16.4.2 Показатели онкологической помощи населению
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Мероприятия по совершенствованию качества и доступности медицинской помощи
В городской поликлинике:
проведена оптимизация работы: организована работа Сестринского поста, что позволилоувеличить долю времени приема, в течении которого медицинский работник создаетценность для пациента с 40% до 80-90%; организован новый порядок работы доврачебногокабинета с формированием расписания в МИС-ЕВМИАС (запись пациентов по единомуномеру колл-центра в доврачебный кабинет для получения медицинских услуг, нетребующих осмотра врача);
открыт кабинет диабетической ретинопатии;
открыт цифровой здравпункт: установлен аппарат ЭСМО; работа здравпунктаинтегрирована в единый цифровой контур ФГБУЗ ЦМСЧ№15 ФМБА России;
открыт дневной стационар при первичном онкологическом кабинете с проведениемпротивоопухолевого лечения.
Освоены и внедрены новые методики диагностики и лечения:
проведение трепан биопсии мягкотканых опухолей под УЗИ-навигацией;
установка порт-систем для проведения химиотерапии;
лазерное лечение диабетической ретинопатии;
эндопротезирование коленного сустава;
тотальная экстраперитонеальная герниопластика при паховых грыжах.
Мероприятия по укреплению материально-технической базы:
продолжалась плановая работа по реализации мероприятий совместного проекта«Совершенствование качества и доступности медицинской помощи в городах присутствияГК «Росатом» ФГБУЗ ЦМСЧ№15 ФМБА России и ГК «Росатом».
Задачи проекта на 2025 год выполнены, завершен ремонт помещений 2-го этажагородской поликлиники.
проведена замена системы противопожарной сигнализации в зданиях хирургическогокорпуса, родильного дома, детской соматической больницы.
проведен капитальный ремонт кровли зданий родильного дома и пищеблока.
произведена замена двух лифтов в хирургическом корпусе, частичная замена светильниковнаружного освещения на территории медгородка.
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16.5 Задачи на 2026 год
В целях решения задач по увеличению ожидаемой продолжительности жизни, снижениюсмертности и уровня инвалидизации населения, профилактике заболеваний, повышениякачества и доступности медицинской помощи перед ЦМСЧ№ 15 в 2026 г стоят следующиезадачи:
1 Реализация 3-го этапа модернизации Комплексного центра здоровья работающих:размещение Психофизиологической лаборатории на 1-ом этаже городской поликлиникидля исключения передвижения сотрудников предприятия, проходящих медосмотр, вдругие здания.
2. Модернизация единого колл-центра.
3. Повышение эффективности процесса диагностики неврологических и психиатрическихзаболеваний в детской городской поликлинике.
4. Оптимизация работы приёмного отделения по оказанию экстренной и неотложнойпомощи.
5. Открытие центра профпатологии с профпатологическим отделением.
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17. Общественная безопасность
Отдел гражданской защиты администрации занимался вопросами гражданской обороныи защиты от чрезвычайных ситуаций. Деятельность отдела направлена на обеспечениебезопасности жителей Снежинского городского округа Челябинской области,минимизацию рисков и оперативное реагирование на любые возможные угрозы.

17.1 Деятельность отдела
Свою деятельность отдел гражданской защиты организовывал в соответствии сФедеральным законом «О гражданской обороне» от 12.02.1998 N 28-ФЗ и Федеральнымзаконом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного итехногенного характера» от 21.12.1994 N 68-ФЗ.
В 2025 году были успешно выполнены все мероприятия, предусмотренные «Планомосновных мероприятий Снежинского городского округа Челябинской области в областигражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций,обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах».Благодаря эффективной работе отдела гражданской защиты и тесному взаимодействию ссоответствующими службами, на территории Снежинского городского округа Челябинскойобласти не возникло чрезвычайных ситуаций.
На протяжении всего года бесперебойно функционировала единая дежурно-диспетчерская служба (ЕДДС) города Снежинска, обеспечивающая круглосуточноенаблюдение и управление ситуациями. Служба поддерживала постоянную связь сдвенадцатью прямыми линиями экстренного реагирования и тремя обособленнымилиниями с трёхзначным номером «112». Это позволило оперативно реагировать на любыевозникающие угрозы и обеспечивать безопасность жителей города.

17.2 Достигнутые результаты
В 2025 году отделом гражданской защиты проведено 5 учений и тренировок,направленных на отработку взаимодействия сил, находящихся на территории Снежинскогогородского округа Челябинской области. Эти учения помогли усовершенствоватьмеханизмы координации и оперативного реагирования на различные виды угроз.
Также в образовательных учреждениях города было организовано 69 тренировок поэвакуации сотрудников и обучающихся. Эти мероприятия проводились в рамках «Днязащиты детей» и «Месячника безопасности», что способствовало повышению уровняподготовки к действиям в экстремальных ситуациях.
Единая дежурно-диспетчерская служба (ЕДДС) города Снежинска приняла и обработала16 603 звонка. Ежедневно на телефон службы поступало около 40–50 обращений, включаязвонки справочного характера.
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В дополнение к этому, был уточнен и откорректирован План гражданской обороны изащиты населения города Снежинска, а также План действий по предупреждению иликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территорииСнежинского городского округа Челябинской области. Проведен комплекс мероприятийпо уточнению реестра заглубленных и других подземных помещений, предназначенныхдля укрытия населения. Их готовность к приему укрываемых лиц была проверена иподтверждена.
В рамках мероприятий по обеспечению пожарной безопасности разработаны два важныхдокумента: «План тушения лесных пожаров на территории Снежинского городскогоокруга» и «План тушения ландшафтных пожаров на территории Снежинского городскогоокруга».
Весной 2025 года проведена значительная работа по обновлению и обустройствуминерализованных полос общей протяженностью 119,1 км. Проведена опашка по границелесных массивов в деревне Ключи (2,5 км), поселке Большой Береговой (4 км), детскомоздоровительном центре «Орленок» (2 км) и селе Воздвиженка (1,5 км).
Особый противопожарный режим своевременно вводился и отменялся, обеспечиваяполный запрет на посещение лесов в городе. Совместная работа всех управленческихструктур, включая Управление образования, Управление физической культуры и спорта,была направлена на обеспечение пожарной безопасности в условиях повышеннойпожароопасности весной. Особое внимание уделялось воспитательной работе с детьми вобразовательных, спортивных и культурных учреждениях города. Представители МЧС,Снежинского лесничества, администрации и отдела гражданской защиты регулярновыступали в средствах массовой информации, освещая важность соблюдения мерпожарной безопасности.
В 2025 году на территории города Снежинска был зафиксирован один ландшафтный пожарна площади 1,0 гектаров. К счастью, благодаря принятым мерам, лесных пожаров в этотпериод не происходило.
В рамках обеспечения безопасности на водных объектах проведен комплекспрофилактических мероприятий, направленных на предупреждение несчастных случаев.Для поддержания общественного порядка и контроля за соблюдением правил поведенияна воде были организованы регулярные совместные патрулирования силамиОМВД Россиипо ЗАТО г. Снежинск, СУ ФПС № 7 МЧС России, отдела ГЗ г.Снежинска, МБУ ПССг.Снежинска. В ходе патрулирований особое внимание уделялось пресечению нарушенийправил безопасности на воде, а также употреблению спиртных напитков в запрещённыхместах. Все основные места отдыха населения оборудованы подъездными путями дляавтомобилей скорой медицинской помощи.
Эти меры позволили минимизировать риски и обеспечивали безопасность отдыхающих вприбрежных зонах.
В зимний и весенний периоды проводился постоянный мониторинг состояния водоемов иконтроль за безопасностью на льду. По мере необходимости вводились ограничения на
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выход на лед, что позволило предотвратить несчастные случаи. Благодаря принятыммерам, на водоемах закрытого административно-территориального образования (ЗАТО)город Снежинск в 2025 году не было допущено ни одного случая гибели илитравмирования людей.

17.3 Задачи на 2026 год
1. Выполнение плана основных мероприятий Снежинского городского округа Челябинскойобласти в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайныхситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.
2. Проведение профилактической работы по предупреждению чрезвычайных ситуаций впределах городского округа, обеспечению безопасности на водных объектах,недопущению гибели и травматизма населения.
3. Организация и обеспечение своевременного оповещения населения о мероприятиях погражданской обороне, об опасностях, возникающих в период мобилизации, в периоддействия военного положения, в военное время, природных и техногенных катастрофах, атакже поддержание системы оповещения в рабочем состоянии.
4. Подготовка и обучение населения вопросам гражданской обороны для повышенияуровня готовности к возможным чрезвычайным ситуациям.
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18. Охрана труда
18.1 Задачи на 2025 год
1. Оказание методической помощи работодателям, осуществляющим свою деятельностьна территории Снежинского городского округа Челябинской области, длясовершенствования работы служб охраны труда.
2. Организация и проведение работы по популяризации вопросов охраны труда черезсредства массовой информации для повышения осведомлённости работодателей иработников.
3. Проведение работы по исполнению Приказа Минтруда России от 11.07.2024№347н «Обутверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращениюпроизводственного травматизм и профессиональных заболеваний работников исанаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными производственными факторами».
4. Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей,осуществляющих деятельность на территории Снежинского городского округаЧелябинской области, для мониторинга и оценки ситуации.
5. Участие в расследовании групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев инесчастных случаев со смертельным исходом на территории Снежинского городскогоокруга Челябинской области для выявления причин и принятия мер по ихпредотвращению.

18.2 Описание деятельности
В 2025 году деятельность по охране труда в Снежинском городском округе Челябинскойобласти осуществлялась в рамках:
статьи 211 Трудового кодекса Российской Федерации;
законов Челябинской области: от 11.09.2001 №29-ЗО «Об охране труда в Челябинскойобласти»; от 29.09.2011 №194-ЗО (в ред. от 03.11.2022) «О наделении органов местногосамоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».
За отчетный период была проведена следующая работа:
1. Оказание методической помощи:
проведено 177 консультаций для работодателей по вопросам охраны труда. Вопросыохраны труда освещались на официальном сайте органа местного самоуправления —опубликовано 69 материалов, в печатном издании «Снежинск сегодня» - 7 материалов;
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проведено 4 заседания межведомственной комиссии (координационного совета) поохране труда, на которых рассмотрено 13 вопросов. Подготовлено постановление главыСнежинского городского округа № 692 от 26.03.2025 «О проведении Недели охранытруда»;
организовано 2 семинара-совещания, 1 из которых посвящен Всемирному дню охранытруда;
организовано участие 7 работодателей Снежинского городского округа Челябинскойобласти в областном конкурсе «Лучший социально-ответственный работодатель года» вноминации «Организация работ по условиям и охране труда». 2 участника заняли 1 местаи стали победителями в своих группах.
осуществлялась работа по выполнению Приказа Минтруда России № 467н от 14.07.2021,касающегося финансового обеспечения предупредительных мер по снижениюпроизводственного травматизма и профзаболеваний, а также санаторно-курортноголечения работников. Реализация данного приказа позволила привлечь 9,97 млн руб.средств Социального фонда России, направленные на улучшение условий труда и здоровьеработников.
Таблица 18.2.1 Финансовое обеспечение предупредительных мер

2025 год 202435 страхователейСнежинскогогородского округаЧелябинскойобласти возместилирасходы замероприятия поохране труда наобщую сумму:

Из них 29 бюджетныеучреждения, на общуюсумму:
16 страхователейСнежинскогогородского округаЧелябинскойобластивозместилирасходы замероприятия поохране труда наобщую сумму:

Из них 9 бюджетныеучреждения, на общуюсумму:

9,97 млн руб. 596,3 тыс. руб. 7,69 млн руб. 209,21 тыс. руб.
2. Осуществление сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда вгородских организациях в установленные сроки.
3. Участие в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев,тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом.
Таблица 18.2.2 Травматизм в Снежинском городском округе Челябинской области

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Количество несчастных случаев связанных спроизводством 5 9 2 7 8 6
Число пострадавших при несчастном случаена производстве с утратой трудоспособностина 1 рабочий день и более ВСЕГО, человек ,из них:

5 10 2 7 8 6
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- со смертельным исходом, человек - - - - - -
- с тяжелым исходом, человек - 2 1 1 1 1
- с легким исходом, человек 5 8 1 6 7 5
Количество выявленных профзаболеваний,единиц - 1 - - - -

В 2025 году на территории Снежинского городского округа Челябинской областизарегистрировано:
6 несчастных случаев, связанных с производством;
6 пострадавших, из них 1 несчастный случай с тяжелым исходом и 5 несчастных случаев слегким исходом.

18.3 Выводы
В отчетный период проделана масштабная работа по улучшению условий охраны труда вСнежинском городском округе Челябинской области. Значительное количествопроведенных консультаций, опубликованных материалов и выступлений подчеркиваливысокую активность в сфере информирования и просвещения работодателей. Заседаниякомиссий и проведение специализированных мероприятий подтвердили важностьсистематического подхода к вопросам охраны труда. Эффективная реализация приказаМинтруда России позволила улучшить финансирование профилактических мер, чтоположительно сказалось на уровне безопасности и здоровья работников. Смертельных игрупповых несчастных случаев допущено не было. Профессиональных заболеваний неустановлено.
Необходимо продолжать активную реализацию профилактических мероприятий,направленных на улучшение условий труда и соблюдение требований охраны труда напредприятиях Снежинского городского округа Челябинской области.

18.4 Задачи на 2026 год
1. Оказание методической помощи работодателям, осуществляющим свою деятельностьна территории Снежинского городского округа Челябинской области, длясовершенствования работы служб охраны труда.
2. Организация и проведение работы по популяризации вопросов охраны труда черезсредства массовой информации для повышения осведомлённости работодателей иработников.
3. Продолжение работы по исполнению Приказа Минтруда России от 11.07.2024 №347н«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер посокращению производственного травматизм и профессиональных заболеванийработников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вреднымии (или) опасными производственными факторами».
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4. Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей,осуществляющих деятельность на территории Снежинского городского округаЧелябинской области, для мониторинга и оценки ситуации.
5. Участие в расследовании групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев инесчастных случаев со смертельным исходом на территории Снежинского городскогоокруга Челябинской области для выявления причин и принятия мер по ихпредотвращению.
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19. Административная комиссия
Работа административной комиссии в отчетный период была сосредоточена навыполнении ключевых задач, направленных на обеспечение правопорядка и снижениеуровня административных правонарушений в городе. В рамках своей деятельностикомиссия стремилась всесторонне и объективно рассматривать каждое дело, соблюдаятребования действующего законодательства. Особое внимание уделялось контролю надисполнением вынесенных постановлений, что является важным аспектом обеспечениясправедливости и эффективности работы комиссии.

19.1 Задачи на 2025 год
1. Всестороннее, полное и объективное выяснение обстоятельств каждого дела обадминистративном правонарушении.
2. Разрешение дел в строгом соответствии с требованиями действующегозаконодательства.
3. Обеспечение исполнения вынесенных постановлений, включая контроль надреализацией решений, принятых комиссией.
4. Выявление причин и условий, способствующих совершению административныхправонарушений, с целью разработки мер профилактики и предупреждения повторныхнарушений.

19.2 Деятельность административной комиссии
Деятельность административной комиссии была направлена на поддержаниеправопорядка и создание условий для снижения уровня административныхправонарушений в городе.
За отчетный период административная комиссия рассмотрела 275 административных дел,(в 2024 году было рассмотрено 290 дел). К административной ответственности привлечены211 правонарушитель (в 2024 году — 224 человек). Общая сумма штрафов, взысканных вбюджет города, составила 286 тыс. руб., в 2024 году 412 тыс. руб.
Письменные ответы на обращения жителей и организаций в 2025 году – 198 обращений (в2024 году – 204 обращения).
Обращения нарушителей в суд с жалобами – в 2025 году – не было (в 2024 году – одно,решение суда в пользу муниципалитета).
19.2.1 Основные категории административных дел
Наиболее распространенными нарушениями стали:
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оставление транспортных средств на газонах и озеленённых территориях (этот видправонарушения составлял значительную долю рассматриваемых дел);
нарушение правил выгула собак;
складирование мусора в неустановленных местах;
нарушение по содержанию фасадов зданий владельцами недвижимости.
19.2.2 Изменение законодательства по привлечению к административнойответственности
Вступившие в мае 2023 года в силу изменения в областном законе об административныхправонарушениях, касающиеся содержания домашних животных (статья 3-1 «Нарушениедополнительных требований к содержанию домашних животных»). Эти нововведениявключали штрафы за:
жестокое обращение с животными; УТРАТИЛИ СИЛУ
содержание домашних животных в местах общего пользования;
Загрязнение общественных территорий животными; УТРАТИЛИ СИЛУ
выгул собак, имеющих высоту в холке свыше 40 сантиметров, без поводка ИСКЛЮЧЕНО инамордника;
самовыгул собак УТРАТИЛИ СИЛУ;
выгул собак, имеющих высоту в холке свыше 40 сантиметров, лицами, не достигшимичетырнадцатилетнего возраста;
выгул собак лицами, находящимися в состоянии алкогольного, токсичного, наркотическогоопьянения.
штрафы за данные нарушения варьировались от одной до пяти тысяч рублей. Былорассмотрено 18 дел (в 2024 году - 42 дела).
19.2.3 Взыскание задолженностей
Комиссия занималась работой по взысканию задолженностей с правонарушителей. В 2025году судебным приставам было передано – 18 дел (в 2024 году 58) дел дляпринудительного взыскания задолженностей.
Предлагаемые меры по профилактике и предупреждению повторных правонарушений:благоустройство территории города и активизация информированности населения повопросам административного права через СМИ.

19.3 Выводы
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Административная комиссия продолжала работу по обеспечению правопорядка исоблюдения административного законодательства.

19.4 Задачи на 2026 год
Задачи административной комиссии на следующий год остаются направленными наукрепление правопорядка и профилактику административных правонарушений:
1. Продолжение работы по рассмотрению административных дел: обеспечениевсестороннего, полного и объективного подхода к каждому делу, соблюдая нормыдействующего законодательства.
2. Активизация работы по взысканию задолженности с правонарушителей.
3. Проведение разъяснительной работы по профилактике административныхправонарушений среди населения.
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20. Юридическая деятельность
20.1 Задачи на 2025 год
Задачи, поставленные перед юридическим отделом администрации на 2025 год,охватывали широкий спектр вопросов, связанных с правовым обеспечением деятельностиадминистрации города Снежинска (далее-администрация).
Основные направления работы включали в себя:
правовое обеспечение деятельности главы города и его штатных заместителей:

– подготовка правовых документов и консультаций для главы города и егозаместителей;
– анализ и проверкамуниципальных правовых актов, принимаемых администрацией.

правовое обеспечение деятельности органов управления и структурных подразделенийаппарата администрации:
– разработка и проверка локальных нормативных актов;
– консультирование по вопросам правового регулирования деятельности структурныхподразделений.

участие в решении вопросов местного значения:
– разработка и реализация муниципальных программ;
– оказание правовой помощи в решении вопросов, относящихся к компетенцииадминистрации;
– взаимодействие с федеральными и региональными органами власти;
– контроль за соблюдением законодательства при реализации переданныхполномочий.

20.2 Описание деятельности
В 2025 году сотрудники отдела приняли участие в 170 судебных заседаниях. Былоподготовлено и направлено в суды 118 процессуальных документов: иски, ходатайства,отзывы, возражения и другие.
Ниже на диаграммах наглядно показана динамика судебной работы за 2021-2025гг. поосновным направлениям деятельности юридического отдела.
Диаграмма 20.2.1 Показатели участия в судах
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Сопоставление количества принятых (положительных или отрицательных) судебных актовпо делам с участием администрации в диаграмме не приводилось, так как не отражаетобъективного представления ни о качестве, ни о количестве проделанной, работникамиюридического отдела, работы по следующим причинам.
1. Часть исков предъявляется к муниципалитету в силу прямого указания закона:установление факта принятия наследства в случае пропуска срока его принятия; признаниеправа собственности на объекты недвижимого имущества, когда признание прававозможно исключительно в судебном порядке, признание права на приватизацию жилыхпомещений в отсутствие документов, необходимых для подтверждения права во внесудебном порядке.
Обращаясь в суд по данным категориям дел, граждане указывали ответчикомадминистрацию формально, то есть нарушения прав истца со стороны администрации нет,но и других вариантов узаконить свои права на имущество у граждан не имелось.Соответственно судебные решения выносились в пользу истца.
Таким образом, соблюдались принципы деятельности органов местного самоуправленияпо защите прав и свобод человека и гражданина на местном уровне.
2. Часть судебных исков были предъявлены к администрации прокурором ЗАТОг. Снежинск ввиду неисполнения органом местного самоуправления возложенных на негозаконодательством обязанностей вследствие недостаточного или несвоевременногофинансирования, например: обеспечение системами антитеррористической безопасностиобъектов водоотведения – канализационные, насосные станции, образовательныхучреждений, физкультурных объектов; обеспечение квартирами детей-сирот, установкаосвещения вдоль автомобильных дорог местного значения и пр.
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По данным категориям дел, в целях минимизации финансовой нагрузки на местныйбюджет, сотрудники юридического отдела обращались в суд с заявлением опредоставлении отсрочки исполнения решения суда.
В 2025 году значительное количество судебных споров было инициировано физическимилицами ввиду получения ими отказа уполномоченного органа в выдаче разрешения настроительство объектов недвижимости или получения уведомления о несоответствиипараметров планируемого строительства разрешенному виду использования земельногоучастка. Кроме того, физические лица обращались в суд с требованием о признаниинезаконным отказа в предоставлении земельного участка для строительстваиндивидуальных жилых домов. Отказы уполномоченного органа основывались насведениях о составе земель, на которых расположенных леса, предоставленных Главнымуправлением лесами Челябинской области. Снежинский городской суд Челябинскойобласти, рассматривающий эти дела в первой инстанции, требования истцовудовлетворил, признав незаконными выданные отказы. Судебные решения по делам,связанным со строительством гражданами жилых домов, администрацией Снежинскогогородского округа Челябинской области не обжаловались. Решения по делам, когдаобъектом строительства являлись нежилые здания, были обжалованы. В конце 2025Челябинский областной суд отменил два решения Снежинского городского судаЧелябинской области, вынес новое решение об отказе в удовлетворении требований. Вдвух случаях дела отправлены на новое рассмотрение в суд первой инстанции.
Кроме того, необходимо учитывать, что часть решений обжалованы, соответственно, деларассматривались в нескольких судебных инстанциях, таким образом, осуществляласьподготовка не только апелляционных, кассационных жалоб, но и отзывов, возражений,мнений на жалобы, а так же участие (зачастую неоднократно) в судебных заседаниях.
Таким образом, сравнение количества положительных и «отрицательных» судебныхрешений по делам с участием администрации Снежинского городского округаЧелябинской области не являлось объективным показателем работы юридическогоотдела.
В 2025 году юридическим отделом проверено и согласовано:
2390 постановлений;
1027 распоряжений, из которых 472 правовых актов по личному составу.
Все эти документы прошли антикоррупционную экспертизу. Подготовлено 790 исходящихписьма.
Диаграмма 20.2.2 Показатели проведенной правовой экспертизы правовых актов
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Подготовлено 72 проектамуниципальных нормативно-правовых актов различного уровня:
по обращениям федеральных и областных органов государственной власти; ассоциациймуниципальных образований; ГК «Росатом»; граждан и организаций.
Юридическим отделом своевременно формировалась и направлялась информация,подлежащая включению в регистр муниципальных нормативных правовых актовЧелябинской области.
Из Правительства Челябинской области по итогам правовой экспертизы правовых актов,органов местного самоуправления города Снежинска отрицательных заключений в 2025году не поступало.
За 2025 год рассмотрено:
30 актов прокурорского реагирования (представления, исковые заявления, предложения,протесты, замечания, требования);
122 запрос о предоставлении информации;
13 представлений;
11 протестов.
По всем поступившим запросам подготовлена информация, передана в прокуратуру ЗАТОг. Снежинска.
Юридический отдел в течение 2025 года постоянно осуществлял текущий мониторингзаконодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции,проводил корректировку правовых актов администрации Снежинского городского округаЧелябинской области.
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Диаграмма 20.2.3 Показатели по рассмотрению актов прокурорского реагирования
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Подготовлено 19 заключений по проектам нормативно-правовых актов, в которых быливыявлены коррупциогенные факторы. Разработчикам проектов направлены замечаниядля их устранения.
В рамках правовой экспертизы и уведомительной регистрации коллективных договоров,заключаемых в организациях независимо от их организационно-правовых форм и формсобственности, проверено, согласовано и зарегистрировано 25 дополнительныхсоглашений и 7 коллективных договоров.
В 2025 году юридическим отделом подготовлено 182 постановления о допуске ксовершению сделок в рамках предоставления муниципальной услуги «Рассмотрениеобращений отдельных категорий граждан и юридических лиц на допуск к совершениюсделок с недвижимым имуществом, находящимся на территории ЗАТО город Снежинск»
Подготовлено и направлено 11 писем в ГК «Росатом» о согласовании сделок снедвижимым имуществом.
Также подготовлено 14 мотивированных отказа в допуске к совершению сделок снедвижимым имуществом. На данный момент ни одна сделка не являлась предметомсудебного спора.
Диаграмма 20.2.4 Показатели по допуску к совершению сделок
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Юридическим отделом проведена работа по дополнению списков кандидатов вприсяжные заседатели для Снежинского городского суда Челябинской области.
В 2025 году сотрудники юридического отдела подготовили 43 заключения поинициативным проектам организаций.
Проведен анализ и даны рекомендации при рассмотрении 154 муниципальныхконтрактов.
Проведены организационные мероприятия, посвященные Всероссийскому дню правовойпомощи детям в 2025 году.
Подготовлены и направлены план и отчет в Главное управление юстиции по проведениюбесплатной юридической помощи.
В 2025 году сотрудники юридического отдела на постоянной основе участвовали вдеятельности межведомственных комиссий, рабочих групп, ревизионных комиссий,наблюдательных советов. Осуществляли консультирование руководителей структурныхподразделений, органов управления администрации, муниципальных предприятий иучреждений по вопросам их деятельности, а также граждан, обращающихсянепосредственно в юридический отдел администрации.

20.3 Выводы
Положительным итогом работы юридического отдела стало создание эффективногомеханизма координации правотворческой деятельности органов управления, структурных
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подразделений администрации, а также обеспечение правового контроля деятельностимуниципальных учреждений.

20.4 Задачи на 2026 год
1. Представление и защита интересов: представление и защита прав и законных интересовГлавы города Снежинска, администрации Снежинского городского округа Челябинскойобласти и должностных лиц администрации Снежинскго городского округа Челябинскойобласти в органах государственной власти, включая надзорные органы, органы местногоуправления и суды.
2. Антикоррупционная экспертиза: проведение антикоррупционной экспертизы проектовмуниципальных правовых актов и предупреждение коррупционных нарушений со стороныдолжностных лиц администрации Снежинского городского округа Челябинской области.
3. Обеспечение законности: обеспечение соблюдения законности в деятельности Главыгорода Снежинска и администрации Снежинского городского округа Челябинской областипри решении вопросов местного значения, защита прав и свобод человека и гражданинана местном уровне, а также разрешение правовых споров и противоречий, возникающихв ходе деятельности муниципальных органов власти.
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21. Контрольно-ревизионная деятельность
21.1 Задачи на 2025 год
1. Осуществление контроля за исполнением предписаний и представлений об устранениивыявленных нарушений, выданных по результатам проверок, осуществление контрольныхмероприятий с целью выявления и предупреждения нарушений законодательства РФ всфере бюджетных правоотношений.
2. Выявление и предупреждение нарушений законодательства РФ при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии сутвержденными планами.
3. В 2025 году срок исполнения наступил по 2 представлениям об устранении выявленныхнарушений, которые были исполнены учреждениями в установленный срок.
Все запланированные на 2025 год контрольные мероприятия были осуществлены.

21.2 Деятельность отдела
Осуществление отделом контроля включало такие административные процедуры, какпланирование контрольных мероприятий, их организацию и проведение, оформлениерезультатов контрольных мероприятий в соответствии с федеральными стандартами,утвержденными нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации,а также проведение внеплановых контрольных мероприятий на основании жалоб, а такжеобращений граждан и организаций.
Для соблюдения принципа прозрачности (открытости) на официальном сайте органовместного самоуправленияwww.snzadm.ru предусмотрены такие рубрики как «Финансовыйи ведомственный контроль» с подразделами «Нормативные документы», «Планы работ»,«Должностные лица», «Отчеты о деятельности».
Деятельность по контролю отдела подразделялась на плановую и внеплановую. Отделомбыло проведено 2 внеплановых контрольных мероприятия в сфере закупок (в 2024г. – 7).
Всего на 2025 год было запланировано и проведено 20 контрольных мероприятий (в 2024г.- 17). Акт по одному из них был закончен в начале 2026 года.
Плановые проверки проведены по следующим направлениям:
соблюдение объектами контроля бюджетного законодательства Российской Федерации ииных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения –9 плановых контрольных мероприятий (в 2024г. – 8);
соблюдение муниципальными заказчиками действующего законодательства РоссийскойФедерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной
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системе в сфере закупок (п. 3 ч. 3 ст. 99 Закона о контрактной системе) – 3 плановыхконтрольных мероприятия (в 2024г. – 3);
соблюдение муниципальными заказчиками действующего законодательства РоссийскойФедерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактнойсистеме в сфере закупок (ч. 8 ст. 99 Закона о контрактной системе) – 5 плановыхконтрольных мероприятий (в 2024г. – 4);
соблюдение заказчиками требований Федерального закона от 18.07.2019 № 223-ФЗ «Озакупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» - 2 контрольныхмероприятия (в 2024г. – 2);
осуществление органами управления администрации города СнежинскаЧелябинской области ведомственного контроля за соблюдением требованийзаконодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов РоссийскойФедерации о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных имзаказчиков (ст. 100 Закона о контрактной системе) - 1 контрольное мероприятие.
Объем охваченных контрольными мероприятиями средств в 2025 году составил 680,5 млнруб. (в 2024г. – 768,5 млн руб.).
В результате проведенных контрольных мероприятий были выявлены различныенарушения (замечания) на общую сумму 91,11 млн руб., что составило 13,4% от суммыпроверенных средств (в 2024г. – 48,78 млн руб., что составило 12,4% от суммы проверенныхсредств). Сравнительный анализ отображен в диаграмме 21.2.1.
Диаграмма 21.2.1 Сравнительный анализ проверенных средств и выявленных нарушений за 2024 и2025 год
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В ходе проведения контрольных мероприятий нецелевого использования бюджетныхсредств не выявлено. Коррупционных проявлений не выявлено.
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По результатам проведенных контрольных мероприятий установлены нарушения(замечания), а именно:
бюджетная сфера: несоответствие локальных нормативных актов, устанавливающихсистему оплаты труда, трудовому законодательству Российской Федерации;несоответствие системы оплаты труда в учреждениях нормативным актам, утвержденнымадминистрацией города Снежинска; несоблюдение утвержденных учреждениемлокальных нормативных актов при начислении заработной платы сотрудникам; нарушенияв области бухгалтерского учета;
сфера закупок: нарушение сроков размещения информации о закупках на официальномсайте единой информационной системы в сфере закупок; заключение контрактов снарушением условий, предусмотренных законодательством в сфере закупок (например:не устанавливались единые и дополнительные требования к участникам закупки,отсутствовали основания заключения контракта, отсутствовали условия о том, что ценаконтракта является твердой, отсутствовал ИКЗ, требования к продуктам питанияустанавливались с указанием недействующих ГОСТов и СНИПов, устанавливалисьсроки оплаты заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов),оказанной услуги, не соответствующие законодательству Российской Федерации).
В ходе проведения контрольных мероприятий в рамках Закона о контрактной системевыявлялись случаи, содержащие признаки административных правонарушений в даннойсфере контроля. Материалы контрольных мероприятий в Министерство ФинансовЧелябинской области в 2025 году не направлялись в связи с истечением срока привлеченияк административной ответственности.
По результатам проверок были составлены представления об устранении выявленныхнарушений в отношении 4 учреждений. Отделом осуществлялся контроль исполнениявыданных представлений, а также за исполнением двух представлений, выданных в конце2025 года.
Отделом проведена работа по сбору и анализу информации о наличии у муниципальныхзаказчиков задолженности по исполненным контрактам.

21.3 Выводы
В связи с выявлением нарушений при осуществлении контрольных мероприятийнеобходимо продолжить работу по контролю, а также по контролю за исполнениемвыданных по результатам проверок представлений.

21.4 Задачи на 2026 год
1. Осуществление контроля за исполнением предписаний и представлений об устранениивыявленных нарушений, выданных по результатам проверок.
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2. Осуществление контрольных мероприятий с целью выявления и предупреждениянарушений законодательства РФ в сфере бюджетных правоотношений, а также выявлениеи предупреждение нарушений законодательства РФ при осуществлении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с утвержденнымипланами.
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22. Работа с обращениями граждан
В 2025 году в администрацию Снежинского городского округа поступило 836 обращений,что на 36%меньше, чем в 2024 году. Из Администрации Президента РоссийскойФедерациипоступило 10 обращений, на 18% меньше предыдущего года. Из ПравительстваЧелябинской области, из Государственной Думы Федерального Собрания РФ, из СоветаФедерации Федерального Собрания РФ, от Уполномоченного по правам человекаЧелябинской области, из других министерств и ведомств, из Государственной жилищнойинспекции Челябинской области, из Прокуратуры ЗАТО г.Снежинск, а также из Собраниядепутатов Снежинского городского округа Челябинской области поступило 318 обращений.
Зарегистрировано 510 письменных обращений, в том числе 323 в виде электронногодокумента, из них 37 коллективных.
Анализ заявлений от граждан показал, что чаще всего жители обращаются по вопросам:
жилищно-коммунальная сфера (оплата жилья и коммунальных услуг, ремонт,эксплуатация жилья, благоустройство, предоставление жилья, улучшение жилищныхусловий, реализация жилищных программ) - 526 вопросов;
экономика (выделение и аренда земельных участков, градостроительство, природныересурсы и охрана окружающей среды, транспорт, торговля, труд) - 106 вопросов;
социальная сфера (спорт, туризм, культура, оказание материальной помощи, социальноеобеспечение, предоставление льгот, образование, здравоохранение) - 77 вопросов.
В ходе рассмотрения обращений, осуществлено с выездом на место - 49 раз, на заседаниимежведомственной комиссии по благоустройству города, а также на заседанииадминистративной комиссии об административном правонарушении рассмотрено 151обращение.
По результатам рассмотрения удовлетворено 257 обращений, разъяснено - 510, отказано- 69.
02 декабря 2025 года на «Прямую линию» Губернатора Челябинской области поступило 11сообщений от граждан г.Снежинск.
19 декабря 2025 года на «Прямую линию с Президентом РФ» поступило 48 сообщений отграждан г.Снежинск.
От общего числа поступивших обращений в сокращенные сроки (менее 30 дней) с моментарегистрации, исполнено в кратчайшие сроки на 36 %.
В условиях цифровизации и развития информационных технологий обращение гражданстановится более удобным и эффективным процессом. Через «Платформу обратной связи»на портале Госуслуг было рассмотрено свыше 500 обращений.
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22.1 Выводы
Работа с обращениями граждан выполнялась в строгом соответствии с установленнымизаконодательными сроками. Внедрение современных информационных технологийзначительно повысило эффективность сбора и обработки запросов, сократив временныезатраты на их рассмотрение и улучшив качество обратной связи с населением. Анализпоступающий обращений позволил выявить ключевые проблемные сфера, такие как ЖКХ,благоустройство, социальное обеспечение и строительство дорог, что дало возможностьадминистрации сконцентрироваться на решении наиболее актуальных вопросов.Открытые форматы взаимодействия, включая публичные обсуждения и личные приемы,предоставляли гражданам возможность напрямую общаться с руководством и получатькомпетентные ответы на волнующие их вопросы.

22.2 Задачи на 2026 год
1. Обеспечение эффективного контроля за своевременным рассмотрением и порядкомобработки обращений граждан, подготовкой и отправлением ответов заявителям всоответствии с требованиями Федерального закона №59-ФЗ «О порядке рассмотренияобращений граждан Российской Федерации».
2. Повышение уровня доверия граждан к органам власти путём гарантированияпрозрачности и оперативности в работе с обращениями.
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Заключение
В течение отчётного года деятельность главы города и администрации Снежинска была подчиненазадачам местного значения, реализации государственных полномочий и устойчивому развитиюмуниципалитета в рамках федерального и регионального законодательства. Все ключевыенаправления работы — от финансового обеспечения и кадрового потенциала до реализациинациональных проектов и благоустройства городской среды — получили всесторонний анализ,позволивший выявить проблемные зоны, риски и определить приоритеты на будущее.
Несмотря на сложные экономические условия, удалось сохранить стабильность в бюджетнойсфере, обеспечить устойчивое социально-экономическое развитие и завершить все мероприятия врамках национальных проектов. Активное участие жителей, эффективное использованиефедеральных и региональных программ, а также успешное внедрение современныхуправленческих практик способствовали реальному улучшению качества жизни в городе.
Особое внимание уделялось развитию городской среды: благоустроены общественныепространства, реализованы проекты по ремонту учреждений социальной сферы, дорог, тротуарови наружного освещения, обновлены знаковые объекты города. Важным достижением сталоучастие Снежинска во всероссийских конкурсах, что позволило привлечь дополнительныефедеральные средства для дальнейшего развития инфраструктуры.
Планируем дальнейшее расширение спектра социальных программ, внедрение новых форматоввзаимодействия между жителями и организациями, а также повышение доступности современныхуслуг в сфере здравоохранения, образования, спорта и культуры. Такой подход будетспособствовать формированию устойчивой и комфортной среды для жизни, а также создастпрочную основу для гармоничного развития будущих поколений.
Достигнутые результаты подтверждают правильность выбранного курса и необходимостьдальнейшего последовательного решения приоритетных задач, чтобы обеспечить устойчивоеразвитие Снежинска и повысить благосостояние жителей.
На 2026 год определены следующие приоритеты:
исполнение бюджета;
реализация Стратегии социально-экономического развития до 2035 года;
реализация национальных проектов и инициативного бюджетирования;
реализация дорожной карты в рамках проекта "Новый Снежинск";
введение в эксплуатацию 3941 м2 жилья;
привлечение инвестиций;
укрепление материально-технической базы социальных учреждений.


