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"Сайт проекта "Открытая Инспекция Труда" https://онлайнинспекция.рф", 2026

Вопрос: Работник не успел воспользоваться отгулом за работу в выходной в течение года. Право на отгул возникло после 01.03.2025. Сейчас он попросил отгул. Работодатель не против его предоставить. Может ли работник воспользоваться им или теперь только компенсировать при увольнении?

Ответ: Полагаем, что не может, а при увольнении работодатель обязан будет выплатить ему компенсацию.

Правовое обоснование: Согласно ч. 4 ст. 153 ТК РФ по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период (ч. 5 ст. 153 ТК РФ).
В случае если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя (ч. 6 ст. 153 ТК РФ).

20.08.2026



[bookmark: _GoBack]

Документ предоставлен 


КонсультантПлюс


 


 


 


"Сайт проекта "Открытая Инспекция Труда" 


https://онлайнинспекция.рф


", 2026


 


 


Вопрос:


 


Работник не успел воспользоваться отгулом за работу в выходной в течение года. 


Право на отгул возникло после 01.03.2025. Сейчас он попросил отгул. Работодатель не против его 


предоставить. Может ли работник воспользоваться им или теперь только компенсирова


ть при 


увольнении?


 


 


Ответ:


 


Полагаем, что не может, а при увольнении работодатель обязан будет выплатить ему 


компенсацию.


 


 


Правовое обоснование:


 


Согласно 


ч. 4 ст. 153


 


ТК 


РФ по желанию работника, работавшего в 


выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 


В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 


размере, а день отдыха оплате не подлежи


т.


 


День отдыха, указанный в 


части четвертой настоящей статьи


, по желанию работника может 


быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий пр


аздничный 


день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период (


ч. 5 ст. 153


 


ТК РФ).


 


В случае если на день увольнения работника имеется день отдыха за р


аботу в выходной или 


нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у 


работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику 


выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий пр


аздничный день, 


полагавшейся ему в соответствии с 


частями первой


 


-


 


третьей настоя


щей статьи


, и фактически 


произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все 


дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в 


период трудовой деятельности у данного работодателя (


ч. 6 ст. 153


 


ТК РФ).


 


 


20.08.2026


 


 


 


 


 




Документ предоставлен  КонсультантПлюс       "Сайт проекта "Открытая Инспекция Труда"  https://онлайнинспекция.рф ", 2026     Вопрос:   Работник не успел воспользоваться отгулом за работу в выходной в течение года.  Право на отгул возникло после 01.03.2025. Сейчас он попросил отгул. Работодатель не против его  предоставить. Может ли работник воспользоваться им или теперь только компенсирова ть при  увольнении?     Ответ:   Полагаем, что не может, а при увольнении работодатель обязан будет выплатить ему  компенсацию.     Правовое обоснование:   Согласно  ч. 4 ст. 153   ТК  РФ по желанию работника, работавшего в  выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном  размере, а день отдыха оплате не подлежи т.   День отдыха, указанный в  части четвертой настоящей статьи , по желанию работника может  быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий пр аздничный  день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период ( ч. 5 ст. 153   ТК РФ).   В случае если на день увольнения работника имеется день отдыха за р аботу в выходной или  нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у  работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику  выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий пр аздничный день,  полагавшейся ему в соответствии с  частями первой   -   третьей настоя щей статьи , и фактически  произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все  дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в  период трудовой деятельности у данного работодателя ( ч. 6 ст. 153   ТК РФ).     20.08.2026          

