Объявление о вакансии на муниципальной службе 
	Наименование должности
	Пресс-секретарь отдела информационной  контрольной работы администрации Снежинского городского округа Челябинской области 

	Категория и группа должности
	Группа «Ведущая»

	Область профессиональной служебной деятельности
	Формирование и поддержание положительного имиджа организации во внешней среде


	Условия и режим работы
	Продолжительность и режим работы: 40 часов в неделю, ненормированный рабочий день.
выходные дни - суббота и воскресенье, 
Условия работы:
испытательный срок – 3 месяца / нет

	Основные задачи и обязанности
по должности
	-  организация и проведение пресс-конференций, брифингов, интервью и других мероприятий с участием СМИ; 
- подготовка и распространение пресс-релизов, официальных сообщений, комментариев и разъяснений; 
-  создание и обновление информационных материалов на официальном сайте и в соцсетях организации; 
-  мониторинг СМИ, анализ публикаций о деятельности организации и подготовка ежедневных обзоров прессы.


	Требования к уровню профессионального образования, направлению подготовки, специальности
	
Не ниже среднего профессионального образования.
Направление подготовки, специальность:
-экономики и управления
-гуманитарных и социальных наук
-образования и педагогики
-информатики и вычислительной техники 

	Требования к продолжительности стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки
	-

	Требования к опыту работы
	Не предусмотрены должностным регламентом.

	Заработная плата 

	от 42 т.р. до 46 т.р.

	
Контактная информация
	г.Снежинск, ул. Свердлова , 24, тел.9-23-45
график работы - начало рабочего дня в 8.30
                           - перерыв на обед с 12.00 до 13.00
                            - окончание в 17.30.


	Требования к профессиональным знаниям и умениям
	знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской области, Устава города, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ региональной и муниципальной экономики и управления, правил делового этикета, навыки руководства структурными подразделениями среднего и низового звена, публичной деятельности (навыки выступлений перед аудиторией, в средствах массовой информации); опыт разработки проектов правовых актов, программ, аналитических материалов для принятия управленческих решений; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой.



