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                     № 9  от 28.04.2012
ПЛАН
противодействия и профилактики коррупции в городе Снежинске
на 2012 год
	Раздел 1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.
	По мере необходимости
	Отдел кадров администрации,
правовое управление администрации

	1.2.
	Обеспечение выполнения нормативного акта Правительства РФ, обязывающего лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	С октября

2012 года
	Органы местного самоуправления

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления
в целях предупреждения коррупции

	Противодействие коррупции при размещении государственных и муниципальных заказов

	2.1.
	Обеспечение контроля за выполнением требо-ваний, установленных Федеральным законом от 21.07.2005г. №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 
	Постоянно
	Румянцев Ю.В.

	2.2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
	Постоянно
	Румянцев Ю.В.

	2.3.
	Участие в реализации областной программы по поэтапному внедрению системы электронных закупок и торгов.
	2012 год
	Румянцев Ю.В.

	Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по использованию муниципальных средств (имущества)

	2.4.
	Совершенствование и усиление финансового контроля за использованием средств местного бюджета.
	2012 год
	Финансовое управление,
КРО,
КСП

	2.5.
	Совершенствование и усиление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и со-стоянием муниципальных учреждений и муни-ципальных унитарных предприятий города Снежинска.
	2012 год
	Финансовое управление,
КРО,
комитет экономики,
КСП

	2.6.
	Совершенствование механизма предоставления муниципального имущества на конкурсной основе.
	Постоянно
	КУИ

	2.7.
	Внедрение в практическую работу методичес-ких рекомендаций по предоставлению муни-ципального имущества на конкурсной основе.
	2012 год
	КУИ

	2.8.
	Совершенствование контроля за использова-нием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление 
	Постоянно
	КУИ

	2.9.
	Проведение оценки эффективности использо-вания имущества, находящегося в муниципа-льной собственности, в том числе земельных участков.
	Постоянно
	КУИ

	Экспертиза проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	2.11.
	Совершенствование системы антикоррупцион-ной экспертизы проектов нормативных право-вых актов, принимаемых в г. Снежинске, в том числе:
	2012 год
	

	2.11.1.
	проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность;
	Постоянно
	Правовое управление администрации

	2.11.2.
	выявление встречающихся в проектах норма-тивных правовых актов коррупционных факто-ров и выработка рекомендаций по совершенст-вованию нормотворческой деятельности; по-следующее рассмотрение этих рекомендаций с участием специалистов, в должностные обязанности которых входит подготовка нор-мативных правовых актов.
	Ежекварт.
	Правовое управление администрации

	2.12.
	Взаимодействие с органами исполнительной власти Челябинской области по вопросам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
	Постоянно
	Правовое управление администрации

	2.13.
	Направление в аппарат Правительства Челя-бинской области сведений для подготовки аналитических справок по результатам анти- коррупционной экспертизы нормативных пра-вовых актов органов местного самоуправления.
	2012 год
	Правовое управление администрации

	Регламентация деятельности органов местного самоуправления города Снежинска

	2.14.
	Участие в выездных заседаниях с главами му-ниципальных образований по вопросам проти-водействия коррупции в Челябинской области.
	По мере проведения заседаний
	Глава города

	2.15.
	Проведение оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления города Снежинска.
	2012 год
	Отдел кадров администрации,
правовое управление администрации

	2.16.
	Разработка административных регламентов оказания услуг.
	2012 год
	АУ «МФЦ»

Подразделения и органы управления администрации

	2.17.
	Проведение общественной экспертизы разрабо-танных проектов административных регламен-тов оказания услуг с обязательным размеще-нием их в сети Интернет.
	2012 год
	Общественная
палата

	2.18.
	Проведение правовой экспертизы проектов ад-министративных регламентов оказания услуг.
	2012 год
	Правовое управление администрации

	2.19.
	Внедрение административных регламентов оказания услуг.
	2012 год
	АУ «МФЦ»

Подразделения и органы управления администрации

	2.20.
	Совершенствование механизма контроля выполнения административных регламентов оказания услуг.
	2012 год
	Правовое управление администрации


	2.21.
	Совершенствование механизма передачи части функций органов местного самоуправления го-рода Снежинска в негосударственный сектор.
	Постоянно
	Правовое управление администрации, муниципальные организации

	2.22.
	Совершенствование механизма, исключающего возникновение избыточных и дублирующих функций и полномочий у органов местного самоуправления города Снежинска
	Постоянно
	Правовое управление администрации

	2.23.
	Реализация принципа «Одного окна» на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам.
	2012 год
	АУ «МФЦ»

	2.24.
	Обеспечение перехода на электронное меж-ведомственное взаимодействие при предо-ставлении муниципальных (государственных) услуг органами местного самоуправления и их структурными подразделениями, муниципаль-ными учреждениями.
	2 квартал

2012 года
	Администрация
АУ «МФЦ»

	2.25.
	Проведение анализа информации о коррупцио-генных проявлениях в городе Снежинске.
	Ежекварт.
	Комиссия по противодейст. Коррупции

	Применение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления

	2.26.
	Совершенствование системы контроля за со-блюдением муниципальными служащими тре-бований Федерального закона «О муници-пальной службе в Российской Федерации».
	2012 год
	Отдел кадров администрации

	2.27.
	Совершенствование механизма проведения проверок соблюдения муниципальными слу-жащими ограничений, связанных с муници-пальной службой.
	Постоянно
	Отдел кадров администрации,

правовое управление администрации,
Собрание депутатов,

КСП

	2.28.
	Совершенствование и обеспечение деятель-ности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Постоянно
	Собрание депутатов

	2.29.
	Участие в принятии мер по развитию досудеб-ного и внесудебного разрешения споров, преж-де всего между гражданами и муниципаль-ными органами власти и управления.
	2012 год
	Органы местного самоуправления

	2.30.
	Анализ результатов проверок соблюдения му-ниципальными служащими ограничений, свя-занных с муниципальной службой, проверок сведений о доходах, об имуществе и обяза-тельствах имущественного характера, практики выявления и урегулирования конфликтов инте-ресов, практики выявления и устранения нару-шений требований к служебному поведению, привлечения муниципальных служащих к дис-циплинарной ответственности.
	До 1 июня 2012 года
	Отдел кадров администрации

	2.31.
	Использование механизмов формирования кад-рового резерва, в том числе на конкурсной основе, и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва.
	По мере необходимости 
	Отдел кадров администрации

	2.32.
	Реализация системы мер, направленных на со-вершенствование порядка прохождения муни-ципальной службы и стимулирование добросо-вестного исполнения обязанностей муници-пальной службы на высоком профессиональ-ном уровне. 
	Постоянно
	Отдел кадров администрации,
ОтиЗ

	2.33.
	Участие в просветительской работе по вопро-сам этики служебного поведения муниципаль-ных служащих.
	2012 год
	Комиссия по противодейст. Коррупции

	2.34.
	Участие во внедрении в деятельность кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ.
	В сроки, определяемые Правительст-

вом РФ
	Отдел кадров администрации

	2.35.
	Участие в обсуждении работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов.
	По планам органов госвласти области
	Органы местного самоуправления

	Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий

 по противодействию коррупции

	2.36.
	Осуществление взаимодействия с обществен-ными организациями по вопросам борьбы с коррупцией.
	2012 год
	Актимиров В.Х.

	2.37.
	Обеспечение контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.
	Постоянно
	Гуреев С.П.

	2.38.
	Регулярные публикации информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, ее влияния на социально-экономическое развитие города Снежинска.
	Ежемесячно
	Комиссия по противодейст. коррупции

	2.39.
	Реализация права граждан на получение до-стоверной информации, в том числе обновле-ние на городском Интернет-сайте сведений о структуре органов местного самоуправления, их функциональном назначении, а также об ад-министративных регламентах, времени приема граждан должностными лицами местного само-управления, порядке обжалования действий должностных лиц и др.
	Постоянно
	Гуреев С.П.

	2.40.
	Совершенствование работы по рассмотрению обращений граждан на действия (бездействие) органов и должностных лиц местного само-управления города Снежинска.
	2012 год
	Комиссия по противодейст. коррупции

	2.41.
	Информирование населения об антикоррупци-онной политике через СМИ, разъяснение поло-жений законодательства РФ и Челябинской области о борьбе с коррупцией.
	Постоянно
	Комиссия по противодейст. коррупции

	2.42.
	Информирование о ходе реализации плана противодействия коррупции и достигнутых результатах через СМИ и Интернет-сайт.
	Ежекварт.
	Комиссия по противодейст. коррупции

	2.43.
	Совершенствование электронного информаци-онного взаимодействия между органами мест-ного самоуправления, органами государст-венной власти, гражданами и организациями.
	Постоянно
	Румянцев Ю.В.

	2.44.
	Обеспечение работы постоянно действующей «горячей линии» для приема сообщений о фактах проявления коррупции в городе Снежинске.
	Постоянно
	Гуреев С.П.

	Раздел 3. Меры по повышению профессионального уровня

муниципальных служащих

	3.1.
	Осуществление проверки знаний ограничений и запретов для муниципальных служащих при проведении аттестации
	Постоянно
	Отдел кадров администрации

	3.2.
	Участие в семинарах по вопросам противодействия и профилактики коррупции
	По мере проведения
	Олейник С.П.

	3.3.
	Участие в семинарах для юридических служб органов местного самоуправления по устранению коррупционных проявлений в нормотворчестве.
	2012 год
	Юридические службы органов местного самоуправления

	3.4.
	Включение в учебные планы повышения ква-лификации муниципальных служащих занятий по вопросам законодательного обеспечения предупреждения коррупции в органах местного самоуправления, проведение обучающих семи-наров по основным направлениям противо-действия коррупции.
	Постоянно
	Отдел кадров администрации

	3.5.
	Обеспечение участия специалистов органов ме-стного самоуправления города Снежинска в конференциях, семинарах, «круглых столах» по проблемам противодействия коррупции, выявления административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса.
	2012 год
	Комиссия по противодейст. коррупции

	3.6.
	Направление специалистов органов местного самоуправления на аттестацию по качеству проводимого ими анализа нормативных правовых актов на коррупциогенность.
	2012 год
	Глава города

	3.7.
	Реализация планов повышения квалификации, переподготовки и стажировки муниципальных служащих.
	2012 год
	Отдел кадров администрации

	Раздел 4. Организационные мероприятия

	4.1.
	Организация и обеспечение эффективного вза-имодействия органов местного самоуправления города Снежинска с уполномоченным органом по противодействию коррупции в Челябинской области, с территориальными органами феде-ральных органов исполнительной власти и с органами государственной власти Челябинской области по вопросам реализации антикорруп-ционных мероприятий.
	Постоянно
	Комиссия по противодейст. коррупции

	4.2.
	Проведение плановых заседаний комиссии по противодействию коррупции
	Ежемесячно
	Глава города


