Проект «КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ЗАТО Г.СНЕЖИНСК»

Пояснение к анкете
Требования к кандидату в кадровый резерв:

-  возраст не старше 35 лет; высшее профессиональное образование

В резерв управленческих кадров могут включаться кандидаты:

 на должности муниципальной службы высшей  группы должностей:

- первый заместитель главы администрации, 
- заместитель главы администрации по социальным вопросам;

-  заместитель главы администрации по финансам;
- заместитель главы администрации по безопасности;

- заместитель главы администрации по экономическому развитию;
- руководитель аппарата администрации;

 на должности руководителей муниципальных организаций 
- руководители  муниципальных учреждений культуры, спорта, образования, дополнительного образования,

- руководители МБУ «ОМОС»,  МКУ «Снежинское лесничество», МП «Городской радиоузел», МБУ «Ритуал-Сервис», МП «Энергетик», МБУ «Молодежный центр», МБУ «Физкультурно-спортивный центр», МКУ «Служба заказчика по строительству и ремонту», МКУ «Служба заказчика по инфраструктуре и городскому хозяйству».
В резерв должностей муниципальной службы могут включаться кандидаты:

на должности муниципальной службы главной, ведущей групп должностей:

- начальник Управления культуры и молодежной политики (УКиМП);

- начальник Управления физической культуры и спорта (УФиС);

- начальник Управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям г.Снежинска (Управление ГОЧС г.Снежинска);

- начальник Управления социальной защиты населения г.Снежинска (УСЗН г.Снежинска);

- начальник Управления образования;

- начальник управления градостроительства администрации;
- председатель Комитета по управлению имуществом (КУИ);

- председатель комитета экономики администрации;

- заместитель начальника Управления культуры и молодежной политики (УКиМП);

- заместитель начальника Управления физической культуры и спорта (УФиС);

- заместитель начальника Управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям г.Снежинска (Управление ГОЧС г.Снежинска);

- заместитель начальника Управления социальной защиты населения г.Снежинска (УСЗН г.Снежинска);

- заместитель начальника Управления образования;

- заместитель начальника управления градостроительства администрации;

- заместитель председателя Комитета по управлению имуществом;

- председатель комитета экономики администрации
Анкета является выражением Вашей готовности участвовать в Проекте «Кадровый резерв ЗАТО г.Снежинск»
Каждый кандидат, желающий участвовать в формировании Резерва ЗАТО должен сдать до 10.10.2012 года заполненную и подписанную анкету в отдел кадров администрации города Снежинска (каб.№№1, 3 тел.2-34-95)
02.10.2012
ПРОЕКТ
Анкета кандидата в кадровый резерв ЗАТО г.Снежинск

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________
2. Число, месяц, год и место рождения_____________________________

3. Должность, место и стаж работы  ____________________________________
___________________________________________________________________________ 

4. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), телефоны  (рабочий, домашний, мобильный), e-mail_____________________________________________________ _______________________________________________________________________________
5. Семейное положение (женат/замужем, холост/ не замужем)___________________________

6. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номер диплома),  специальность и квалификация по диплому  ______________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
7. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура, повышение квалификации (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Учёная степень, учёное звание ___________________________________________________

                                                     


 (когда присвоены, номер диплома, аттестата)

_________________________________________________________________________________________________
9. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени _________________________________________________________

                                                (читаю и перевожу со словарем, читаю и могу объясняться, владею свободно)
___________________________________________________________________________________________________

10. Владение ПК (знание языков программирования, программ, наличие подтверждающих сертификатов) __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

11. Предыдущие места работы (название организации, должность, стаж работы) за последние 5 лет  __________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

12. Государственные награды, почетные звания (дата награждения)_______________________  

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

13. Наличие научных работ, публикаций (тематика)____________________________________

________________________________________________________________________________
14. Должность, на которую Вы претендуете___________________________________________

________________________________________________________________________________

15. Дополнительные сведения ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» для участия в проекте «Кадровый резерв ЗАТО г Снежинск» даю согласие на получение, обработку и передачу моих персональных данных сотрудникам, осуществляющим работу по формированию и ведению кадрового резерва _________________________________________

                                                                                                                                        ( личная подпись, дата заполнения анкеты)

Достоверность указанных сведений и желание участвовать в отборе претендентов на участие в проекте «Кадровый резерв ЗАТО г.Снежинск» подтверждаю ___________________________

                                                                                                                                                                    ( личная подпись, дата заполнения анкеты)



Место


для 


фотографии








