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ГЛАВА  ГОРОДА  СНЕЖИНСКА  ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



от __________________(______

г. Снежинск

Челябинской области      

Об утверждении Положения

      
В целях совершенствования работы по формированию, обучению и использованию резерва кадров на выдвижение, в соответствии со статьей 31 Устава муниципального образования «Город Снежинск» 

РАСПОРЯЖАЮСЬ:

 
1. Утвердить Положение «О комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципальных организаций города Снежинска» (далее по тексту – Положение, прилагается).

2. Комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципальных организаций города Снежинска (председатель Знаменский В.В.):

         
- организовать работу комиссии в соответствии с Положением;

       
- в срок до 25 декабря 2008 г. представить мне на утверждение список лиц, включенных в резерв управленческих кадров администрации и муниципальных организаций на 2009 год.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю                     за собой.

                                                                                         
   М.Е.Железнов

СОГЛАСОВАНО:
Начальник правового управления



А.А.Воронов               

Первый заместитель главы

городского округа





В.В.Знаменский 

Руководитель аппарата

администрации






В.М.Котов 

Рассылка:

ОК – 1 экз.
заместителям главы городского округа  - 
Беккеру Б.М.  - 1
Воронову А.А.  - 1
Котову В.М.  - 1 

Кретову С.Г.  - 1
Куклеву С.А. - 1
Якиманской И.Н.  - 1
С.А.Куклев 

начальник отдела кадров

га 1  19.11.2008
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УТВЕРЖДЕНО
 




  распоряжением главы города Снежинска 

  от ____________ № _____         
   ПОЛОЖЕНИЕ

       «О комиссии по формированию резерва управленческих кадров   

         муниципальных организаций города Снежинска»
1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципаль-ных организаций города Снежинска (далее по тексту – Комиссия).

2. Комиссия создаётся  в соответствии с Положением «О работе с резервом кадров в муниципальных организациях города», утвержденным постановлением главы города от 09.06.2007 № 612.   

         В своей работе Комиссия руководствуется действующим законода-тельством и нормативно-правовыми актами Челябинской области. Персональный и количественный состав Комиссии утверждается распоряжением главы города.

3. Задачами Комиссии являются:

1) подготовка предложений главе города по кадровой политике в администрации и муниципальных организациях города Снежинска, формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров;

2) выработка рекомендаций руководителям муниципальных организаций по формированию и подготовке резерва кадров в организациях;

3) подготовка главе города проекта кадрового резерва на предстоящий год в соответствии с требованиями Положения «О работе с резервом кадров в муниципальных организациях города»;

4) осуществление контроля за работой с резервом кадров в муниципальных организациях города.

4. Комиссия для решения возложенных на неё основных задач имеет право: 

1) запрашивать необходимые для деятельности Комиссии материалы от руководителей муниципальных организаций; 
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2) создавать по отдельным вопросам своей деятельности рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления города Снежинска и муниципальных организаций;

3) приглашать на свои заседания, по мере необходимости,  представителей органов местного самоуправления города, муниципальных организаций, общественных организаций. 

5. Организационно-методическое обеспечение работы Комиссии осуществляет отдел кадров администрации.

Начальник отдела кадров 
администрации                                                    

С.А.Куклев

