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администрация  снежинского  городского  округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	28. 05. 2013
	№
	707


Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки» в части 

обеспечения доступности дошкольного образования
в Снежинском городском округе на 2013–2018 гг.

В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  распоряжением Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», на основании решения Собрания депутатов города Снежинска от 20.12.2012 № 160 «Об утверждении бюджета Снежинского городского округа на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», ст. 40 Устава муниципального образования «Город Снежинск»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования в Снежинском городском округе на 2013–                                                                                                    2018 гг. (далее – план).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».  

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю               за собой. 

Исполняющий обязанности

главы администрации 

Снежинского городского округа                            
   С. В. Кириллов
СОГЛАСОВАНО

Начальник правового управления                                   А.А.Воронов

Исполняющий обязанности

начальника финансового управления                           
Н.Ю.Круглик     

Начальник  Управления образования
                   
Б.М.Беккер

Рассылка:
в дело   – 2 экз.

Финуправление  - 1 экз.

Упр.образования  – 1 экз. 

А.Н.Мухитдинов 22120

зам.начальника Упр.образования

га 1  21.05.2013
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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

от  28. 05. 2013 №  707

П  Л  А  Н

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования
в Снежинском городском округе на 2013–2018 гг.

1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:
софинансирование (с предоставлением субсидий муниципальному образованию «Город Снежинск») на реализацию муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования;
создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных организациях, образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р), включает в себя:
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разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых (муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет с возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
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3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Снежинского городского округа 

	
	Единица измерения
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Численность детей в возрасте 1,5 – 6,5 года
	человек
	2717
	2818
	2859
	2890
	2924
	2938
	2988

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	98,7
	98,8
	98,9
	99
	99
	99
	99

	Численность воспитанников программ дошкольного образования
	человек
	2682
	2784
	2828
	2861
	2895
	2909
	2958

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	-"-
	450
	400
	440
	477
	272
	286
	335

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего
	-"-
	
	55
	
	205
	
	
	

	в том числе:
за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	-"-
	
	15
	
	
	
	
	

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-"-
	-
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	Единица измерения
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего
	человек
	
	40
	
	
	
	
	

	из них:
строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	
	
	
	
	
	
	

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	-"-
	
	
	
	
	
	
	

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	
	
	
	205
	
	
	

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	-"-
	
	
	
	
	
	
	

	Численность работников дошкольного образования всего
	-"-
	1075
	1083
	1083
	1083
	1113
	1113
	1113

	из них педагогических работников
	
	467
	470
	470
	470
	500
	500
	500

	Число воспитанников в расчете на одного педагогического работника
	человек
	5,7
	5,9
	6,0
	6,1
	5,8
	5,8
	5,9
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации
	1. Реализация программ (проектов) развития дошкольного образования:

мониторинг и оценки эффективности реализации  программ (проектов) развития дошкольного образования
	Управление образования

Руководители дошкольных организаций
	2013 год

2013 - 2018 годы
	отношение численности детей       3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте                3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте                   5 - 7 лет, обучающихся в школе
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	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	Управление образования
	
	отношение численности детей       3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте                3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте                5 - 7 лет, обучающихся в школе

	строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция функционирующих организаций
	- 
	 -
	-

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 
	  Администрация города Снежинска

МУ «СЗСР»


	2013 - 2015 годы
	Ввод в эксплуатацию 205 мест


	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
мониторинг и анализ предписаний надзорных органов;

подготовка предложений по минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление образования

Руководители дошкольных организаций
	2014 - 2018
годы
	

	4. Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:

подготовка нормативно-правовых

 актов (частные детские сады, группы присмотра и ухода)


	Администрация 

города Снежинска,

Управление образования 
	2013 год
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования
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	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
	5. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

Закуп новых (актуализированных) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Управление образования

Руководители дошкольных организаций
	2014 - 2016 годы
	отношение численности детей                3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте                   3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте                     5 - 7 лет, обучающихся в школе

	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

опережающая подготовка педагогических работников;

повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	Руководители дошкольных организаций
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования


	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	7. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

разработка  показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе                 в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования


	2013 год
	число муниципальных органеизаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных  
муниципальных организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах – муниципальных организаций
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	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования: апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании

планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования

Руководители дошкольных организаций

Администрация города Снежинска

Управление образования

Руководители дошкольных организаций
	2013 - 2014 годы

2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании.  
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	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	9. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:

разработка  показателей по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки).


	Администрация города Снежинска

Управление образования

Руководители дошкольных организаций
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных
образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
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	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Разработка показателей по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки) 

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация города Снежинска

Управление образования

Руководители дошкольных организаций
	2013 - 2014 годы

2013 - 2018 годы
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	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия).

мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	Администрация города Снежинска

Управление образования

Управление образования


	2013 - 2018 годы

2015 и 2017 годы

	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей         3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте               3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте                5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова-тельные программы дошкольного образова-ния, соответствующие требованиям федераль-ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования
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	Единица измерения
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образова-ния, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всем детям в возрасте   от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования


	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	

	
	
	Единица измерения
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результаты

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных)
образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании  
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования,   повысится качество кадрового состава дошкольного образования


                                                                                                                                                                                                            


















     ПРИЛОЖЕНИЕ 1


















к  Плану мероприятий

Перечень показателей 


Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования

в Снежинском городском округе на 2013–2018 гг.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Численность детей в возрасте 1 – 7 лет
	чел.
	3366
	3409
	3440
	3474
	3508
	3538

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	98,8
	98,9
	99
	99
	99
	99

	3.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	чел.
	3326
	3372
	3346
	3439
	3473
	3503

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании 
	мест
	400
	440
	477
	272
	286
	335

	5.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации - всего
	мест
	55
	
	205
	
	
	

	 
	     в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	15
	
	
	
	
	

	5.2.
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего
	мест
	
	
	
	
	
	

	 
	     из них:
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.1
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	
	
	
	
	
	

	5.3.2
	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	мест
	
	
	
	
	
	

	5.3.3
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	
	
	205
	
	
	

	5.3.4
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	мест
	
	
	
	
	
	

	6.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций - всего 
	чел.
	1083
	1083
	1083
	1113
	1113
	1113

	
	     из них:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	 педагогические работники:

-  фактическое число работающих
	чел.
	470
	470
	470
	500
	500
	500

	
	- число педагогических работников по штатному расписанию



	ед.
	604
	604
	604
	634
	634
	634

	7.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	ед.
	7,1
	7,2
	7,2
	6,9
	6,9
	7,0

	8.
	Численность детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 
	чел.


	2095
	2193
	2265
	2270
	2271
	2275

	9.
	Численность детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10.
	Численность педагогических работников дошкольного образования:
	чел.
	76
	72
	63
	70
	65
	63

	
	-  получивших педагогическое образование
	
	23
	19
	10
	10
	10
	10

	
	- прошедших переподготовку 
	
	8
	8
	8
	15
	10
	8

	
	- прошедших повышение квалификации 
	
	45
	45
	45
	45
	45
	45

	11.
	Число дошкольных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентов образовательных организаций
	ед.
	0
	3
	6
	12
	20
	25

	12.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	тыс. руб.
	20,5
	21,8
	23,2
	24,7
	26,3
	28

	12.1.
	Среднемесячная заработная плата работников организаций общего образования муниципального образования
	тыс. руб.
	20,5
	21,8
	23,2
	24,7
	26,3
	28

	13.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	%
	84
	85
	86
	86
	87
	87

	14.
	Численность дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования
	чел.
	3326
	3372
	3346
	3439
	3473
	3503



















          ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к Плану мероприятий

Финансовое обеспечение мероприятий

муниципальной «дорожной карты» в части обеспечения доступности дошкольного образования, тыс. руб.

в Снежинском городском округе на 2013 – 2018 гг.
	Наименование мероприятий
	2013* год 
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Муниципальный 

бюджет
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Муниципальный 

бюджет
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Муниципальный 

бюджет
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Реализация программ (проектов) развития дошкольного образования:

- мониторинг и оценки эффективности реализации  программ (проектов) развития дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования, в том числе:
	32506,725
	0
	44472,4
	8149
	0
	42350,76
	0
	0
	5725,12
	1894,07
	0
	0

	2.1. Подготовка проектно-сметной документации для  реконструкции  здания дошкольной образовательной организации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2. Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция функционирующих организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 
	32000
	0
	44 000
	8 149
	0
	40 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4. Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях за счет:

 - приобретения мебели, посуды, оборудовании, мягкого инвентаря и т.п.;

- репрофилирования существующих помещений в групповые ячейки 
	506,725
	0
	472,4
	0
	0
	2 350,76
	0
	0
	5 725,12
	1 894,07
	0
	0

	3. Внедрение федеральных государственны образовательных стандартов дошкольного образования:
	0
	0
	2400
	0
	0
	2400
	0
	0
	2400
	2400
	2400
	2400

	3.1. Закуп новых (актуализированных) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	0
	0
	2400
	0
	0
	2400
	0
	0
	2400
	2400
	2400
	2400

	4. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

- опережающая подготовка педагогических работников;

- повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	179,6


	0
	300
	27,1
	0
	500


	0
	0
	530
	530
	530
	530

	5. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

- разработка  показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:

- апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	24 569,2
	-
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	 -
	 -
	 -

	8. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.1. Разработка  показателей по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

- информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	всего
	57255,525
	0
	47172,4
	8176,1
	0
	45250,76
	0
	0
	86551,12
	4824,07
	2930,00
	2930,00


* - данные по 2013-2015 годам в части средств муниципального бюджета вносятся в строгом соответствии с утвержденными нормативно-правовым актом данными. 

** - данные по графе «внебюджетные источники» вносятся в 2013-2015 годах на основании подтвержденных соответствующими актами и иными нормативными документами источников.

