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администрация  снежинского  городского  округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	11. 06. 2013
	№
	805


Об утверждении  плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в общем образовании, 

направленные на повышение эффективности 

и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту» в Снежинском городском округе

на 2013 – 2018 гг.
В соответствии с Указом  Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  распоряжением Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», распоряжением Правительства Челябинской области от 26.04.2013 № 96-П «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Челябинской области», на основании решения Собрания депутатов города Снежинска от 20.12.2012 № 160 «Об утверждении бюджета Снежинского городского округа на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», ст. 40  Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» (далее – план).

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Известия Собрания депутатов и администрации города Снежинска».  

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности

главы администрации

Снежинского городского округа



      С. В. Кириллов



СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового управления                                      А.А.Воронов

Начальник финансового управления                                Н.Ю.Круглик     

Начальник Управления образования
                       Б.М.Беккер

Рассылка:
в дело – 2 экз.

фин.управление – 1 экз.

УО – 1 экз. 

М.В.Александрова 22444

заместитель начальника 

Управления образования

ОФ 1  05.06.2013

795

              ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

     от  11. 06. 2013 № 805

План мероприятий («дорожная карта»)

Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

1.1. Обеспечение достижения школьниками города Снежинска новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

внедрение методических рекомендаций Минобрнауки России по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

реализацию мероприятий по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования), мероприятий по участию в областных и городских целевых программах социально-экономической поддержки молодых специалистов.

1.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию муниципальных программ поддержки школ.

1.3. Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования, внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования на основе рекомендаций Минобрнауки России;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

2.1. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 
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повышение качества подготовки школьников города Снежинска, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

2.2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

2.3.  Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательной организации.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи 7-17 лет 
	тыс. человек
	4,9
	4,9
	4,8
	4,8
	5
	5
	5,3

	2.
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях (по состоянию на 01 января)
	тыс. человек
	4,3
	4,3
	4,4
	4,5
	4,7
	4,8
	4,8

	3.
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя 
	человек
	14,38
	14,37
	14,4
	14,4
	14,4
	14,4
	14,4

	4.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-7 классов)

(без учета коррекционных учреждений) 
	процентов
	9,5
	20,9
	30,2
	39,8
	40,4
	50,1
	58,3
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов 

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС: начального общего образования:

- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;

- создание условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;

- закупка учебников и учебных пособий;

- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС; 

- организация сетевого взаимодействия  по представлению опыта внедрения ФГОС  начального общего образования
	Управление образования

МБОУ «ММЦ» 

руководители образовательных организаций общего образования
	2013 – 2014 годы
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

обеспеченность учебниками в соответствии с ФГОС начального общего образования
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	2.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования:

- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;

- создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;

- закупка учебников и учебных пособий;

- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС, 

- организация сетевого взаимодействия  по представлению опыта внедрения ФГОС основного общего образования
	Управление образования

МБОУ «ММЦ» 

руководители образовательных организаций общего образования
	2015 – 2018 годы
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

обеспеченность учебниками в соответствии с ФГОС основного общего образования

	3.
	Внедрение методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников:

Участие в мониторинге уровня подготовки и социализации школьников.


	Управление образования

МБОУ « ММЦ» 

Руководители образовательных организаций
	2014 год
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с 
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	Участие в пилотной апробации и анализ результатов мониторинга


	
	
	худшими результатами единого государственного экзамена

	4.
	Подготовка и переподготовка педагогических кадров, повышение квалификации педагогических кадров, участие в семинарах
	Управление образования

МБОУ « ММЦ» 

Руководители образовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников общего образования прошедших переподготовку или повышение квалификации в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций

	Обеспечение доступности качественного образования 

	5.
	Внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных Управлению образования образовательных организаций и их руководителей и основных категорий работников на основе концепции региональной системы оценки качества общего образования
	
	2013-2014 годы
	Число образовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности 
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	деятельности общеобразовательных организаций

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.
	Участие в апробации модели реализации «эффективного контракта» в общеобразовательных организациях
	Управление образования

Образовательные организации
	2013 – 2014 годы
	Нормативные акты муниципалитета, предусматривающие механизмы оплаты труда руководителей общеобразовательных организаций на основании показателей эффективности;

локальные нормативные акты пилотных общеобразовательных организаций, предусматривающие механизмы оплаты труда на основании показателей эффективности педагогических работников

	7.
	Внедрение апробированной модели эффективного контракта в общеобразовательных организациях
	Управление образования

Образовательные организации
	2015 – 2018 годы
	

	8.
	Внедрение  методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на 
	Управление образования образовательные организации
	2014-2015 годы
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей 
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	установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг
	
	
	общеобразовательных организаций

	9.
	Повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая             2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования
	2013 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области

	10.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования города Снежинска, в части установления механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, и эффективностью 
	Управление образования
	2013-2014 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области
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	деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	
	
	

	11.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций
	МОиН Челябинской области

Администрация города Снежинска

Управление образования
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области

	12.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	Трудовые договоры со всеми руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договор

	13.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

- организация и проведение семинаров с участием работников общеобразовательных организаций по 
	Управление образования

МБОУ «ММЦ»

Руководители образовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	Во всех общеобразовательных организациях проведена разъяснительная работа; размещены публикации в средствах массовой 
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	вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;

- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в общеобразовательных организаций;

- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах общеобразовательных организаций
	
	
	информации;

проведено не менее 1 семинара в год

	14.
	Организация сбора и предоставления в МОиН Челябинской области в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, в том числе выявление лучших практик
	Управление образования
	2015 и 2017 годы
	Аналитическая информация о введении эффективного контракта, в том числе выявление лучших практик


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного 
	
	1,4
	1,4
	1,39
	1,38
	1,38
	1,37
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты 
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	экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	
	
	
	
	
	
	единого государственного экзамена

	3.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	процентов 
	6
	6,5
	7,5
	8
	9
	10
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 10 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций 



	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области 
	процентов 
	110,89
	110,89
	110,89
	110,89
	110,89
	110,89
	среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы по 
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	экономике Челябинской области

	5.
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования 
	процентов 
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций
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Финансовое обеспечение Плана мероприятий («дорожной карты»)

тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016  год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Объем заложенных средств в консолидированный бюджет 
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Объем заложенных средств в консолидированный бюджет 
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Объем заложенных средств в консолидированный бюджет с
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	
	Общее образование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образования:

- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;

- создание условий для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования;

- закупка учебников и учебных пособий;

- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС; 

- организация сетевого взаимодействия  по представлению опыта внедрения ФГОС  начального общего образования
	573,8
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	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования:

- мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;

- создание условий для обучения учащихся по ФГОС основного общего образования;

- закупка учебников и учебных пособий;

- повышение квалификации педагогов для работы по ФГОС, 

- организация сетевого взаимодействия  по представлению опыта внедрения ФГОС основного общего образования
	5869,63

258,07

233,25
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	150
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3000

300
	5000

2500

350
	5000

2500

350
	5000

2500

350

	3.
	Внедрение методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников:

Участие в мониторинге уровня подготовки и социализации школьников.

Участие в пилотной апробации и анализ результатов мониторинга
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Подготовка и переподготовка педагогических кадров, повышение 
	
	10
	200
	
	10
	200
	
	10
	250
	250
	250
	250

	
	квалификации педагогических кадров, участие в семинарах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных Управлению образования образовательных организаций и их руководителей и основных категорий работников на основе концепции региональной системы оценки качества общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Участие в апробации модели реализации «эффективного контракта» в общеобразовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Внедрение апробированной модели эффективного контракта в общеобразовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Внедрение  методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая             
	24980,9
	
	
	25423,2
	
	
	25423,2
	
	
	25423,2
	25423,2
	25423,2

	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования города Снежинска, в части установления механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг,  и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- организация и проведение семинаров с участием работников общеобразовательных организаций по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта;

- публикации в СМИ информационных материалов о процессах внедрения эффективного контракта в общеобразовательных организаций;

- проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Организация сбора и предоставления в МОиН Челябинской области в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, в том числе выявление лучших практик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	31965,65
	160
	5320
	25423,2
	160
	14000
	25423,2
	210
	12550
	36023,2
	36023,2
	36023,2


