                                                                                           Проект трудового договора

[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ СНЕЖИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №19

с директором муниципального бюджетного учреждения  

«Ритуал-Сервис»


Представитель муниципального образования «Город Снежинск», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице главы администрации Снежинского городского округа Вадима Борисовича Абакулова, действующего на основании Устава муниципального образования «Город Снежинск» (Свидетельство о регистрации № ru 743100002013001 от 06 ноября 2013 года), с одной стороны, и гражданин ___________________, именуемый в дальнейшем «Руководитель», работающий в должности директора муниципального бюджетного учреждения «Ритуал-Сервис», именуемого в дальнейшем «Учреждение», с другой стороны (далее – Стороны),  заключили настоящий трудовой договор (далее - «Договор») о нижеследующем:

I. Общие положения
1. Настоящий Договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с выполнением Руководителем  обязанностей по должности Руководителя учреждения, расположенного по адресу: г.Снежинск ул. Академика Феоктистова д.10, работу по которой предоставляет Работодатель.
2. Настоящий Договор заключен сроком по __ _________ 2014 года.

3. Настоящий Договор является договором по основной работе.

4. Датой начала исполнения  Руководителем обязанностей по настоящему Договору  является   __ ______ 2014 года 

5. Местом работы Руководителя является Учреждение.

II. Права и обязанности Руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Снежинска,   Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим Договором, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом муниципального образования «Город Снежинск» к ведению других органов.

8. Деятельность Руководителя должна  обеспечивать  своевременное  и качественное  выполнение  Учреждением уставных  задач (функций),  достижение  целей его создания, повышение  результатов его финансово-хозяйственной деятельности.

9. В соответствии со своими должностными обязанностями Руководитель имеет право:

а)  действовать от имени Учреждения без доверенности в пределах своей компетенции, установленной Уставом Учреждения;

б) открывать (закрывать) в установленном порядке счета Учреждения;

в) осуществлять  в установленном порядке прием (увольнение) на работу работников Учреждения;

г) распределять  обязанности между своими заместителями, а  в  случае необходимости - передавать  им часть  своих полномочий в установленном порядке 
д) утверждать в установленном порядке структуру и штатное расписание Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях;

е) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

ж) поощрять работников Учреждения; 

з) привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и  материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим Договором к компетенции Руководителя;
к) получать своевременно и в полном объеме заработную плату;

л) на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

м) повышать квалификацию;

н) на совместительство и совмещение должностей только с письменного разрешения Работодателя;

о) определять в установленном законодательством порядке состав и объем сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну Учреждения.

 10. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Челябинской области, , нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Снежинска,  Устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего Договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения, качественное обслуживание юридических и физических  лиц при выполнении работ и оказания услуг Учреждения;
в) организовывать финансово-хозяйственную деятельность Учреждения в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, обеспечивать выполнение экономических, технических, научных и иных программ деятельности  Учреждения; принимать меры по расширению перечня  оказываемых платных услуг населению и юридическим лицам; 

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

е) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

ж) обеспечивать соблюдение дисциплины, правил техники безопасности  труда, противопожарной и санитарно-противоэпидемической безопасности, а также требований законодательства об охране окружающей среды, иных обязательных для исполнения требований соответствующих нормативных правовых актов РФ;

з) организовывать эффективную работу сотрудников Учреждения, оказывать им помощь и содействие в выполнении трудовых обязанностей, повышения квалификации, улучшения материальных и бытовых условий, социальных гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями;

к) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

л) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
м) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

н) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
о) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

п) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

р) представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

с) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

т) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;

у) своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

ф) осуществить при расторжении настоящего Договора передачу дел Учреждения вновь назначенному Руководителю в установленном порядке;

х) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в течение 1 месяца со дня изменения персональных данных. 
ц)  информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
ч)  обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью Договора (в случае их установления);
ш) ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять в отдел кадров администрации в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

щ) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

В случае, когда Руководитель имеет личный финансовый интерес в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов в отношении существующей или предполагаемой сделки, он обязан получить письменное согласие Работодателя. 

Руководитель Учреждения признается заинтересованным в совершении сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Учреждением;

· владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Учреждением;

- занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Учреждением

III. Права и обязанности Работодателя.

11. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль  за  деятельностью Руководителя в части:

-  обеспечения  им своевременного и полного выполнения Учреждением установленных задач и функций;

-  эффективного использования имущества, закрепленного за Учреждением;

-  оценки  результатов  финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения.;

б) оценивать качество выполнения Руководителем своих обязанностей по настоящему  Договору;

в) проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

г) принимать в установленном порядке решение о направлении Руководителя в служебные командировки;

д) привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

е) поощрять Руководителя за эффективную работу учреждения;

ж) принимать,  в пределах своей компетенции, обязательные для исполнения Руководителем решения;
12. Работодатель обязан:
а) обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

б) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы Руководителя в целях его стимулирования;

в) не вмешиваться в текущую производственно-хозяйственную деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, решениями органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, настоящим Договором, а также при причинении Руководителем своим действием или бездействием вреда Учреждению;

г) в письменной форме уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего Договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

е)  в случае расторжения Договора по п.4 статьи 81 (смена собственника имущества организации), п.5 статьи 83 (в связи с признанием работника полностью не способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением), а также п.2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) обеспечить  выплату  Руководителю компенсацию в размере 3-х средних месячных заработков;

ж) в случае смерти Руководителя обеспечить  выплату его семье  единовременной  компенсации  в размере 3-х должностных ставок с начислением районного коэффициента;

з) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
IV. Рабочее время и время отдыха Руководителя
13. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели – 40 часов; 
б) количество выходных дней в неделю – 2 дня;

в) режим ненормированного рабочего дня;

14. Перерывы для отдыха и питания Руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
15. Руководителю предоставляется:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня продолжительностью 12 календарных дней.

16. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, утвержденные Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.
V. Оплата труда Руководителя и другие выплаты, 

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений 
17. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим Договором.

18. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 8745 рублей в месяц (с учетом повышающего коэффициента 1,25).

19. Руководителю в соответствии законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Районный коэффициент
	
	1,3 к заработной плате


20. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентов)

	Надбавка за сложность, напряженность в труде 
	1. исполнение сложных профессиональных задач;

2. высокий уровень компетентности;

3. ответственность за выполняемые функции;

4. напряженность труда и уровень эффективности руководства. 
	90% - 120% от должностного оклада

	Ежемесячная премия по результатам профессиональной деятельности
	1. обеспечение исполнения всех видов работ, предусмотренных муниципальным заданием, качественно и в установленные сроки;

2. отсутствие нарушений порядка и сроков предоставления статистической и иной отчетности;

3. отсутствие актов контрольных органов, устанавливающих неэффективное и нецелевое использование средств, выделяемых для обеспечения деятельности учреждения;

4. добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей Руководителя, предусмотренных Уставом учреждения и настоящим договором;

5. отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны потребителей услуг учреждения;

6. обеспечение условий по соблюдению в учреждении требований трудового законодательства, норм охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, а также бережное отношение к имуществу организации.


	В размере не менее должностного оклада


20.1 При выполнении показателей премирования ежемесячная премия начисляется без  оформления дополнительных разрешающих документов работодателя, с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде. При невыполнении показателей премирования или за совершение дисциплинарного проступка  руководитель может быть лишен премии полностью или частично на основании распоряжения работодателя по представлению руководителя администрации, курирующего работу учреждения.
Руководителю могут производиться иные выплаты, предусмотренные Положением «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений города Снежинска», а также руководителю могут дополнительно устанавливаться выплаты стимулирующего характера за счет приносящей доход деятельности
21. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего Договора.

22. Заработная плата выплачивается Руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам Учреждения.

          VI. Ответственность сторон. Порядок разрешения споров

23. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей по Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Договором.

24. Решение о привлечении Руководителя к дисциплинарной или материальной ответственности за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей, в том числе за причинение ущерба Учреждению, принимается Работодателем по своей  инициативе или по представлению соответствующего заместителя  главы администрации. Привлечение Руководителя к другим видам ответственности осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

25.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
26. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
27. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
28. Руководитель не несет ответственности за отрицательные последствия, вызванные неправомерными действиями Работодателя, иных органов, имеющих право давать обязательные для исполнения Руководителем указания, если отрицательные последствия были вызваны исполнением Руководителем обязательных для него указаний.

            29. Ответственность в полном размере причиненного ущерба может быть возложена на Руководителя в случаях, прямо предусмотренных действующим законодательством.

 30. Руководитель не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои права.

31. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения Руководителя, по соответствующим основаниям, налагается распоряжением Работодателя.

32. Споры, связанные с исполнением, изменением, прекращением настоящего Договора, по которым стороны не достигли согласия, разрешаются в судебном порядке.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 

предоставляемые Руководителю

33. На Руководителя распространяются правила и гарантии  по  обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.  
VIII. Изменение и прекращение Договора

34.  Изменения вносятся в настоящий Договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.
35. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий Договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

36. Настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ о труде, а также по следующим  дополнительным основаниям:

            а) за недостатки в  организации финансовой деятельности в Учреждении, повлекшие причинение материального ущерба, а также за нецелевое использование денежных средств;

б) за нанесение материального ущерба Учреждению вследствие ненадлежащего содержания имущества, его порчи, недостачи, утраты либо не целевого использования;


в) за  невыполнение указания или распоряжения Работодателя, принятых в пределах его компетенции;

г) за невыполнение требований Трудового кодекса Российской Федерации и других нормативно-правовых актов о наличии в Учреждении локальной нормативно-правовой базы, содержащей нормы трудового права;

д) за не обеспечение соблюдения правил техники безопасности и охраны труда, повлекшие стойкое повреждение здоровья работника   Учреждения.

IX. Заключительные положения

37. Настоящий Договор вступает в силу с ___ _____ 2014 года.
38. В части, не предусмотренной настоящим Договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

39. Права и обязанности по настоящему Договору не могут быть переданы третьим лицам.
40. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу:
-  один находится у Работодателя (в личном деле Руководителя в отделе кадров администрации);

-  второй - у Руководителя.

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	Руководитель:

456770, Челябинская область,

г.________, ул. _____ д.___, кв.____
	Работодатель:

456770, Челябинская область,

г.Снежинск, ул.Свердлова,24

ИНН 7423004168

	Паспорт серия _____ № ________
	

	выдан ___________________
	

	___ ____________ года


	

	Руководитель:
	Работодатель:

	
	

	_________________/______________/
	___________________/В.Б.Абакулов/

	
	


Один экземпляр Договора получил ________________/______________/









___________________










(дата)
