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администрация  снежинского  городского  округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	11. 02. 2014
	№
	167


Об утверждении Методики оценки 
эффективности и результативности 

использования бюджетных средств


В целях обеспечения контроля за эффективностью и результативностью использования бюджетных средств, на основании постановления Правительства Челябинской области от 27 июля 2011 года                   № 253-п «О методике оценки и мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств областного бюджета и главными администраторами доходов областного бюджета» с учетом изменений от 20.11.2013, руководствуясь статьями 40, 41 Устава муниципального образования «Город Снежинск», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую Методику оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств распорядителями и получателями средств бюджета Снежинского городского округа, включенными в ведомственную структуру бюджета Снежинского городского округа.

         2. Постановление администрации Снежинского городского округа от 13.03.2013 № 315 «Об утверждении методики мониторинга и оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств» считать утратившим силу. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю               за собой.

Глава администрации

Снежинского городского округа



   В.Б.Абакулов

СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового управления



А.А.Воронов

Заместитель главы администрации



Д.С.Востротин

Рассылка:

в дело   – 2 экз.

финуправление  - 1

комитет экономики  - 1

ОТиЗ  - 1

по списку
Н.Ю.Круглик 129

начальник финуправления

га 1  31.01.2014
127

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Снежинского городского округа

от  11. 02. 2014 №  167
МЕТОДИКА

оценки эффективности и результативности 

использования бюджетных средств распорядителями и получателями средств бюджета Снежинского городского округа, включенными 

в ведомственную структуру бюджета Снежинского городского округа

1. Настоящая Методика оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств распорядителями и получателями средств бюджета Снежинского городского округа, включенными в ведомственную структуру бюджета Снежинского городского округа (далее – Методика) определяет порядок проведения анализа и оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств на всех стадиях бюджетного процесса распорядителями и получателями средств бюджета Снежинского городского округа, включенными в ведомственную структуру бюджета Снежинского городского округа.
2. Анализ проводится один раз в год, по итогам отчетного финансового года по следующим направлениям:

- бюджетное планирование;

- исполнение бюджета;

- эффективность бюджетного процесса.

3. Анализ проводится на основании бюджетной отчетности, данных и материалов, представляемых главными распорядителями, распорядителями и получателями средств бюджета Снежинского городского округа, включенными в ведомственную структуру бюджета Снежинского городского округа (далее – получатели бюджетных средств) в финансовое управление администрации (далее – финансовое управление).

4. Получатели бюджетных средств представляют в финансовое управление показатели для расчета индикаторов анализа, предусмотренных приложением 1 к настоящей Методике в сроки, установленные решением о проведении балансовых совещаний. 

Расчет индикаторов проводится отдельно по группе распорядителей бюджетных средств и группе получателей средств бюджета Снежинского городского округа, включенных в ведомственную структуру бюджета Снежинского городского округа. Расчет индикаторов не осуществляется по Собранию депутатов города Снежинска и Контрольно-счетной палате города Снежинска.
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5. Финансовое управление с использованием данных отчетности и сведений, представленных получателями бюджетных средств, осуществляет расчет индикаторов, предусмотренных настоящей Методикой.

На основании данных расчета индикаторов определяется итоговая оценка эффективности и результативности использования бюджетных средств по каждому получателю бюджетных средств.

Итоговая оценка рассчитывается как сумма баллов, присвоенных за каждый индикатор мониторинга.

По итоговым оценкам финансовое управление формирует отчет о результатах мониторинга.

6. Анализ эффективности и результативности использования бюджетных средств получателями бюджетных средств, по каждому из показателей индикатора анализа осуществляется путем:

- определения максимально возможного значения каждого индикатора;

- проведения расчета среднего значения оценки, полученной всеми получателями бюджетных средств по каждому из индикаторов;

- определения уровня достигнутого получателем бюджетных средств от максимально возможного значения каждого индикатора от показателя среднего значения оценки, полученной всеми получателями бюджетных средств.  

Результаты оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств оформляются по форме согласно приложению 2 к настоящей Методике.

7. Отчет о результатах анализа с указанием оценок качества эффективности и результативности использования бюджетных средств получателями бюджетных средств представляются членам комиссии по проведению балансовых совещаний.

8. Результаты анализа рассматриваются на балансовом совещании. По итогам рассмотрения результатов анализа определяется степень эффективности и результативности использования бюджетных средств получателями бюджетных средств, определяются цели и задачи по повышению эффективности и результативности использования бюджетных средств.  

9. По результатам работы балансовой комиссии может быть определено три степени организации бюджетного процесса:

Высокое качество организации бюджетного процесса – при достижении уровня выше среднего значения оценки, полученной всеми 
получателями бюджетных средств по каждому из индикаторов анализа;
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Надлежащее качество организации бюджетного процесса – при достижении уровня среднего значения оценки, полученной всеми получателями бюджетных средств по каждому из индикаторов анализа.
Низкое качество организации бюджетного процесса – при достижении уровня ниже среднего значения оценки, полученной всеми получателями бюджетных средств по каждому из индикаторов анализа.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Методике оценки эффективности

и результативности использования бюджетных средств

распорядителями и получателями средств бюджета

Снежинского городского округа, включенными

в ведомственную структуру бюджета

Снежинского городского округа
	№
п/п
	Наименование индикатора
	Расчет индикатора
	Оценка
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Показатели, характеризующие качество бюджетного планирования

	1.1.
	Обеспечение разработки и утверждения ведомственных нормативных правовых актов, необходимых для осуществления бюджетного процесса (только для распорядителей бюджетных средств)        
	К – количество утвержденных ведомственных нормативных правовых актов 
	Присваивается 

3  балла за каждый ведомственный нормативный акт.
При отсутствии баллы не присваиваются.
	Распорядителями бюджетных средств должны быть утверждены следующие ведомственные акты:

- порядок составления, утверждения и ведения смет казенных учреждений;

- порядок составления и утверждения бюджетной росписи распорядителя бюджетных средств;

- показатели качества предоставления услуг;

- порядок составления и утверждения ПФХД муниципального учреждения.

В случае утверждения иных нормативных актов представляется пояснительная записка.

	1.2.
	Соблюдение графика и установленного объема информации при представлении  материалов, необходимых для формирования проекта бюджета города Снежинска на очередной финансовый год и плановый период. 
	К – количество пунктов графика, выполненных с нарушением  сроков  

                  
	При соблюдении сроков присваивается 5 баллов.

При соблюдении объёмов присваивается                       5 баллов.

При нарушении объёмов и сроков баллы не присваиваются.
	Данный показатель заполняется финансовым управлением на основании писем и телефонограмм о несоблюдении сроков и объемов предоставляемой информации.

	2.
	Показатели, характеризующие качество исполнения бюджета

	2.1.
	Освоение плана по расходам по получателю бюджетных средств 
	И = 100 x Кр / БО, где: 

Кр – кассовое исполнение   
расходов за отчетный 
период,                   
БО - объем лимитов бюджетных обязательств по расходам в отчетном периоде 
	И > = 95 (1 балл);

И < 95 (0 баллов).
	

	2.2.
	Доля расходов неисполненных на конец отчетного финансового года за счет целевых межбюджетных трансфертов
	N = 100 x Ост / БА, где: 

Ост – сумма остатка, неиспользованных целевых межбюджетных трансфертов на 1 января года, следующего за отчетным; 

БА – объем поступивших МБТ в отчетном финансовом году 
	N > = 5%, (0 баллов);

N < 5%, (1 балл).
	К материалам представляется пояснительная записка по каждому виду межбюджетных трансфертов с указанием причин неисполнения.

	2.3.
	Равномерность расходов казенного учреждения (без учета расходов за счет целевых межбюджетных трансфертов, за исключением субсидии на частичное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений и оплату топливно-энергетических ресурсов, услуг водоснабжения, водоотведения, потребляемых муниципальными учреждениями)
	Pг = Р4 /(1,1 *(Р1+Р2+Р3)/3),

где:                      
Р1,Р2,Р3, Р4- кассовые расходы получателя бюджетных средств в  
I, II, III, IV квартале отчетного финансового года  
	Pг <= 1; (3 балла),         
Pг >=1, 1; (2 балла), 

Pг >= 1,2;  (0 баллов).
	Индикатор отражает равномерность расходов получателя бюджетных средств в отчетном периоде. Целевым ориентиром является значение индикатора, при котором кассовые расходы в IV квартале достигают менее трети годовых расходов.

	2.4.
	Равномерность распределения расходов бюджетного или автономного учреждения (без учета расходов за счет целевых межбюджетных трансфертов) при формировании графиков субсидирования
	N – наличие значительных остатков на счетах бюджетных или автономных учреждений на конец каждого месяца
	При наличии остатков более 5% от объема финансирования за месяц баллы не присваиваются, при отсутствии присваивается 3 балла
	Наличие значительных остатков на счетах бюджетных или автономных учреждений на конец каждого месяца расценивается как низкий уровень формировании графиков субсидирования  

	2.5.
	Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками (определяется изменение объема кредиторской задолженности)

(без учёта переплаты по больничным листам)
	N = Kкг - Kнг, 
где:                      
Kкг – объем кредиторской  задолженности на 1 января года, следующего за отчетным;                 
Kнг – объем кредиторской   
задолженности на 1 января отчетного года            
	Kнг = 0 и Ккг = 0; присваивается 1 балл;             
в иных случаях 0 баллов.

Снижение роста – 1 балл.
	Негативным считается факт роста кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, по отношению к объему кредиторской задолженности на 1 января отчетного года.              
Целевым ориентиром является снижение кредиторской задолженности на отчетную дату. 

	2.6.
	Эффективность управления дебиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками (определяется изменение объема дебиторской задолженности)
	N = Дкг - Днг, 
где:                      
Дкг – объем дебиторской  задолженности на 1 января года, следующего за отчетным; 

Днг – объем дебиторской задолженности на 1 января отчетного года            
	Днг = 0 и Дкг = 0; присваивается 1 балл;             
в иных случаях 
0 баллов.

Снижение роста – 
1 балл.


	Негативным считается факт роста дебиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, по отношению к объему дебиторской задолженности на 1 января отчетного  года. Целевым ориентиром является снижение дебиторской задолженности на отчетную дату. 

	3.
	Показатели, характеризующие эффективность бюджетного процесса

	3.1.
	Эффективность работы с невыясненными поступлениями 
	P = D, где: 

D – объем невыясненных поступлений за отчетный период                    
	При наличии баллы не присваиваются                       (0 баллов);

При отсутствии присваивается 1 балл.
	

	3.2.
	Удельный вес расходов по получателю бюджетных средств, формируемых в рамках программно-целевого метода в общем объеме расходов 
	Ув = Рпцм (утв)/Р (утв)*100%, где: 

Рпцм (утв) – утвержденный на текущий год объем расходов в рамках программно-целевого метода;  

Р (утв) – утвержденный на текущий год общий объем расходов 
	Ув = 100% (3 балла);

Ув < = 95% (2 балла);

Ув < =75% (0 баллов).
	

	3.3.
	Доля подведомственных муниципальных учреждений, оказывающих муниципальные услуги (выполняющих работы), которым установлено муниципальное задание, в общем числе подведомственных муниципальных учреждений 
	Р = МУ / КМУ x 
100, где:

МУ – количество подведомственных муниципальных казенных, бюджетных учреждений, оказывающих муниципальные услуги (выполняющих работы) которым установлено муниципальное задание;

КМУ – общее количество муниципальных учреждений  
	Р = 100% (3 балла);

Р < = 95% (2 балла);

Р < = 75% (0 баллов).
	

	3.4.
	Доля подведомственных муниципальных учреждений, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) определен с учетом качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ)   
	Р = МУ/ КМУ x 100, где: 

МУ – количество муниципальных учреждений, для которых финансовое обеспечение муниципального задания (в части оказания муниципальных услуг, выполнения работ) определено на основе расчета, использующего показатели, характеризующие качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ), установленные ведомственным нормативным актом; 

КМУ – количество подведомственных муниципальных учреждений 
	Р = 100% (3 балла);

Р < = 95% (2 балла);

Р < = 75% (0 баллов).
	

	3.5.
	Система оценки эффективности труда руководителей подведомственных учреждений  
	Наличие системы показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг
	1. При наличии утвержденного Положения по оплате труда руководителей подведомственных учреждений, содержащего систему показателей оценки труда руководителей присваивается 

1 балл.
2. Приведение трудовых договоров с руководителями учреждений в соответствие с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 329 – 1 балл. 

3. Наличие действующей системы оценки эффективности труда руководителей

–  2 балла. 
	Прилагаются: копии Положений, пояснительная записка, содержащая  описание процедуры оценки труда руководителей (порядок оценки, кратность в отчетный период, краткий перечень основных критериев оценки и размеров стимулирующих выплат) и сроки приведения трудовых договоров с руководителями учреждений в соответствие с типовой формой

	3.6
	Исполнение индикативных показателей средней заработной платы отдельных категорий работников в соответствии с Указами Президента РФ 
	Р = ИПВ/ИПУ x 100, где: 

ИПВ – Количество индикативных показателей по средней заработной плате, исполненных в отчетном году

ИПУ – общее количество индикативных показателей по средней заработной плате, установленных на  отчетный год
	Р = 100% (2 балла);

Р<100% (0 баллов).
	Прилагается  отчет по установленным и достигнутым показателям средней заработной платы отдельных категорий работников, пояснительная записка с причинами неисполнения индикативных показателей 

	3.7.
	Прирост объема доходов муниципальных казённых, бюджетных и автономных учреждений от приносящей доход деятельности         
	Р = ДМУпг/ДМУ ог, где: 

ДМУпг – доход муниципальных казённых, автономных и бюджетных учреждений за предыдущий отчетный год; 

ДМУ ог – доход муниципальных казённых, автономных и бюджетных учреждений за отчетный год
	Р >= 20% (5 баллов); Р <= 20% (3 балла);

P < = 10% (1 балл); 

P < = 0 (0 баллов).
	Положительно расценивается рост объема доходов муниципальных учреждений от приносящей доход деятельности. Целевым ориентиром является значение индикатора 20 и более процентов.

	3.8.
	Доля функций распорядителя, в отношении которых утверждены административные регламенты их исполнения
	Р = Фа / Ф x 100, где:  

Фа – число функций       
распорядителя, в отношении которых утверждены административные регламенты исполнения данных функций; 

Ф – общее число функций распорядителя 
	Р = 100% (1 балл);

Р < 100% (0 баллов).
	Прилагается пояснительная записка

	3.9.
	Удельный вес расходов на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) в соответствии с муниципальным заданием, 
в общем объеме расходов получателя бюджетных средств              
	Р = Рз / Ро x 100, где: 
Рз – объем расходов на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) в соответствии с муниципальным заданием; 

Ро – общий объем расходов получателя бюджетных средств (без учета расходов на содержание органов управления)
	Р = 100% (1 балл);

Р < 100% (0 баллов).
	

	3.10.
	Наличие результатов ведомственного контроля за исполнением муниципальных заданий на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) юридическим и физическим лицам 
	Р – результаты ведомственного контроля за исполнением муниципальных заданий на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) юридическим и физическим лицам  
	При отсутствии баллы не присваиваются 
(0 баллов). При наличии присваивается 1 балл. 


	Прилагается пояснительная записка

	3.11.
	Проведение инвентаризации
	Наличие в годовой бюджетной отчетности за отчетный финансовый год заполненной таблицы       
«Сведения о проведении инвентаризаций» по форме, утвержденной Инструкцией о составлении и представлении годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
	Наличие – 1 балл;

Отсутствие – 
0 баллов
	

	3.12.
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме
	Р = УЭ/УЭО x 100, где: 

УЭ – число муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме УЭО – общее число муниципальных услуг, которые должны предоставляться в электронном виде
	Р = 100% (3 балла);

Р<100% (0 баллов).
	Прилагается пояснительная записка с причинами неполного предоставления услуг в электронном виде 

	3.13.
	Соблюдение графика и установленного объёма информации при предоставлении месячной и годовой отчётности
	К – количество пунктов графика, выполненных с нарушением  сроков  


	При соблюдении сроков присваивается 

5 баллов.

При соблюдении объёмов присваивается 

5 баллов.

При нарушении объёмов и сроков баллы не присваиваются.
	Данный показатель заполняется финансовым управлением на основании писем и телефонограмм о несоблюдении сроков и объемов предоставляемой информации.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Методике оценки эффективности

и результативности использования бюджетных средств

получателями бюджетных средств
Снежинского городского округа, включенными

в ведомственную структуру бюджета

Снежинского городского округа

Результаты оценки эффективности и результативности использования бюджетных средств по ______________________________________________________________
наименование получателя бюджетных средств

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Максимально возможное значение
	Минимально возможное значение
	Среднее значение 
по всем получателям
	Значение, достигнутое получателем бюджетных средств
	Значение, достигнутое получателем бюджетных средств по итогам предыдущего года
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


