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администрация  снежинского  городского  округа
РАСПОРЯЖЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



	от
	31.05.2013
	№
	153-р


Об утверждении плана мероприятий 

по совершенствованию систем оплаты труда 

муниципальных учреждений, повышения 

качества и результативности их работы  


В соответствии с постановлением администрации Снежинского городского округа от 07.05.2013 № 595 «О мерах по исполнению нормативно-правовых актов государственной власти в части совершенствования систем оплаты труда муниципальных учреждений, повышения качества и результативности их работы»,  руководствуясь статьями 40, 41 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

РАСПОРЯЖАЮСЬ:


1. Утвердить «План мероприятий по совершенствованию систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, повышению качества и результативности их работы» (прилагается).



2. МКУ «Управление образования администрации города Снежинска» (Беккер Б.М.), МКУ «Управление физической культуры и спорту администрации города Снежинска» (Варганова И.В.), МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска» (Паршина С.О.), МКУ «Управление социальной защиты населения города Снежинска» (Дубровина О.А.) в соответствии с методическими рекомендациями и указаниями профильных министерств Челябинской области:

- в срок до 15.06.2013 утвердить планы работы по совершенствова-нию систем оплаты труда в подведомственных  муниципальных учреждениях, повышению качества и результативности их работы;

- в срок до 10.06.2013 разработать и направить на утверждение в администрацию города Снежинска проекты планов мероприятий («дорожных карт» «Изменения в отраслях социальной сферы»  

Исполняющий обязанности 

главы администрации

Снежинского городского округа 



   С.В.Кириллов

СОГЛАСОВАНО:

Начальник правового управления



А.А.Воронов 

Исполняющий обязанности

начальника финансового управления


Н.Ю.Круглик 

Рассылка:

в дело   - 2 экз.

Кириллову С.В.  - 1 экз. 

ОТИЗ  – 1 экз.

финуправление  – 1 экз.

Управление культуры и молодежной политики  - 1

Управление образования  - 1

Управление физической культуры и спорта  - 1

Управление социальной защиты населения  - 1

Е.В.Копырина 119

начальник ОТиЗ

га 1  31.05.2013
432
ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению администрации
Снежинского городского округа

от ____________ № _______
П  Л  А  Н

мероприятий по исполнению нормативно-правовых актов 
органов государственной власти, совершенствованию систем оплаты труда муниципальных учреждений, повышения качества и результативности 
их работы на 2013 год по Снежинскому городскому округу

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
исполнения
	Ответственные

	1.
	Подготовка и представление в рабочую группу доклада о ходе выполнения мероприятий по совершенствованию систем оплаты труда муниципальных учреждений, повышения качества и результативности их работы
	По сроку заседания комиссии, но 
не реже одного раза в месяц
	МКУ «Управление образования администрации города Снежинска»
МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации города Снежинска»

МКУ «Управление физической культуры и спорта администрации города Снежинска»

МКУ «Управление социальной защиты населения города Снежинска» (далее – отраслевые органы управления администрации)

	2.
	Подбор и систематизация действующей нормативной правовой базы (федерального, областного и местного уровня), регулирующей функционирование подведомственных муниципальных учреждений, оценку качества и результативности их работы
	До 07.06.2013
	Отраслевые органы управления администрации

	3.
	Подготовка предложений по актуализации действующей нормативной правовой базы и формированию (изменению) муниципальных правовых актов для реализации мер по исполнению нормативно-правовых актов органов государственной власти, повышению качества и результативности  работы муниципальных учреждений, совершенствованию систем оплаты труда, в том числе:
	До 21.06.2013
	Отраслевые органы управления администрации

	3.1.
	- по реализации исполнения нормативно-правовых актов органов государственной власти в области образования
	
	

	3.2.
	- по показателям, критериям и методике оценки эффективности деятельности учреждений 
	
	

	3.3.
	 - по оценке количества и качества труда руководителя и работников учреждения с целью подготовки к переходу на заключение эффективных контрактов
	
	

	3.4.
	- по муниципальным заданиям и планам финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений
	
	

	4.
	Разработка и согласование в отраслевых Министерствах и ведомствах Челябинской области  целевых индикаторов, показателей эффективности, «Дорожных карт» (планов мероприятий), методов мониторинга достижения установленных показателей (индикаторов)   
	В сроки, установленные отраслевыми Министерствами и ведомствами Челябинской области
	Отраслевые органы управления администрации

	5.
	Внесение изменений в муниципальные правовые акты, коллективные договора, соглашения, локальные нормативные акты
	По мере готовности документов, до конца 2013 года либо в сроки, установленные отраслевыми Министерствами и ведомствами Челябинской области
	Правовое управление, финансовое управление, ОТиЗ, отраслевые органы управления администрации, руководители учреждений


Начальник ОТиЗ






Е.В.Копырина

